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GRAD SVETI IVAN ZELINA

Predmet: Prijedlog Pravilnika o izmjeni idopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada Djedjeg vrti6a Prolje6e
- suglasnost, moli se

Po5tovani,

Upravno vijede Djedjeg vrti6a Prolje6e, na svojoj 63. sjednici odrzanoj dana 1 1 . ozujka
2021. godine, uivrdilo je Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtida Prolje6e, u kojem je, u odnosu na sada5nji Pravilnik,
sistematizirano novo radno mjesto - pomo6ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju.

Predmetno novo radno mjesto sistematizirano je zajedni6kom suradnjom Grada Svetog lvana
Zeline, Udruge ,,Srce", Dje6jeg vrti6a Prolje6e i Djeijeg vrti6a Tintilini6.
Naime, pomoinici u vrti6u su sada zaposlenici Udruge ,,Srce", koja ih je uvela od 01.09.2012.
godine, a nastavljeni su kroz EU projekt: Podr5ka u zajednici te je njihov rad financiran od
strane EU od 22.08.2013. do 21.02.2015. godine (18 mjeseci). Daljnje financiranje njihovog
rada nastavljeno je sredsivima Grada Svetog lvana Zeline.
Kako sada Grad, koji je osnivad Djedjeg vrtida Prolje6e, financira Udruzi ,,Srce" predmetni
projekt pomo6nika u vrti6u jer su isti zaposlenici Udruge ,,Srce", a svoj posao, zaptavo,
izvr5avaju u Djedjem vrtiiu Prolje6e iu Djedjem vrti6u Tintilini6, smatra se da bi bilo
svrsishodnije zapoSljavanje istih pomo6nika u ustanovama - dje6jim vrtidima u kojima i

izvrsavaju svoj posao jer bi se time pojednostavilo reguliranje njihovih prava i obveza (s
obzirom da bi i poslodavac imjesto pruzanja usluge bilo ista pravna osoba).
Napominje se jos da sadasnja siiuacUa (zaposlenici jedne pravne osobe, a posao izvrsavaju u

drugim pravnim osobama) dovodi do problema u provedivosti raznih odluka, mjera, odnosno
uputa StoZera civilne zaStite RH i HZJZ vezanih uz COVID-19, obzirom da je Udruga ,,Srce"
svojim djelovanjem u nadle2nosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, a djedji vrti6i u nadle2nosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Sukladno dlanku 41. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine",
bt. 10197, 107107,94113 i 98/19) i dlanku 50. Statuta Djedjeg v(i6a Prolje6e, za dono5enje
predmetnog Pravilnika potrebna je prethodna suglasnost Gradskog vije6a, te Vas molimo za
istu.

S po5tovanjem,

U privitku:
Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
Djedjeg vrti6a Prolje6e

238/30 GRAD SVETI IVAN ZELINF



DJEAI VRTIE,,PRoUEEE"

UPRAVNO VUE.E

Bocakova 7, 10380 Sv. l. Zelina

KLASA:

URBROJ:

Prijedlog

Na temelju dlanka 41. stavka l Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju ( Narodne novine
broj 1ll9l,IO7/O7,94/13i 98/79 | idlanka 50 Statuta Djedjeg vrtida proljeie, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeia Grada Svetog lvana Zeline (Zakljudak, KLASA:

URBROJ: od _) Upravno vijeie Djeijeg vrtiia Proljeie,
tr? _, sjednici odrianoj dana_. donijelo je

PRAVITNIK O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O

UNUTRANJEM USTROJSTVU I NAANU RADA DJEAEG VRTICA PROUEEE

alanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na6inu rada Djeajeg vrtiia Proljeie, KLASA: 601-07/16 -O:.-OL/O1,

URBROJ: 238/30-67-L6-O4/OL od 02.12.20L6.9. ( stupio na snagu 13.12.2016-8.) te Pravilniku o izmjeni
idopunu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu inaiinu rada Djeajeg vrtiia Proljeie, KLASA: 60!-07 /17-
01-03, URBROJ: 238/30-67 -17 -03-04 od 28.L2.2OL7.9., te Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, KLASA: 601.-07118-01-01, URBROJ: 238/30-67 -18-03-04 od 19.09.2018.9.

dopunjuje se ilanak 11. te se dodaje nova todka 15. koja glasi:

,, 15. RADNO MJESTO: POMOENI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

15.1. Opis poslova:

- pomod djetetu u obavljanju osobne higijene (pranje ruku, zubi, umivanje...)

- podrika i poticanje djeteta u promjeni polozaja tijela tijekom boravka u vrtiiu (pravilno

sjedenje, ustajanje i kretanje uz podrlku, odmor u relaksirajuiem poloiaju); prijelazi s kolica

na pod, stolac, WC, krevet uz pomo6 i samostalno; pomod pri ulasku/izlasku u/iz vozlla (auto,

kombi...)

- pomod djetetu u koriitenju WC-a: pomoi u kretanju pri odlasku na WC (vodenje, voinja);
stavljanje na sjedalicu WC-a, pridriavanje tijekom sjedenja, brisanje nakon obavljene nuide,

svladenje iobladenje odjeie, promjena pelene

- pomoi djetetu pri presvladenju:skidanje iobladenje odjeie iobu6e u vrtiiu
- pomoi dietetu prilikom konzumiranja hrane i piia (rezanje, sjeckanje, pridrZavanje ruke pri

izvodenju /utenju tehnika koriStenja pribora za jelo)

- stavljanje iskidanje pomagala (naodale, slu5ni aparatii, proteza...) te prilagodba pomagala za

odredene aktivnosti

- pomot d.ietetu pri uporabi igradaka imaterijala za igru iaktivnosti



- pomoi djetetu prilikom koristenja raznovrsnog pribora za razliiite oblike izraiavanja
- pomoi djetetu u pridriavanju slikovnica ili knjiga, fiksiranju radnih listida i bil.jeinica za radnu

podlogu

- pomoi d.ietetu u pravilnoj manipulaciji didaktiikim sredstvima u razliditim aktivnostima

- pomoi djetetu pri ukljudivanju u zajedniike aktivnosti
- suradnja s odgojiteljima istrufnim timom vrtiia u planiranju podrike i realizaciji postupaka u

radu s djetetom s teikoiama u razvoju
- profesionalni rad na sebi kroz strudno usavr3avanje (interni i eksterni dimbenici)
- ostali poslovi po nalogu ravnatelja koji obuhvaiaju poslove njege, skrbi i pratnje u posebnim

okolnostima

15.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta pomoinog djelatnika za njegu, skrb i pratnju, naiin
popunjavanja istog, te naain provjere i rok:

UVIETI: za pomoinog djelatnika za njegu, skrb ipratnju moie biti izabrana osoba:

- koja je zavriila srednju ikolu u detverogod iSnjem trajanju
- koja ima zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje poslova

- za koju ne postoje zapreke iz dlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju.

Nadin popu njavanja radnog mjesta:

- na temelju natjedaja, po odluci Upravnog vijeia, koje ujedno odluiuje o izboru kandidata na

prijedlog ravnatelja
- ugovor se sklapa za rad na odretleno vrijeme

Nafin provjere irok: probni rad od 90 dana

Broj izvriitelja: ovisno o broju identificirane djece kojima je potrebna podrika i sukladno godiSnjem

pla nu i programu rada."

elanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Djefjeg vrtiia Proljece.

PREDSJEDNICA UPRAVOG VUEEA:

Marija Kralj, univ. bacc. cin.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Djeajeg vrtiia Proljeie dana_2021.9., te stupa

na snagu dana-202L.g.
RAVNATEUICA VRTICA:

Grozdana Hunjek
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        GRADSKO VIJEĆE  -  ovdje 
 

Predmet:  Donošenje Zaključka o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjeni i   
                 dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće  
                  - predlaže se 
 
 
     Poštovani, 
 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Proljeće na svojoj 63. sjednici, održanoj dana 11. ožujka 2021. godine 
utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Proljeće, u kojem je, u odnosu na sadašnji Pravilnik, sistematizirano novo radno mjesto 
– pomoćni djelatnik za njegu, skrb i pratnju. 
 
Predmetno novo radno mjesto sistematizirano je zajedničkom suradnjom Grada Svetog Ivana Zeline, 
Udruge „Srce“, Dječjeg vrtića Proljeće i Dječjeg vrtića Tintilinić. 
Naime, pomoćnici u vrtiću su sada zaposlenici Udruge „Srce“, koja ih je uvela od 01.09.2012. godine, a 
nastavljeni su kroz EU projekt: Podrška u zajednici te je njihov rad financiran od strane EU od 
22.08.2013. do 21.02.2015. godine (18 mjeseci). Daljnje  financiranje njihovog rada nastavljeno je 
sredstvima Grada Svetog Ivana Zeline. 
Kako sada Grad, koji je osnivač Dječjeg vrtića Proljeće, financira Udruzi „Srce“ predmetni projekt 
pomoćnika u vrtiću jer su isti zaposlenici Udruge „Srce“, a svoj posao, zapravo, izvršavaju u Dječjem 
vrtiću Proljeće i u Dječjem vrtiću Tintilinić, smatra se da bi bilo svrsishodnije zapošljavanje istih 
pomoćnika u ustanovama - dječjim vrtićima u kojima i izvršavaju svoj posao jer bi se time 
pojednostavilo reguliranje njihovih prava i obveza (s obzirom da bi i poslodavac i mjesto pružanja 
usluge bilo ista pravna osoba).  
Napominje se još da sadašnja situacija (zaposlenici jedne pravne osobe, a posao izvršavaju u drugim 
pravnim osobama) dovodi do problema u provedivosti raznih odluka, mjera, odnosno uputa Stožera 
civilne zaštite RH i HZJZ vezanih uz COVID-19, obzirom da je Udruga „Srce“ svojim djelovanjem u 
nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, a dječji vrtići u 
nadležnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja. 
 
Predmetni Prijedlog Pravilnika izrađen je temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( 
„Narodne novine“, br. 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19),  Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih 



djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću („Narodne novine“, br. 
133/97) i Statuta Dječjeg vrtića Proljeće. 
 
U članku 41. stavku 1. spomenutog Zakona, propisano je da pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada dječjeg vrtića kao javne službe donosi upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača dječjeg 
vrtića. 
 
U članku 50. Statuta Dječjeg vrtića Proljeće propisano je da Upravno vijeće donosi Pravilnik o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća. 
 
Sukladno navedenim zakonskim, odnosno statutarnim odredbama, Dječji vrtić Proljeće je dostavio 
osnivaču - Gradu utvrđeni Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće radi dobivanja suglasnosti na isti.   
 
Obzirom na navedeno, predlaže se donošenje Zaključka kao u privitku. 
 
 

GRADONAČELNIK 
Hrvoje Košćec 
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Na temelju članka 35. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21), a vezano 

za članak 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19) te za članak 50. Statuta Dječjeg vrtića Proljeće, Gradsko vijeće Grada Svetog 
Ivana Zeline na __ sjednici održanoj dana ___ 2021. godine, donosi 
 
 

ZAKLJUČAK 
o davanju suglasnosti na 

 Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 
vrtića Proljeće 

 
 
 

                                                                       I. 
 Daje se suglasnost na Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće, utvrđen od Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Proljeće na 63. sjednici 
održanoj dana 11. ožujka 2021. godine, a koji Prijedlog je sastavni dio ovog Zaključka. 
  

 
      II. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Zelinskim novinama” 

službenom glasilu Grada Svetog Ivana Zeline. 
 
 
 

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
GRADA SVETOG IVANA ZELINE 
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