
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
GRAD SVETI IVAN ZELINA 

GRADONAČELNIK 
  

 

KLASA: 601-02/24-01/04 
URBROJ: 238-30-02/07-24-2 
Sv. Ivan Zelina, 18. lipnja 2024. 

.     
 
        GRADSKO VIJEĆE  -  ovdje 
 

Predmet:  Donošenje  Odluke  o  davanju  suglasnosti  na Prijedlog  
                   Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem  
                   ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće   
                  - predlaže se 
 
 
      Poštovani, 
 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Proljeće na svojoj 55. sjednici, održanoj dana 12. lipnja 2024. godine, 
utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o izmjenama  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 
vrtića Proljeće. 
 
 U utvrđenome Prijedlogu je, u odnosu na sadašnji Pravilnik, kod radnog mjesta kuhara broj izvršitelja 
povećan s 2 izvršitelja na 5 izvršitelja, kod radnog mjesta pomoćnog kuhara sa 1 izvršitelja na 2 
izvršitelja, a kod radnog mjesta spremačice sa 6 izvršitelja na 12 izvršitelja, te je kod radnog mjesta 
pomoćnog djelatnika za njegu, skrb i pratnju brisano da se za to radno mjesto ugovor sklapa za rad na 
određeno vrijeme. 
 
U članku 50. Statuta Dječjeg vrtića Proljeće propisano je da Upravno vijeće donosi Pravilnik o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća. 
 
Stoga je Dječji vrtić Proljeće dostavio Gradu utvrđeni Prijedlog Pravilnika o izmjenama  Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće radi dobivanja suglasnosti na isti. 
 
Obzirom na navedeno predlaže se donošenje Odluke kao u privitku. 
 

GRADONAČELNIK 
Hrvoje Košćec 

 



 

 
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
GRAD SVETI IVAN ZELINA 

GRADSKO VIJEĆE 
 

P R I J E D L O G 

 

 

 

 
KLASA: 
URBROJ: 
Sv. Ivan Zelina,  
 

 

 
 
Na temelju članka 35. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21 i 13/24), 

a vezano za članak 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članak 50. Statuta Dječjeg vrtića Proljeće, Gradsko vijeće 
Grada Svetog Ivana Zeline na __ sjednici, održanoj dana ___ 2024. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o davanju suglasnosti  

na Prijedlog Pravilnika o izmjenama  
 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Dječjeg vrtića Proljeće 
 
 

I. 
 
 Daje se suglasnost na Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
načinu rada Dječjeg vrtića Proljeće, utvrđen od Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Proljeće na njegovoj 55. 
sjednici, održanoj 12. lipnja 2024. godine, a koji Prijedlog je sastavni dio ove Odluke. 
  

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Zelinskim novinama” 

službenom glasilu Grada Svetog Ivana Zeline. 
 
 

   PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
GRADA SVETOG IVANA ZELINE 

 
Darko Bistrički, struc.spec.ing.građ. 

 
  



REPUELIKA HRV,,ATSKA
ZAGREBAEKA ZUPAIIIJA

DJEOI VRTIE PROUECE

BOCAKOVA 7

10380 SVET| |VAN ZEUNA

KTASA : 601-02-021 24444,
URBROJ : 238-3G67 124-0[-26
U Svetom lvanu Zelini, 12.06,2024.9.

GRAD SVETI IVAN ZELINA

GRADSKO VUEEE

Trg Ante Star6evida 12

SVETI IVAN ZETINA

PREDMET: Suglasnost na Priledlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrorstvu i naiinu rada Djeijeg vrtida Prolje6e
- traii se -

PoStovani,

Upravno vijeie Djedjeg vrtida Proljeie je na 55. sjednici odrlanoj 12. lipnja 2024.9. utvrdilo Prijedlog

Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeijeg vrti6a Proljede.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeajeg vrtiia Proljede predlaiu se izmjene, kako

slijedi :

u dlanku 11. todki 9. (RADNO MJESTO : KUHAR), podto6ki 9.2 izaijedi: ,,Broj izvrSitelja :

,, rijedi ,,2 (dva)" zamjenjuju se rijedima,.5 (pet)".

U todki 10. (RADNO MJESTO: POMOCNI KUHAR), podtodki 10.2. iza rijedi ,,Broj
izvriitelja:" rijedi ,,1 (edan)" zamjenjuju se rijedima,,2 (dva)".

U todki 11. (RADNo MJESTO : SPREMAdICA), podtodki ll.2izarijei,i: ,, Broj izvrsitelja
:" rijedi ,,6 ( Sest)" zamjenjuju se rijedima,.12 ( dvanaest)".

U todki 15. (RADNO MJESTO : POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNru),
podtodki 15.2. rijedi ,,ugovor se sklapa za rad na odredeno vrijeme" briSu se.

U skladu s 6lankom 41. Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju ( NN 10/97, 1O7 /07,94/13,98/t9,
57 /22, 701,/23].dostavljamo Vam Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i naainu rada Djeajeg vrtiia Proljeae na prethodnu suglasnost.

S poitova njem,

DOSTAVITI:

1. Grad Sveti lvan Zelina-Gradsko vijeie
2. Pismohrana, ovdje

238/30 GRAD SVETI IVAN ZELINA

Hunje



PRIJEDLOG

Na temelju dlanka 4l . stavka I . Zakon o pred5kolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine br. 10/97,
107107,94113,98119, 57122. 101123) i dlanka 50. Statuta Djedjeg vrti6a prolje6e, Upravno vije6e
Djedjeg vrti6a Proljeie, uz prethodnu suglasnost Cradskog vijeia Grada Svetog Ivana Zeline ( Odluka :

KLASA: . URBROJ: od ), na svojoj _. sjednici
odrZanoj dana _ donijelo.je

ODLUKU O IZMJENAMA PRAVILNIKA O

UNUTARNJEM USTROJST!'IJ I NA.INU RADA DJEdJEG \RTICA PROLJECf,

dlanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada Djedjeg vrti6a Prolje6e ( KLASA : 601-07/16-01-
0l/01, URBROJ : 238130-67 -17 -03-04i01 od 02.12.2016.g., KLASA : 601-07117 -01-03, URBROJ :

238130-67-17-03-04 od29.12.2017.g., KLASA:601-07/18-01-0I,URBROJ:238130-67-18-03-04
od 19.09.2018.g., KLASA:601-02/21-01/01, URBROJ :238-30-67 -02-2t- I od 08.07.2021.g., KLASA
: 601 -0s-01 /23-04-05, URBROJ: 238-30-67 104-23-16) od 07.02.2023.g. )

u dlanku 11. todki 9. (RADNO MJESTO : KUITAR), podtodki 9.2 iza rijedi : ,,Broj izvrlitelja : ,, rijedi
.,2 (dva)" zamjenjuj u se rijedima .,5 (pet)".

U todki 10. (RADNO MJESTO: POMOCNI KUHAR), podtodki 10.2. iza rijedi..Broj izvrlitelja:" rijedi
,,1 (iedan)" zamjenjuju se rijedima ,,2 (dva)".

U todki 11. (RADNO MJESTO : SPREMAdICA), podtodki ll.2 iza rijeii: ,. Broj izvriitelja:" rijedi
,,6 ( Sest)" zamjenjuju se rijedima ,.12 ( dvanaest)".

U todki 15. (RADNO MJESTO : POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNru), podtodki
15.2. rijedi,.ugovor se sklapa na odreileno vrijeme'1 briSu se.

ilanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti6a Prolje6e
stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrti6a.

KLASA:

URBROJ:

Sveti Ivan Zelina,

PREDSJEDNICA UPRA\TNOC VIJECA :

Marija Kralj, univ.bacc.cin.



Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djeijeg vrtiia Proljeie
objavljen je na oglasnoj plodi Vrti6a te stupa na snagu dana

RA\,NATELJICA VRTICA :

Grozdana Hunjek

_.s.



Na temeliu ilanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju I Narodne novine broj
f0/97, Lo7 /o7. i 94173. I i Clanka 50. statuta Djeijeg vrtida Proljede, a uz prethodnu sugtasnost Gradskog
vijeia Grada svetog lvan Zelina (Zakljuia( KIASA: 601-02116-01/1, uRBRoJ: 238/30-01/01-16-5 od 23.
studenog 2016.), Upravno vijeie Djeijeg vrtida Proljeie, na 41, sjednici odrianoj dana 02. Prosinca 2016.g.,
donijelo je

PRAV[.N[(
O UNUTARNIEM USTfiO'STVU I NATINU RADA

DJEOEG VRTICA PRoUECE

r. optE ooRrDBE

elanak 1,

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) urealuje se unutarnje
ustrojstvo, te naiin obavljanja djelatnosti DjeEjeg vrtida Proljeee, Bocakova 7, Sveti lvan zelina ( u daljniem
tekstu : Vrti6) , ustrojavanje rada, uvjeti i naiin rada, zadaie radnika, te druga pitanja u svezi s unutarnjim
ustrojstvom, djelokrugom i natinom rada Vrtida.

elanak z.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, bilo za osobe u muakom rodu, bilo za osobe u ienskom rodu, su
neutralni i odnose se na muike i na ienske osobe.

ilanak 3.

Ravnatelj i Upravno vijeae vrtiia odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa njege,
odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane isocijalne skrbi te ostvarivanje ukupne zadade Vrtiia, a
posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

dlanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u Vrtidu prema zahtievima pedagoike teorije i
prakse te zbog uspje!nog obavljanja djelatnosti.

ilanak 5-

S odredbama ovog Pravilnika koie su u svezi s uvjetima i naiinom davanja usluga odgojitelji su duini
upoznati roditelje odnosno skrbnike djece.

lzvodi iz ovog Pravilnika koji se odnose na davanje usluga iz stavka 1. ovoga ilanka istiiu se na vidljivom
mjestu kod ulaznih vrata Vrtiia.
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,I UNUTARNJE USTROJSTVO INACIN OBAVUANJA DJEI.ATNOSTI

alanak 6-

Djeiji vrtii obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja kao javna sluiba sukladno Zakonu o pred5kolskom

odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu : Zakon) i drugim propisima, te Statutu, Godisnjem planu i

programu rada i drugim opdim aktima Vrtiia.

dlanak 7.

U Vrtidu se ustrojavaju:
- strudno-pedagoikiposlovi
- pravni,administrativniiradunovodstveno-financijskiposlovi
- pomocno-tehniikiposlovi

Strudno-pedagoiki poslovi se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s

djecom u odgojnim skupinama u na razini Vrtida radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvarania

primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnjis roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoia.

Pravni, administrativni i ratunovodstveno-financijski poslovi se ustrojavaju radi ostvarivanja djelatnosti

Vrtiia i njegovog poslovanja kao javne sluibe, voilenja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivania

prava djece i roditelja, javnost! rada Vrtida, obavljanja radunovodstveno-financijskih i drugih

adrninistrativnih i strudnih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrtiia i ostvarivanje prava radnika

Vrtiia.

Pomoino-tehniiki poslovi ustrojava.iu se radi osiguranja primjerenih tehniikih i drugih uvjeta za

ostvarivanje godilnjeg plana i programa rada i Driavnog pedagoikog standarda predikolskog odgoja i

naobrazbe,

U Vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade

sljedeii odgojno-obrazovni radnici; odgojitelj i struini suradnik te medicinska sestra kao 2dravstvena

voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 5. ovog dlanka, u Vrtiiu rade i druge osobe koje obavljaju

administrativno-tehnitke i pomoine poslove.

Poslovi ravnatelja, kao i radnika iz stavka 5. i6. ovoga ilanka utvrdeni su u dijelu Pravilnika pod nazivom

USTROJ RADNIH MJ ESTA U DJEEJEM VRTICU - SISTEMATIZACIJA.

dlanak 8.

Poslovi predlkolskog odgoja i obrazovania te skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavljaju se u s.jediStu

Djeijeg vrtiia Proljede, Bocakova ulica 7, Sveti lvan Zelina, u podruinom od.ielu u sklopu Sportske dvorane,

Trg Alo.tzija Stepinca 1, Sveti lvan Zelina te u podruEnom odjelu u Nespeiu - Nespei 5, Donja Zelina.
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- vodi brlgu o nadinu slanja ituvanja iiveinih namirnica,
- brine o rasporedu iorganizaciji prehrane te ekonomiinom koriStenju namirnica,
- izraduje iobradunava izdatnice i primke,

- vodi brigu o nabavi s pladanjem u gotovini, u granicama odobrenog trinog nakupa,
- vodi brigu o rukovanju iiveinim namirnicama u skladu sa sanitarnim i drugim propisima,

- ijsti i odriava skladiite iiveinih namirnica,

- odgovara za inventar kuhinje,
- rasporeduje i dijeli hranu po skupinama u vrti6u,
- vodi skladiine kartice i robno knjigovodstvo,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

8.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta ekonom- servirke, naiin popunjavanja istog te naain

provjere i rok:

UVJETT ; za ekonom-servirku moie biti izabrana osoba:
- koja ima srednju struanu spremu smjera komercijalist,
- koja ima narmanje jednu godinu radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- koja ima uwrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom

miestu,

- za koju ne postoje zapreke iz ilanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Nafin popunjavanja radnog mjesta:

- na temelju natjedaja, po odluci Upravnog vijeia, koje u.ledno odluEuje o izboru kandidata na

prijedlog ravnatelja

Nadin provjere i rok: probni rad od 60 dana

Bro.i izvr5itelja: 1 (jedan)

9. RADNO M.IESTO: KUHAR

9.1". Opis poslova:

- organizira i radi na poslovima pripreme i kuhanja hrane, serviranja i rasporeilivanja hrane
po odjelima i objektima,

- brine o raznovrsnosti obroka, potrebnom broiu kalori.ia i kvalitetnom pripremanju obroka,
- svakodnevno prima i prov.ierava kakvodu iiveinih namitnica,
- sudjeluje u sastavl.ianiu jelovnika,
- vodi dnevnu potrosnju namirnica, izraduje mjeseino trebovanja namirnica,
- brine da obroci budu koliainski ina vriieme pripremljeni,
- prije puatanja u rad, kontrolira sve aparate u kuhinji,
- brine o kvaliteti ikvantiteti namirnica te o racionalnom pripremanju dnevnog obroka,
- pazi na tistodu osnovnih i pomoinih sredstava za rad u kuhinji kao iobuie i odjeee,

- odgovoran je za urednost kuhinje te dezinfekciju posutla i pribora za jelo,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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9.2. Uvjeti za obavljan.ie poslova radnog mjesta kuhara, naiin popunjavania istog te naain provjere i

rok r

UVIETI : za kuhara mo:e biti izabrana osoba:

- koja ima srednju struinu spremu kuhara,

- koja ima radno iskustvo od najrnanje iedne godine na poslovima kuhara,

- koja ima utvrdenu zdravswenu sposobnost za obavljan.je poslova na ovom

radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ilanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju.

NaEin popunjavanja radnog mjesta :

- na temel.ju natieiaja, po odluci Upravnog vijeia, koje ujedno odlutuje o lzboru kandidata na

prUedlog ravnatelia.

NaEin provjere i rok: probni rad od 60 dana

Broj izvriitelja :2 (dva)

10. RADNO MJESTO : POMOENI KUHAR

J.0.1. Opis poslova:

- vodi brigu da hrana bude svjeia, a voie oprano,
- pomaie kuharu u pripremi obroka,
- vodi brigu o Eistoii i higijeni kuhinje, kuhinjskih aparata te kuhiniskih elemenata (radni

stolovi i viseci elementi),
- iisti povrte i vodg
- tisti iodriava higijenu kuhinjskog poda iprostora po zavrietku jela,
- brine o;istoii kante za otpatke,
- vodi brigu o urednosti odjeie i dezinfekciji ruku,
- obavl.ia idruge poslove po nalogu ravnatelja.

1o.2. Uvjeti za obavljanja poslova radnog mjesta pomodnog kuhara, naEin popunjavanja istog te

natln provjere i rok:

UVJETI : za pomocnog kuhara mo:e biti izabrana osoba:

- ko.ja ima niiu struinu spremu ugostiteljskog smjera ili koja ima zavrSenu osnovnu

ikolu,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom

mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz dlanka 25. Zakona o predikolskom odgoju iobrazovaniu.

Naiin popunjavanja radnog m.iesta :



15

- na temel.iu natjeiaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluiuje o izboru kandidata na
priiedlog ravnatelja

Nafin provjere i rok: probni rad od 30 dana

Broj izvrSitelja : 1fiedan)

11. RADNO MJESTO : SPREMA.ICA

11.1. Opis poslova:

- redovito disti i odriava higUenu svih prostorija : dnevne boravke djece i prateie prostore kao

5to su sanltarije, pripadajuii namjeltaj, opremu, didaktiiki materi.ial, prozor, vrata, zidove,

podove, tepihe, te vr5i dezinfekciju istog, o iemu redovito vodi evidenciju,
- redovito provjetrava prostorije u kojima borave djeca,

vodi brigu o pravovremenom nabavljanju potroinog mater'rjala za odriavanje iistode i hiSijene i

vodi brigu o ekonomianom troienju,
- pravilno ruku.ie sredstvima za rad ( usisivaE) iodgovara za rad na siguran naiin,

odriava Eistoiu pred ulazom ina igraliitu ( redovito mete prostor ispred gradevine Vrtida,

igrallste, staza, oko kanti za otpatke i dr.),
- redovito prazni koiare za otpatke iz prostorija i u vanjskom prostoru,
- skida zavjese za pranje i postavlja ih,
- svakodnevno postavlja irasprema leial.ike,

- redovito presvlafi dieiju posteljinu i miienja stoln.iake,

- vodi brigu da wc-i i kupaonice budu uvijek uredni iaisti, te opskrblieni sa potrebnim sanitarnim

priborom,
- pere i glaia sve rublje potrebno za rad Vrtiia,
- fisti snijeg sa prilaznih staza iispred prostora vrti6a, prema potrebi,

- svakodnevno zakliuEava sve ulaze u zgradu izatvara prozore,

- po potrebi pere sutle,
- vodi brigu o cvijedu isadnicama, redovito ih zaliieva,
- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

11,2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog m.iesta spremaiice, naiin popunjavanja istogte

nadin proyjere i rok:

UVJETI : za spremaiicu moie biti izabrana osoba:

- koja ima zavrienu osnovnu 5kolu,

- koja ima utvralenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom

mjestu,

- za koju ne postoje zapreke iz Elanka 25. Zakona o pred5kolskom odBoju iobrazovanju.

NaEin popunjavanja radnog mjesta:

- na tem€lju natjeaaja, po odluci Upravnog vijeia, koje uiedno odluduie o izboru kandidata na

prijedlog ravnatelja,
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Naiin provjere i rok : probni rad od 30 dana

Broj izvriitelja: 6 (5est)

12. RADNO MJESTO : DOMAR- LOZAE

12.1. Opis poslova:

' vodi brigu o odr:avanju vanjskih iunutarnjih dijelova objekta,
- vrii popravak stolica, stolova, ormara, vrata, prozora, polica, ladica, krevetiia idrugog

inventara te na njih stavlja inventarske ploiice,
- vrii izradu novih kutira, polica, ladica idrugih predmeta koji saainjavaju inventar Vrtiia
- nabavlja sav materijal potreban za izradu inventara kojije naveden u prethodnim opisima i vrii

prijevoz istog tamo gdje je potreban,
. organizira i djelomiino obavlja soboslikarske i litilaCke radove,

- brine o izmijeni razbijenih stakala, te sam mijenja brave i kvake prema potrebi,

- vrii izmjenu osteienih lustera, plafonijera, te pregorjelih iarulja, osigurata, utilnica, prekidada i

sl.,

- vrii popravak kudanskih iostalih aparata istrojeva sa kojima rukuje u okvlru svojih moguanosti,

- ukoliko nije u moguinosti izvrliti popravke iz prethodne alineje duzan je iste odnijeti na

popravak ili pozvati servis kojije struian i iste vratiti u vnii,
- odriavati drvena idruga pornagala na djeEjem igraliitu ipo potrebi izraaluje nova te odriava

pi€Saanik na istom,

- odriava u ispravnom stanju sve elektriane instalaciie,
- odriava u ispravnom stanju sve vodovodne instalacije,
- odriava u ispravnom stanju sve toplinske instalacije,
- vodi brigu o ispravnom funkcioniranju plinskih instalacija,

- suraduje na popravcima na didaktiakom materijalu,

- vodi brlgu o hitnom iispravnom servisiranju strojeva iopreme koja se nalazi pod garancijom i

izvan garancije,

- organizira iprovodi po potrebi sve poslove u vezi provoalenja miera zastite od poiara,
- vodi brigu o vatrogasnim aparatima i osigurdva u roku izmjene i punjenja aparata za gaienje

poiara,
- odriava zelena povriine oko Vrtiia ( kosi travu, ureduie i-odriava iivicu, ukrasno bilje, kreie

odnosno oblikuje stabla, zapraiuie insekticidima iobavl.ia druge poslove).

- duian je svakodnevno obiii ob.iekt i utvrditi stoje neophodno popraviti, nabaviti, ili izmi.ieniti i

da ito kracem roku to obavi,
- obavjeltava ravnatelja o svim nastalim Stetama u Vrtiau,

- pomaie pri nabavi namirnica iostalog,
- radi na odriavanju kotlovnice i cjelokupnog sistema grijanja,

- vodi brigu o dobrom zagrijavanju prostorija,

- dovozi iodvozi poiiljke,

nadzire sanitarno-higijenske uredaje,
- zimi iisti snijeg sa prilaznih staza i ispred prostora vrtica,
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Bocakova 7, 10380 5v. l. Zelina

l(l-ASA: 601-02/21-0U01
URBROJ: 238-30-57-02-21-1

Na temelju dlanka 41. stavka l Zakona o predlkolskom odgoju iobrazovanju ( Narodne novine

broj tO/97 , tO7lO7 , 941t3 i 98/19 ) i tlanka 50 Statuta DjeEjeg vrtiia Prol.ieie, uz prethodnu

suglasnost Gradskog vijeda Grada Svetog lvana Zeline (Zakljuiak, KLASA: 6Ot-OLl2L-Ol/O\,
URBROJ: 23813O-Ot/Ol-21-3 od 16. lipnja 2021.) Upravno vijede Djeijeg vrtida Proljeie, na

GA .sjednici odrianoj dana . +: '.-'l donijelo je

PRAVTLNIK O IZMIENI I DOPUNI PRAVILNIKA O

UNUTARNJEM USTROISWU I NA.INU RADA DJEOEG VRTICA PROUEEE

danak 1.

U Pravilniku o unutarniem ustrojstvu i naiinu rada Djetjeg vrti6a Proljeie, KLASA: 501-07/16-01-01/01,
URBROI: 238/30-67-t644lOL od 02j2.2016.9. (stupio na snagu 13.12.2016.9.) te Pravilniku o izmjeni

i dopunu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Djetjeg vrtiea Proljece, KLASA: 60l-07lLl-
01-03, URBROJ: 238130-67-17-03-04 od 28.L2.2OL7.9., te Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutarnjem ustroistvu, KTASA: 601-07/18-01-01, URBROJ: 238/30-67-18-03-04 od 19.09.2018.9.

dopunjuje se dlanak 11- te se dodaie nova toEka 15. koja glasi:

,, 15. RADNO MJESTO: POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

15.1. Opis poslova:

- pomoa djetetu u obavljanju osobne higijene (pranje ruku, zubi, umivanje...)
- podrska i poticanje djeteta u promjeni poloiaja tijela tijekom boravka u vrtieu (pravilno

sjedenje, ustajanje ikretanje uz podr!ku, odmor u relaksirajuaem poloraju); prijelazi s kolica

na pod, stolac, WC, krevet uz pomo6 isamostalno; pomod pri ulasku/izlasku u/iz vozila (auto,

kombi...)

- pomoi d.ietetu u koriltenju WC-a: pomoi u kretanju pri odlasku na WC (vodenje, volnja);

stavljanje na sjedallcu WC-a, pridriavanje tijekom sjedenia, brisanje nakon obavljene nuide,
svlalenje ioblaienje odjede, promjena pelene

- pomod djetetu pri presvlaEenju: skidanje i oblaienje odjede i obu6e u vrtitu
- pomoe djetetu prilikom konzumiranja hrane i piia (rezanje, sjeckanje, pridrZavanje ruke pri

izvodenju /uienju tehnika korittenja pribora za jelo)



- stavlian.ie iskidanje pomagala (nao6ale, slusni aparatie, proteza...) te prilagodba pomagala 2a

odredene aktivnosti
- pomo6 djetetu pri uporabi igraEaka i materuala za igru iaktivnosti
- pomod djetetu prilikom koriStenja raznovrsnog pribora za razliiite oblike izra:avanja

- pomod dietetu u pridriavanju slikovnica ili knjiga, fiksiranju radnih listida i biljelnica za radnu

podlogu

- pomoi djetetu u pravilnoj manipulaciji didaktiakim sredstvima u razliiitim aktivnostima

- pomoC djetetu pri ukljudivanju u zajednifke aktivnosti
- suradnja s odgojiteuima i struinim timom vrtida u planiranju podrlke i realizaciji postupaka u

radu s dietetom s te5kodama u razvoju
^ profesionalni rad na sebi kroz strudno usavrsavanje (interni ieksterni Eimbenici)

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja koji obuhvaiaju poslove njege, skrbi ipratnje u posebnim

okolnostima

15.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta pomodnog djelatnika za njegu, skrb ipratnju, naiin
popunjavanja istog, te naiin provjere i rok:

UVJETI: za pomotnog djelatnika za njegu, skrb i pratnju moZe biti izabrana osoba:

- koja je zavrSila srednju Skolu u tetverogodilnjem trajanju
- koja ima zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanie poslova
- za koju ne postoje zapreke iz Elanka 25. zakona o predikolskom odgoju i obrazovaniu.

Nadin popunjavanja radnog mjesta:

- na temelju natjeaaja, po odluci Upravnog vijeda, koje ujedno odluEuje o izboru kandidata na

prUedlog ravnatelja
- ugovor se sklapa za rad na odredeno vrijeme

Naiin provjere irok: probni rad od 90 dana

Broj izvrsitelja: ovisno o broju identificirane djece kojima je potrebna podr5ka i sukladno godisniem

planu i programu rada."

ilanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploai DjeijeB vrtida Proljeee.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Djeejeg vrtiCa ProljeCe dana c.,{-, -.f ;} 2021.g., te stupa

RAVNATEUICA VRTIEA:

Grozdana Huniek
i

- .:)/.,).1t.7..t

na snagu dana_-r.ll_2021.g.
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