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GRADSKO VIJECE - ovdje

Predmet: Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtic¢a Proljece
- predlaze se

Postovani,

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Prolje¢e na svojoj 55. sjednici, odrZanoj dana 12. lipnja 2024. godine,
utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtica Proljece.

U utvrdenome Prijedlogu je, u odnosu na sadasnji Pravilnik, kod radnog mjesta kuhara broj izvrsitelja
povecan s 2 izvrsitelja na 5 izvrsitelja, kod radnog mjesta pomocnog kuhara sa 1 izvrsitelja na 2
izvrsitelja, a kod radnog mjesta spremacice sa 6 izvrsitelja na 12 izvrsitelja, te je kod radnog mjesta
pomocnog djelatnika za njegu, skrb i pratnju brisano da se za to radno mjesto ugovor sklapa za rad na
odredeno vrijeme.

U clanku 50. Statuta Djecjeg vrtica Proljec¢e propisano je da Upravno vije¢e donosi Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

Stoga je Djecji vrti¢ Prolje¢e dostavio Gradu utvrdeni Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Proljeée radi dobivanja suglasnosti na isti.

Obzirom na navedeno predlaZze se donosenje Odluke kao u privitku.

GRADONACELNIK
Hrvoje Koscec
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PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
* GRAD SVETI IVAN ZELINA

GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBRO!J:
Sv. lvan Zelina,

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21 i 13/24),
a vezano za €lanak 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, br.
10/97,107/07,94/13,98/19,57/221101/23) i ¢lanak 50. Statuta Djedjeg vrti¢a Proljece, Gradsko vijece
Grada Svetog Ivana Zeline na __ sjednici, odrzanoj dana ___ 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti
na Prijedlog Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Proljece

Daje se suglasnost na Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtiéa Proljece, utvrden od Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a Prolje¢e na njegovoj 55.
sjednici, odrzanoj 12. lipnja 2024. godine, a koji Prijedlog je sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Zelinskim novinama”
sluzbenom glasilu Grada Svetog lvana Zeline.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA SVETOG IVANA ZELINE

Darko Bistricki, struc.spec.ing.grad.
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GRAD SVETI IVAN ZELINA
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SVETI IVAN ZELINA

PREDMET : Suglasnost na Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrtica Proljece
- traZise-

Postovani,

Upravno vijece Djeljeg vrti¢a Proljece je na 55. sjednici odrZanoj 12. lipnja 2024.g. utvrdilo Prijedlog
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrti¢a Proljece.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Prolje¢e predlaZu se izmjene, kako
slijedi :
u ¢lanku 11. to¢ki 9. (RADNO MIESTO : KUHAR), podtocki 9.2 iza rijeci : ,,Broj izvrsitelja :

» rjedi .2 (dva)* zamjenjuju se rije¢ima ,,5 (pet)*.

U tocki 10. (RADNO MIESTO: POMOCNI KUHAR), podtocki 10.2. iza rijeci ,.Broj
izvriitelja:” rijeci ,,1 (jedan)” zamjenjuju se rije¢ima ,,2 (dva)™.

U tocki 11. (RADNO MJESTO : SPREMACICA) , podtocki 11.2 iza rijedi : ., Broj izvrsitelja
* rijeci ,,6 ( Sest)” zamjenjuju se rije¢ima ,,12 ( dvanaest)™.

U to¢ki 15. (RADNO MIJESTO : POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU),
podtocki 15.2. rije¢i ,ugovor se sklapa za rad na odredeno vrijeme* brisu se.

U skladu s ¢lankom 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,94/13, 98/19,
57/22, 101/23) dostavljamo Vam Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Proljece na prethodnu suglasnost.

S postovanjem,

DOSTAVITI:

1. Grad Sveti lvan Zelina-Gradsko vijece
2. Pismohrana, ovdje



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine br. 10/97,

107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i &lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Proljeée, Upravno vijeée
Djecjeg vrtica Proljece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Svetog Ivana Zeline ( Odluka :
KLASA : . URBROJ: od J,nasvojoj . sjednici
odrzanoj dana donijelo je

ODLUKU O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA PROLJECE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djecjeg vrtica Proljece ( KLASA : 601-07/16-01-
01/01, URBROJ : 238/30-67-17-03-04/01 od 02.12.2016.g., KLASA : 601-07/17-01-03, URBROI :
238/30-67-17-03-04 od 29.12. 2017.g.. KLASA : 601-07/18-01-01, URBROJ : 238/30-67-18-03-04
0d 19.09.2018.g., KLASA: 601-02/21-01/01, URBROJ : 238-30-67-02-21-1 od 08.07.2021.g., KLASA
: 601-05-01/23-04-05, URBROJ: 238-30-67/04-23-16) od 07.02.2023.g. )

u ¢lanku 11. tocki 9. (RADNO MJESTO : KUHAR), podtocki 9.2 iza rijedi : ,.Broj izvrditelja : ,, rijeci
2 (dva)“ zamjenjuju se rije¢ima .,5 (pet)*.

U to¢ki 10. (RADNO MJESTO: POMOCNI KUHAR), podtocki 10.2. iza rijeci ,,Broj izvrSitelja:* rijeci
.1 (jedan)* zamjenjuju se rije¢ima ,,2 (dva)“.

U togki 11. (RADNO MJESTO : SPREMACICA), podto¢ki 11.2 iza rijedi : ,. Broj izvréitelja :* rijeci
.6 ( Sest)” zamjenjuju se rije¢ima ,,12 ( dvanaest)”.

U toéki 15. (RADNO MJESTO : POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU), podtocki
15.2. rije¢i .ugovor se sklapa na odredeno vrijeme*- brisu se.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje&jeg vrti¢a Proljece
stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

KLASA:
URBROJ:

Sveti Ivan Zelina, . g

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA :

Marija Kralj, univ.bacc.cin.



Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Proljece
objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica , te stupa na snagu dana
g

RAVNATELJICA VRTICA :

Grozdana Hunjek



Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju { Narodne novine broj
10/97, 107/07.194/13. } i &lanka 50. Statuta Djefjeg vrtica Proljece, a uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijea Grada Svetog Ivan Zelina (Zakljuéak, KLASA: 601-02/16-01/1, URBROI: 238/30-01/01-16-5 od 23,

studenog 2016.), Upravno vijece Djedjeg vrti¢a Proljece, na 41, sjednici odrfanoj dana 02. Prosinca 2016.g.,
donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNIEM USTROISTVU | NACINU RADA
DJECIEG VRTICA PROUECE

i OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikam o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada ( u daljniem tekstu: Pravitnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo, te nalin obavljanja djelatnosti Djedjeg vrtica Proljece, Bocakova 7, Sveti lvan Zelina { u daljnjem
tekstu : Vrtic) , ustrojavanje rada, uvjeti i nadin rada, zadade radnika, te druga pitanja u svezi s unutarnjim
ustrojstvom, djelokrugom i nadinom rada Vrtiéa.

Clanak 2.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, bilo za osobe u muskom rodu, bilo 2a osobe u fenskom rodu, su
neutraini i odnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 3.

Ravnatelj i Upravno vijece Vrti¢a odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa njege,
odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi te ostvarivanje ukupne zadade Vrti¢a, a
posebno su odgovorni za uspostavijanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u Vrtiéu prema zahtjevima pedagoike teorije i
prakse te zbog uspjeinog obavljanja djelatnosti.

Clanak 5.

S odredbama ovog Pravilnika koje su u svezi s uvjetima i nafinom davanja usluga odgoijitelji su duini
upoznati roditelje odnosno skrbnike djece.

lzvodi iz ovog Pravilnika koji se odnose na davanje usluga iz stavka 1. ovoga &lanka istitu se na vidljivom
mjestu kod ulaznih vrata Vrtica.



I UNUTARNIE USTROISTVO | NACIN OBAVUANJA DIELATNOST!

Clanak 6.

Djedji vrtic obavlja djelatnost predikolskog odgoja kao javna sluiba sukiadno Zakonu o predskolskom
odgoju i cbrazovanju (u daljnjem tekstu : Zakon) i drugim propisima, te Statutu, Godisnjem planu i
programd rada i drugim opdim aktima Vrtica.

Clanak 7.

U Vrticu se ustrojavaju:
- strutno-pedagoski poslovi
- pravni, administrativni i raCunovodstveno-financijski poslovi
- pomocno-tehniéki poslovi

Struéno-pedagoski poslovi se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijainim radom s
djecom u odgojnim skupinama u na razini Vrtica radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja
primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi se ustrojavaju radi ostvarivanja djelatnosti
Vrtica | njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtiéa, obavljanja raéunovodstveno-financijskin i drugih
administrativnih i struénih poslova potrebnih za redovite poslovanje Vrtiéa | ostvarivanje prava radnika
Vrtica.

Pomocno-tehnicki posfovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih | drugih uvjeta za
ostvarivanje godiinjeg plana i programa rada i Driavnog pedagoskog standarda predikoiskog odgoja i
nacbrazbe.

U Vrticu na poslovima njege, odgoja | obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sliededi odgojno-obrazovni radnici; odgojitelj i strucni suradnik te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 5. ovog &lanka, u Vrticu rade i druge oscbe koje ohavljaju
administrativno-tehnicke i pomoéne poslove,

Poslovi ravnatelja, kao i radnika iz stavka 5. i 6. ovoga flanka utvrdeni su u dijelu Pravilntka pod nazivom
USTROJ RADNIH MJESTA U DIECIEM VRTICU - SISTEMATIZACHA.
Clanak 8.

Poslovi predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavijaju se u sjedistu
Dieljeg vrtica Proljee, Bocakova ulica 7, Sveti lvan Zelina, u podruénom odjelu u sklopu Sportske dvorane,
Trg Alojzija Stepinca 1, Sveti lvan Zelina te u podruénom odjelu u NespeSu — Nespet 5, Donja Zelina.
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- vodi brigu o nafinu slanja i éuvanja fiveZnih namirnica,

- brine o rasporedu i organizaciji prehrane te ekonomiénom koridtenju namirnica,

- izraduje i obradunava izdatnice i primke,

- vodi brigu o nabavi s pladanjem u gotovini, u granicama odobrenog trinog nakupa,

- vedi brigu o rukovanju ZiveZnim namirnicama u skladu sa sanitarnim i drugim propisima,
- {isti | odriava skladiste ZiveZnih namirnica,

- odgovara za inventar kuhinje,

- rasporeduje i dijeli hranu po skupinama u vrticy,

- vodi skladisne kartice i robno knjigovodstvo,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

8.2. Uvjeti za obavijanje poslova radnog mjesta ekonom- servirke, naéin popunjavanja istog te nacin
provjere i rok:

UVIET!: za ekonom-servirku moie biti izabrana osoba:
- koja ima srednju struénu spremu smjera komercijalist,
- koja ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

Nacin popunjavanja radnog mjesta:

- natemelju natjeéaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odiu€uje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja

Nacin provjere i rok : probni rad od 60 dana

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

9. RADNO MIJESTO: KUHAR
S.1. Opis poslova:

- arganizira i radi na poslovima pripreme i kuhanja hrane, serviranja i rasporedivanja hrane
po odjelima i objektima,

- brine o raznovrsnosti obroka, potrebnom broju kalorija i kvalitetnom pripremanju obroka,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu Ziveinih namirnica,

~ sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

- vodi dnevnu potro$nju namirnica, izraduje mjesecno trebovanja namirnica,

- brine da obroci budu kolig¢inski i na vrijeme pripremljeni,

- prije pu3tanja u rad, kontrolira sve aparate u kuhinji,

- brine o kvaliteti i kvantiteti namirnica te o racionalnom pripremanju dnevnog obroka,

- pazi na gistoéu osnovnih i pomocnih sredstava za rad u kuhinji kao i obuce i odjece,

- odgovoran je za urednost kuhinje te dezinfekciju posuda i pribora za jelo,

- ohavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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9.2. Uvjeti za obavijanje poslova radnog mjesta kuhara , nacin popunjavanja istog te nacin provjere i

UVIETI: za kuhara mozZe biti izabrana osoba:
- koja ima srednju stru¢nu spremu kuhara,
- koja ima radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima kuhara,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskoiskom odgoju i
obrazovanju.

Natin popunjavanja radnog mjesta :
- natemelju natjeCaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluduje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad od 60 dana

Broj izvriitelja : 2 (dva)

10. RADNO MIESTO : POMOCN!I KUHAR
10.1. Opis poslova:

- vodi brigu da hrana bude svjeZa, a voce oprano,

- pornaZe kuharu u pripremi obroka,

- vodi brigu o Cistodi i higijeni kuhinje, kuhinjskih aparata te kuhinjskih elemenata (radni
stolavi i viseci elementi),

- Cisti povrce i voce,

- Cisti i odrZava higijenu kuhinjskog poda i prostora po zavrietku jela,

- brine o Cistodi kante za otpatke,

- vodi brigu o urednosti odjece i dezinfekciji ruku,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

10.2. Uvjeti za obavljanja poslova radnog mjesta pomoénog kuhara, nacin popunjavanja istog te
nacin proviere i rok:

UVIET!: za pomocnog kuhara moZe biti izabrana osoba:
- koja ima niZu struénu spremu ugostiteljskog smjera ili koja ima zavrienu oshovnu
Skoly,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz Elanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Nacin popunjavanja radnog mjesta :
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na temelju natjecaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluéuje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja

Naéin provjere i rok: probnirad od 30 dana
Broj izvriitelja : 1 (jedan)

11. RADNO MJESTO : SPREMACICA

11.1. Opis poslova:

redovito &isti i odrZava higijenu svih prostorija : dnevne boravke djece i pratece prostore kao
§to su sanitarije, pripadajuéi namjestaj, opremu, didakticki materijal, prozor, vrata, zidove,
podove, tepihe, te vrii dezinfekciju istog, o Cemu redovito vodi evidenciju,

- redovito provjetrava prostorije u kojima borave djeca,

- vodi brigu o pravovremenom nabavljanju potro3nog materijala za odrZavanije Cistoce i higijene i
vodi brigu o ekonomiénom trosenju,

- pravilno rukuje sredstvima za rad { usisivat) i odgovara za rad na siguran nacin,

- odriava Cistoéu pred ulazom i na igralitu ( redovito mete prostor ispred gradevine Vrtica,
igraliste, staza, oko kanti za otpatke i dr.),

- redovito prazni ko3are za otpatke iz prostorija i u vanjskom prostoru,
skida zavjese za pranje i postavija ih,
svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

- redovito presvlaci djecju posteljinu i mijenja stolnjake,

- vodi brigu da we-i | kupaonice budu uvijek uredni i &isti, te opskrbljeni sa potrebnim sanitarnim
priborom,

- pereiglaca sve rublje potrebno za rad Vrtica,
&isti snijeg sa prilaznih staza i ispred prostora vrtica, prema potrebi,

- svakodnevno zakljufava sve ulaze u zgradu i zatvara prozore,
po potrebi pere sude,

- vodi brigu o cvijecu i sadnicama, redovito ih zalijeva,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

11.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta spremacice, nacin popunjavanja istog te
nalin provjere i rok:

UVIETI : za spremacicu moze biti izabrana osoba:
- koja ima zavrienu osnovnu Skolu,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu,

- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Nacfin popunjavanja radnog mjesta:

- natemelju natjedaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluuje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja,
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Nacin provjere i rok : probni rad od 30 dana
Broj izvrsitelja: 6 ( Sest)

12. RADNO MJESTO : DOMAR- LOZAC
12.1. Opis poslova:

vodi brigu o odrZavaniju vanjskih i unutarnjih dijelova objekta,

- vrsi popravak stolica, stolova, ormara, vrata, prozora, polica, fadica, kreveticéa i drugog
inventara te na njih stavlja inventarske plocice,

- vrsiizradu novih kutija, polica, ladica i drugih predmeta koji salinjavaju inventar Vrtica

- nabavlja sav materijal potreban za izradu inventara koji je naveden u prethodnim opisima i vrsi
prijevoz istog tamo gdje je potreban,
organizira i djelomi¢no obavlja soboslikarske i li¢ilatke radove,

- brine o izmijeni razbijenih stakala, te sam mijenja brave i kvake prema potrebi,

- vriiizmjenu odteéenih lustera, plafonijera, te pregorjelih Zarulja, osiguraca, uti¢nica, prekidaca i
sl.,

- vrii popravak kucanskih i ostalih aparata i strojeva sa kojima rukuje u okviru svojih mogucnosti,
ukoliko nije u moguénosti izvriiti popravke iz prethodne alineje duZan je iste odnijeti na
popravak ili pozvati servis koji je struéan i iste vratiti u vrti¢,

- odravati drvena i druga pomagala na djecjem igrali$tu i po potrebi izraduje nova te odriava
piescanik na istom,

- odrzava u ispravnom stanju sve elektricne instalacije,
adriava u ispravnom stanju sve vodovodne instalacije,
odriava u ispravnom stanju sve toplinske instalacije,
vodi brigu o ispravnom funkcioniranju plinskih instalacija,

- suraduje na popravcima na didaktickom materijalu,

- vodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja se nalazi pod garancijom i
izvan garancije,

- organizira i provodi po potrebi sve poslove u vezi provodenja mjera zastite od pozara,

- vodi brigu o vatrogasnim aparatima i osigurava u roku izmjene i punjenja aparata za gasenje
pozZara,

- odriava zelene povriine oko Vrtiéa { kosi travu, ureduje i'6drZava Zivicu, ukrasno bilje, krese
odnosno oblikuje stabla, zaprasuje insekticidima i obavlja druge posiove),
duZan je svakodnevno obici objekt i utvrditi stoje neophodno popraviti, nabaviti, ili izmijeniti i
da 3to kracem roku to obavi,

- obavjestava ravnatelja o svim nastalim $tetama u Vrticuy,

- pomaZe pri nabavi namirnica i ostalog,
radi na odrZavanju kotlovnice i cjelokupnog sistema grijanja,

- vodi brigu o dobrom zagrijavanju prostorija,

- dovozii odvozi posiljke,

- padzire sanitarno-higijenske uredaje,
zimi Cisti snijeg sa prilaznih staza i ispred prostora vrtica,




DIEC) VRTIC ,,PROLIECE”
UPRAVNO VIIECE
Bocakova 7, 10380 Sv. l. Zelina

KLASA: 601-02/21-01/01
URBROJ: 238-30-67-02-21-1

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine

broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19 ) i ¢lanka 50 Statuta Djecjeg vrti¢a Proljece, uz prethodnu

suglasnost Gradskog vijea Grada Svetog Ivana Zeline (Zakljuak, KLASA: 601-01/21-01/01,

URBROJ: 238/30-01/01-21-3 od 16. lipnja 2021.) Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Proljece, na
¢5 , sjednici odrianoj dana__<* < *.2/ donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O

UNUTARNIEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECIEG VRTICA PROUECE

€lanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djetjeg vrti¢a Proljece, KLASA: 601-07/16-01-01/01,
URBROJ: 238/30-67-16-04/01 od 02.12.2016.g. ( stupio na snagu 13.12.2016.g.) te Pravilniku o izmjeni
i dopunu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a Proljece, KLASA: 601-07/17-
01-03, URBROJ: 238/30-67-17-03-04 od 28.12.2017.g., te Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, KLASA: 601-07/18-01-01, URBROJ: 238/30-67-18-03-04 od 19.09.2018.g.
dopunjuje se ¢lanak 11. te se dodaje nova tocka 15. koja glasi:

» 15. RADNO MJESTO: POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU

15.1. Opis poslova:

- pomoc djetetu u obavljanju osobne higijene (pranje ruku, zubi, umivanje...)

- podrdka i poticanje djeteta u promjeni poloZaja tijela tijekom boravka u vrticu (pravilno
sjedenje, ustajanje i kretanje uz podriku, odmor u relaksiraju¢em poloZaju); prijelazi s kolica
na pod, stolac, WC, krevet uz pomo¢ i samostalno; pomoc¢ pri ulasku/izlasku u/iz vozila (auto,
kombi...)

- pomoc djetetu u koristenju WC-a: pomo¢ u kretanju pri odlasku na WC (vodenje, voZnja);
stavljanje na sjedalicu WC-a, pridriavanje tijekom sjedenja, brisanje nakon obavljene nuide,
svladenje i oblatenje odjeée, promjena pelene

- pomoc djetetu pri presvlacenju: skidanje i oblacenje odjece i obuce u vrticu

- pomoc djetetu prilikom konzumiranja hrane i pi¢a (rezanje, sjeckanje, pridriavanje ruke pri
izvodenju /uCenju tehnika kori$tenja pribora za jelo)



- stavljanje i skidanje pomagala (naodale, sluni aparatié, proteza...) te prilagodba pomagala za
odredene aktivnosti

- pomo¢ djetetu pri uporabi igrataka i materijala za igru i aktivnosti

- pomoc¢ djetetu prilikom koriStenja raznovrsnog pribora za razlicite oblike izraZavanja

- pomoc djetetu u pridrzavanju slikovnica ili knjiga, fiksiranju radnih listi¢a i biljeZnica za radnu
padlogu

- pomo¢ djetetu u pravilnoj manipulaciji didaktickim sredstvima u razli¢itim aktivnostima

- pomoc djetetu pri ukljugivanju u zajednicke aktivnosti

- suradnja s odgojiteljima i stru¢nim timom vrti¢a u planiranju podrske i realizaciji postupaka u
radu s djetetom s teskocama u razvoju

- profesionalni rad na sebi kroz struéno usavriavanje (interni i eksterni ¢éimbenici)

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja koji obuhvacdaju poslove njege, skrbi i pratnje u posebnim
okolnostima

15.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta pomoénog djelatnika za njegu, skrb i pratnju, nacin
popunjavanja istog, te natin provjere i rok:

UVIET!: za pomodnog djelatnika za njegu, skrb i pratnju moZe biti izabrana osoba:

- koja je zavr3ila srednju Skolu u éetverogodisnjem trajanju
- koja ima zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Nacin popunjavanja radnog mjesta:

- na temelju natjecaja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluéuje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja
- ugovor se sklapa za rad na odredeno vrijeme

Nacin provjere i rok: probnirad od 90 dana

Broj izvriitelja: ovisno o broju identificirane djece kojima je potrebna podr3ka i sukladno godidnjem
planu i programu rada.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci DjeCjeg vrti¢a Proljece.

PREDSJEDNICA UPRAVOG VIJECA:
Marija Kralj, univ. bacc. Cin'..«.r;‘;_

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Dje¢jeg vrtia Proljete dana
nasnagudana_.. ¢ - * 2021g.

RAVNATELIICA VRTICA:
Grozdana Hunjek
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