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UVODNA RIJEČ GRADONAČELNIKA: 

Grad Sveti Ivan Zelina nastavlja strateški i planski promišljati svoj razvoj. Dokument u nastavku 

predstavlja pregled aktualnog stanja, te najznačajnijih programa i projekata koji će biti okosnica i temelj 

budućeg razvoja Grada. Novim strateškim dokumentom, trasiramo planove, viziju, razvojne ciljeve te 

mjere i aktivnosti za predstojeće razdoblje od 2021.-2025. godine. 

Aktualni trendovi variraju od negativnih do pozitivnih, dio pokazatelja se oslanja na procjene i projekcije 

Državnog zavoda za statistiku, no i takvi podaci pružaju solidan temelj za izradu cjelovitog  plana.  

Provedbenim programom smo obuhvatili veliku većinu rada i djelovanja Grada, Gradskih institucija, 

ustanova i tvrtki, te udruga civilnog društva, a sve sa ciljem unapređenja kvalitete života u našem Gradu. 

Također želim istaknuti kako ovaj provedbeni program treba potaknuti i druge dionike našega grada, 

kako u javnom tako i u korporativnom i civilnom sektoru, da definiraju svoje planove razvoja te ih 

usklade s ovim provedbenim programom. 

Cilj nam je realizirati što više planiranih projekata i programa, što će u značajnoj mjeri ovisiti i o 

dostupnim izvorima financiranja od strane fondova EU, nacionalnih izvora, županije i u konačnosti 

izvornim prihodima Grada, no mnogi projekti su već pokrenuti i uopće nije pitanje da li će biti 

realizirani. 

Mnoge negativne trendove smo u prethodnom razdoblju promijenili u pozitivne, podigli stupanj 

razvijenosti Grada prema nacionalnoj ljestvici, a siguran sam da će nas provedba ovog provedbenog 

programa još više podignuti na ljestvici te podići kvalitetu života u Gradu. 

Provedbeni program razvoja Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine usklađen je sa 

NRS 2030, a sve u skladu s ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za razdoblje 

2021.-2027., a to su: Pametnija Europa (Smarter Europe), Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-

carbon Europe), Povezanija Europa (More connected Europe), Socijalnija Europa (More social Europe) 

i Europa bliža građanima (Europe closer to citizens). 

Kao punopravni grad Europske unije, Sveti Ivan Zelina ima potencijal koje može i mora iskoristiti, a 

ovaj dokument je temelj i jedan od bitnih uvjeta prilikom prijave na natječaje za dodjelu sredstava, stoga 

je potreba za donošenjem ovog dokumenta itekako važna. 

Na kraju je još jednom važno istaknuti kako ovaj dokument, odnosno Provedbeni program, nije 

konačan, nego upravno suprotno – kao proces koji ćemo stalno iznova preispitivati i prema potrebama 

prilagođavati novonastalim okolnostima. 

GRADONAČELNIK 

HRVOJE KOŠĆEC  

 _____________________________________ 
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1. Uvod 

 

1.1. Kontekst i metodologija izrade Provedbenog programa 
 

U razdoblju do 2020. godine važeći strateški akt Grada Svetog Ivana Zeline bila je Strategija razvoja 

Grada Svetog Ivana Zeline 2014.-2020. Odlukom Gradonačelnika o produljenju važenja Strategije 

razvoja Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2014.-2020. (KLASA: 302-02/20-01/01, URBROJ: 

238/30-01/01-20-2), važenje iste je produženo do 31.12.2021., a bit će na snazi do trenutka usvajanja 

Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje od 2021. do 2025. godine. Sukladno 

Zakonu o strateškom planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 

123/17, članak 26.) Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave su kratkoročni akti strateškog 

planiranja koji opisuju i osiguravaju postizanje ciljeva, ako je primjenjivo, iz srednjoročnog akta 

strateškog planiranja i poveznicu s proračunom jedinice lokalne samouprave. Provedbeni program 

jedinice lokalne samouprave donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela jedinice lokalne 

samouprave i vrijedi za taj mandat. Slijedom navedenog, Odlukom o imenovanju radne skupine za 

provedbu pripremnih aktivnosti za izradu provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021.-2025.(KLASA:302-02/21-01/01, URBROJ:238/30-02/27-21-14) pokrenut je proces 

pripreme izrade dokumenta službenog naziva Provedbeni program Grada Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021.-2025. Za potrebe procesa izrade Programa imenovana je i radna skupina u sljedećem 

sastavu: 

1.  Hrvoje Košćec, gradonačelnik 

2.  Anita Findri Ratkajec, pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne 

djelatnosti i zaštitu okoliša 

3.  Sunčica Mateljan Kranjčević, viši stručni suradnik za zaštitu okoliša, prostorno uređenje i 

graditeljstvo 

4.  Štefica Kramarić, viši stručni suradnik za poljoprivredu, turizam i ruralni razvitak 

5.  Ivana Koščec Jardas, viši stručni suradnik za imovinsko-pravne i ostale poslove 

 

Također, sa svojim prijedlozima projekata sudjeluju čelnici trgovačkih društava i javnih ustanova u 

vlasništvu i suvlasništvu Grada J 

Grad Sveti Ivan Zelina ustrojen je od upravnih odjela te članovi upravnih odjela sudjeluju u postupku 

izrade Provedbenog programa. Upravni odjeli su: 

 Upravni odjel za poslove gradskog vijeća i gradonačelnika 

 Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša 

 Upravni odjel za društvene djelatnosti, normativne, upravno-pravne i ostale poslove 

Na području Grada ustrojene su sljedeće javne ustanove: 

 Dječji vrtić Proljeće 

 Osnovna škola Dragutina Domjanića 
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 Osnovna škola Ksavera Šandora Đalskog 

 Srednja škola Dragutina Stražimira 

 Pučko otvoreno učilište 

 Muzej Sveti Ivan Zelina 

 Gradska knjižnica Sveti Ivan Zelina 

 Turistička zajednica Grada Svetog Ivana Zeline 

Trgovačka društva u vlasništvu Grada su: 

 Zelinske komunalije d.o.o. 

 Zelina plin d.o.o. 

 Aquapark Zelina d.o.o. 

Osim toga, angažirana je vanjska konzultantska tvrtka, Logička matrica d.o.o., koja sudjeluje u 

koordinaciji svih aktivnosti izrade Provedbenog programa i pratećih dokumenata te u pripremi istih.  

Proces izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021-2025. godine odvija 

se u  nekoliko faza, kako slijedi: 

1. Izrada analize stanja 

2. Definiranje baze projekata koji će se započeti i/ili realizirati do 2025. godine 

3. SWOT Analiza 

4. Prijedlog vizije i smjerova razvoja 

5. Razrada mjera, aktivnosti i projekata, u skladu s posebnim ciljevima Plana razvoja Zagrebačke 

županije te strateškim ciljevima Nacionalne razvojne strategije  

6. Izrada financijskog plana provedbe i poveznica s proračunom 

7. Izrada Akcijskog plana provedbe razvojnih projekata 

8. Predlaganje nacrta Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. 

9. Provođenje javnog savjetovanja o Nacrtu 

10. Usvajanje Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 

 

Kao prilozi ovom dokumentu izrađeni su: 

 PRILOG 1. TERMINSKI, AKCIJSKI I FINANCIJSKI PLAN PROVEDBE RAZVOJNIH MJERA 

 PRILOG 2. KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA I KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN 

 PRILOG 3. STRATEGIJA SAVJETOVANJA 

 

Za izradu analize stanja korišteni su interni i eksterni relevantni podaci, poput Izvješća o stanju u 

prostoru Zagrebačke županije 2016.-2020., Izvješća o izvršenju proračuna Grada Svetog Ivana Zeline 

(2016.-2020.), Izvješća o provedbi plana gospodarenja otpadom Grada Svetog Ivana Zeline (2016.-

2020.), podataka Državnog zavoda za statistiku, Financijske agencije, Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, Hrvatske gospodarske komore i drugih nacionalnih institucija i službenih baza podataka.  
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1.2. Zakonodavni okvir 
 

Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne 

novine« broj 123/17) uređen je sustav strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim razinama 

upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te način pripreme, izrade, provedbe, 

izvješćivanja, praćenja provedbe i učinaka te vrednovanja akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. Na temelju članka 15. 

stavka 2. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne 

novine«, broj 123/17), Vlada Republike Hrvatske je 2018. godine donijela Uredbu o smjernicama za 

izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 89/2018). Sustav strateškog planiranja u RH temelji 

se nacionalnim (Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine), regionalnim 

odnosno županijskim (Planovi razvoja jedinica regionalne/područne samouprave za razdoblje 2021.-

2027.) te lokalnim (Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021.-2025.) aktima 

strateškog planiranja.  

U skladu s navedenim, Provedbeni program Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. 

predstavlja kratkoročni strateški akt kojim će se definirati  ciljevi, prioriteti i mjere te razvojni projekti 

Grada Svetog Ivana Zeline, a koji su usklađeni sa strateškim okvirom hijerarhijski viših akata, odnosno 

s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine te Planom razvoja 

Zagrebačke županije za period 2021.-2027. Obvezni sadržaj Provedbenog programa Svetog Ivana Zeline 

za razdoblje 2021.-2025. utvrđen je člankom 18. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(»Narodne novine«, broj 89/2018). 

1.3. Strateški okvir 
 

Prema Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 

123/17), strateški okvir Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 2021. - 2025. 

uvjetovan je strateškim okvirom hijerarhijski viših strateških akata, Nacionalnom razvojnom 

strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje: NRS 2030.) te Planom razvoja 

Zagrebačke županije za period 2031.-2027.  

NRS 2030 usklađena je s ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za 

razdoblje 2021.-2027.: 

1. Pametnija Europa (Smarter Europe),  

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe),  

3. Povezanija Europa (More connected Europe),  

4. Socijalnija Europa (More social Europe) i  

5. Europa bliža građanima (Europe closer to citizens) 
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Strateški okvir NRS 2030, kao krovni nacionalni strateški akt na koji se potom veže i strateški 

smjer razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini sastoji se od sljedećih razvojnih smjerova i 

strateških ciljeva (dalje: SC): 

 Razvojni smjer 1. Održivo gospodarstvo i društvo 

- SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

- SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi 

- SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom 

imovinom 

- SC 4. Globalna prepoznatljivost i jačanje međunarodnog položaja i uloge 

Hrvatske 

 Razvojni smjer 2. Jačanje otpornosti na krize 

- SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

- SC 6. Demografska obnova i bolji položaj obitelji 

- SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj 

 Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija 

- SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 

- SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva 

- SC 10. Održiva mobilnost 

- SC 11. Digitalna tranzicija društva i gospodarstva 

 Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni razvoj 

- SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima 

- SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti 

Nadalje, Provedbeni program grada Svetog Ivana Zeline 2021.-2027. usklađen je sa strateškim 

ciljevima i prioritetima (dalje: P) srednjoročnog strateškog akta, Plana razvoja Zagrebačke 

županije za period 2021.-2027.: 

 Strateški cilj 1. Povećati konkurentnost i društvenu odgovornost gospodarstva 

- P 1.1. Razvoj poticajnog poduzetničkog okruženja 

- P 1.2. Razvoj kontinentalnog turizma 

 Strateški cilj 2. Zelena županija čiji se razvoj temelji na ekološkoj i inovativnoj 

proizvodnji hrane i razvoju pametnih sela 

- P 2.1. Razvoj ekološke proizvodnje hrane 

- P 2.2. Unapređenje socio-ekonomskih uvjeta sela i poljoprivrednika 



 
9 

- P 2.3. Razvoj pametnih sela 

 Strateški cilj 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem 

prirodnih resursa i kulturnih dobara 

- P 3.1. Korištenje obnovljivih izvora energije i energetska učinkovitost 

- P 3.2. Prilagodba na učinke klimatskih promjena  

- P 3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura 

- P 3.4. Visoka kvaliteta urbanog i prirodnog okruženja 

- P 3.5. Zaštita okoliša i održivo korištenje prirodnih vrijednosti 

- P 3.6. Zaštita i održivo korištenje kulturnih vrijednosti 

 

 Strateški cilj 4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem 

- P 4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava 

- P 4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga 

- P 4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga 

- P 4.4. Provedba Strategije razvoja ljudskih resursa Zagrebačke županije 

Dokument je usklađen s višegodišnjem financijskim okvirom EU te aktima strateškog 

planiranja povezanim s uvjetima koji omogućavaju provedbu fondova Europske unije u 

razdoblju od 2021.-2027. definiranim Odlukom o utvrđivanju akata strateškog planiranja 

povezanih s uvjetima koji omogućavaju provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021. 

do 2027. godine, rokova donošenja i tijela zaduženih za njihovu izradu (Vlada Republike 

Hrvatske, KLASA: 022-03/20-04/352, URBROJ: 50301-05/16-20-6), a koja je u skladu s 

Prijedlogom uredbe Europskog parlamenta i Vijeća o utvrđivanju zajedničkih odredbi o 

Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu i 

Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i financijskih pravila za njih i za Fond za azil i 

migracije, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za upravljanje granicama i vize 

(COM(2018) 375 final). 
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2. Analitička podloga 

 

2.1. Položaj i smještaj 
 

Grad Sveti Ivan Zelina zauzima 6% površine Zagrebačke županije. Rasprostire se na području od 184,68 

km2. Na zapadu graniči s Gradom Zagrebom, na sjeveru s Varaždinskom i Koprivničko-križevačkom 

županijom i Općinom Bedenica te na istoku s Gradom Vrbovcem, Općinom Preseka, Općinom Rakovec 

i Općinom Brckovljani. Ukupno je 62 statistički samostalna naselja koja su dio sastava Svetog Ivana 

Zeline. Gustoća naseljenosti iznosi 86 st/km2.  

Slika 1 Položaj Grada Svetog Ivana Zeline unutar Urbane aglomeracije Zagreb 

 

Izvor: Strategija razvoja Urbane aglomeracije Zagreb za razdoblje do 2020. godine 

Sveti Ivan Zelina smješten je na autocesti Zagreb (Ivanja Reka) – Varaždin – Goričan, važnom 

prometnom pravcu koji je dio europskih pravaca E65 i E71 te prati Paneuropski prometni koridor V-B. 

Povoljan prometni položaj Svetog Ivana Zeline, neposredna blizina važnih nacionalnih i lokalnih 

prometnica te odličan strateški smještaj daju gradu jak potencijal razvoja u značajnu gospodarsku, 

prometnu, turističku i kulturnu destinaciju regije. Najbliža zračna luka je Zračna luka Zagreb, udaljena 

49 kilometara, a najbliže željezničke postaje su u Vrbovcu (21 kilometar od Zeline), Sesvetama (27 

kilometara od Zeline) i Božjakovini (27 kilometara od Zeline).  

Sveti Ivan Zelina dio je kraja koji je pogodan za bavljenje poljoprivredom te uzgojem različitih kultura, 

poput žitarica, voća, povrća i vinove loze. Najvažniji prirodni resursi su voda, obradiva tla, šume, 

biološka i krajobrazna raznolikost i mineralne sirovine. U nizinskim predjelima, blaga kontinentalna 

klima potpomaže razvoj poljoprivrede i općenito obrade tla, dok su vinogradi i ispaša stoke vezani uz 

brežuljkasti dio Grada.  
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2.2. Društvo 

2.2.1. DEMOGRAFIJA 

 

Analizirajući demografske pokazatelje, osnovni uočeni trendovi su depopulacija i negativan prirodni 

prirast. Broj stanovnika u Svetom Ivanu Zelini bilježi pad. Broj se od 2014. godine smanjio za 843 

stanovnika ili 0,05% te je u 2019. godini iznosio 14.7991. Dodatno, podaci popisa birača koje Grad 

posjeduje ne slaže se u potpunosti sa procjenom broja stanovnika koju nudi Državni zavod za statistiku. 

Naime, njihova izvješća pokazuju kako broj stanovnika Svetog Ivana Zeline – stagnira.  

Grafikon 1 Kretanje broja stanovnika 2011.-2019. 

 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

 

Iz priopćenja Državnog zavoda za statistiku2, a koje se odnosi na prirodno kretanje stanovništva 

odnosno fertilitet i mortalitet vidljivo je da je u 2019. godini rođeno 111 osoba, a umrlih je 198 što daje 

negativan prirodni prirast od -87 osoba.  

 

1 Izvor: Procjene broja stanovništva, Državni zavod za statistiku 

2 Državni zavod za statistiku, Priopćenje broj 7.1.1., 22.07.2020.  
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Grafikon 2 Prirodno kretanje stanovništva 

 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

Nadalje, dobna struktura stanovništva negativno utječe na urbani i ruralni razvoj grada, a javlja se kao 

rezultat sve većeg broja ljudi koji pripadaju starijoj dobnoj skupini. Kao krajnji rezultat takve 

demografske situacije, ukoliko se trend nastavi, zasigurno će se pojaviti problemi sa nedostatkom 

radne snage na tržištu rada. Grafikon 3 u nastavku prikazuje kako 24% ukupnog stanovništva Svetog 

Ivana Zeline čine stanovnici koji su stariji od 60 godina. 16% pripada starosnoj skupini 60-74 godina, a 

8% stanovnika pripada skupini iznad 75 godina. Osim toga, razina informatičke pismenosti stanovnika3 

(koja se odnosi na poznavanje korištenja interneta) iznosi 51% i po tome Grad zaostaje za prosjekom 

Zagrebačke županije, ali i cijele Republike Hrvatske, gdje je prosjek 57%.  

 

 

 

 

3 Državni zavod za statistiku, Popis stanovništva 2011. 
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Grafikon 3 Dobna struktura stanovništva 

 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

 

Kada govorimo o migracijama, pozitivan smjer vezan je uz migracije unutar županije, dok je mehaničko 

kretanje stanovništva negativno4. Od 2017. godine broj doseljenog stanovništva raste u kontinuitetu, 

a iseljavanje stagnira što je dokaz kako je područje Svetog Ivana Zeline poželjno kao odabir životne i 

radne okoline.  

Grafikon 4 Migracije stanovništva između županija 

 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

 

4 Doseljeno i odseljeno stanovništvo po gradovima/općinama, Državni zavod za statistiku, Tab. 7.5.19. 
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Dodatno, omjeri muške i ženske populacije približno su jednaki što je također dodatni preduvjet za 

razvoj različitih sektora i zadovoljavanje aspekata ravnopravnosti spolova na tržištu rada.  

Grafikon 5 Struktura stanovništva prema spolu u 2019. godini 

 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

2.2.2. DRUŠTVENA INFRASTRUKTURA I OBRAZOVANJE  

PREDŠKOLSKI ODGOJ I ŠKOLSKO OBRAZOVANJE  

Na području grada djeluju dva vrtića, dvije osnovne škole i jedna srednja škola.5 Jedan od najvažnijih 

demografskih pokazatelja za rast i razvoj Grada u budućnosti broj je djece koja pohađaju vrtić i školuju 

se. U razdoblju 2015-2020. broj djece u vrtićima smanjio se za 12,6%, u osnovnim školama 16,6%, a u 

srednjoškolskom obrazovanju zabilježeno je 12,7% manje učenika. 

Tablica 1 Broj djece koja pohađaju vrtić te osnovnu i srednju školu 

  2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020/2021. 

Broj djece u vrtiću 508 498 594 549 531 444 

Broj djece u 

osnovnoj školi 

1341 1306 1231 1218 1177 1119 

Broj djece u 

srednjoj školi 

353 337 321 309 296 308 

Izvor: podaci Grada 

Sredstvima koja se dodjeljuju za novorođenčad, subvencijama za vrtiće te raznim potporama u sustavu 

školstva (prijevoz, udžbenici, stipendije), nastoji se poboljšati demografska situacija, olakšati 

roditeljima i djeci proces školovanja te istovremeno poticati izvrsnost. Naime, potpora za 

 

5 Vrtići Proljeće i Tintilić 

  Osnovna škole Dragutin Domjanović i Ksaver Šandor Đalski 

  Srednja škola Dragutina Stražimira 

49%
51%

Muškarci Žene



 
15 

novorođenčad je 2020. godine porasla za 100% u odnosu na 2017. godinu. U 2021. godini iznos potpore 

za prvo dijete iznosi 2.000,00 kuna, za drugo 3.000,00, a za treće i svako iduće dijete 4.000,00 kuna. 

Roditelji za jedno dijete u vrtiću plaćaju iznos od 650,00 kn, dok za drugo i treće plaćaju umanjeni iznos 

za određeni postotak (10% manje za drugo dijete i 50% manje za treće dijete).  

Cijena vrtića smanjuje se djeci samohranih roditelja te roditeljima djece s poteškoćama. Uz navedeno, 

postoji mogućnost korištenja potpore sufinanciranja programa i prijevoza za djecu koja su polaznici 

specijaliziranih ustanova. Postoji mogućnost financiranja prijevoza za studente i školarce, naknade za 

udžbenike, te se od 2019. godine dodjeljuju stipendije za studente u iznosi od 750,00 kn, a ukupno je 

20 studenata koji su dio potpore. Područja u kojima postoji mogućnost uvođenja novih mjera i potpora 

su subvencije za prehranu u školama i vrtićima te smještaj u đačkim domovima.  

2.2.3. KULTURA 

 

Na području Grada Svetog Ivana Zeline su 24 registrirana kulturna dobra koja su i zaštićena. Od toga 

su 23 nepokretna pojedinačna dobra, a jedna je kulturno-povijesna cjelina. Na popisu je najveći broj 

zaštićenih crkvi i kapelica, njih 11 ili 46%, dok je kurija 25%.  

Za kulturološku dimenziju Grada važni su: 

 Muzej Grada Svetog Ivana Zeline 

 Pučko otvoreno učilište 

 HPD - Pjevačko društvo Zelina 

 Zelinsko amatersko kazalište 

 Matica Hrvatska 

Tablica 2 Popis kulturnih dobara 

  Naziv kulturnog dobra Naselje 

1 Ivekovićeva kuća s mlinom Biškupec Zelinski 

2 Crkva sv. Antuna Blaškovec 

3 Kurija Omilje (Čačković-Štajduhar) Donja Drenova 

4 Kurija Domin Donja Topličica 

5 Crkva sv. Nikole Donja Zelina 

6 Crkva sv. Ane Donja Zelina 

7 Kurija Domjanić Donja Zelina 

8 Crkva sv. Jurja Gornje Psarjevo 

9 Crkva sv. Duha Vrtače (Kalinje) 

10 Crkva sv. Tri kralja Komin 

11 Kurija Švarcovina Nespeš 

12 Kapela sv. Petra Novo Mjesto 
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Izvor:Registar kulturnih dobara, Ministarstvo kulture i medija 

Različite manifestacije kroz cijelu godinu na raspolaganju su građanima Svetog Ivana Zeline, a u isto 

vrijeme privlače dolazak turista, povećavaju broj zabilježenih noćenja te potiču razvoj lokalnog 

gospodarstva. U Strategiji iz 2014. godine nabrojane su manifestacije koje pokrivaju različite aspekte 

djelovanja i života, a prema novim podacima Turističke zajednice – na godišnjoj razini održi se čak 21 

manifestacija. U usporedbi sa onima nabrojanim u Strategiji u 2021. godini planira se provedba nekih 

novih manifestacija.  

Tablica 3 Prikaz održavanja manifestacija po mjesecima 

MJESEC MANIFESTACIJA  

siječanj Vincekovo 

veljača Zelinski Fašnik 

ožujak Vatrogasni vikend 

svibanj Moto i off road susret 

lipanj 

 Izložba vina kontinentalne Hrvatske 
Međunarodni viteški turnir 

Svetoivanjski dani 
Prigorska olimpijada starih sportova 

srpanj 
Diversions International Short Film Festival 

Međunarodna zelinska gljivarijada 

kolovoz 
Bartolovo 

Zelinska šatorijada 
Craft Beer Fest 

13 Crkva Sedam žalosti Blažene Djevice Marije Prepolno 

14 Tradicijska kuća Gegač Sv. Ivan Zelina 

15 Zgrada Sv. Ivan Zelina 

16 Zgrada Sv. Ivan Zelina 

17 Kip sv. Antuna Padovanskog Sv. Ivan Zelina 

18 Kulturno - povijesna cjelina Sveti Ivan Zelina Sv. Ivan Zelina 

19 Kurija Fodroci Žitomir 

20 Crkva sv. Ivana Krstitelja Sv. Ivan Zelina 

21 Stari grad Zelingrad Sv. Ivan Zelina 

22 Kapela sv. Jelene Sveta Helena 

23 Kurija Adamović-Hellenbach-Mikšić Sveta Helena 

24 Parohijska crkva sv. Petke Salnik 



 
17 

rujan 
Svetoivanjska konjička revija 

Bregdown Flowday 

listopad 
Zelinska kestenijada 

Rock festival u Blaževdolu 

studeni 
Martinje 

Sarmijada u Laktecu 
Loparijada 

prosinac Advent u Zelini 

Izvor: podaci Grada 

 

2.2.4. MEDIJI I DIGITALIZACIJA  

 

Zelinske novine službeno su glasilo Svetog Ivana Zeline. Uz njih, najvažnije sredstvo priopćavanja 

informacija je Radio Sveti Ivan Zelina. Kada govorimo o procesu digitalizacije javne uprave, razlikujemo 

internu i vanjsku – ona građanima omogućuje lakši pristup potrebnim informacijama i olakšava 

obavljanje svakodnevnih aktivnosti. Digitalizirano uredsko poslovanje olakšava interakciju unutar same 

uprave, dok sustav virtualna tržnica Mali zelinski plac te platforma Otvoreni Grad predstavljaju 

digitalizacijske procese usmjerene na građane.  

2.2.5.  CIVILNO DRUŠTVO  

 

Mnogobrojne udruge dokaz su kako je Sveti Ivan Zelina prepoznao važnost i ulogu civilnog društva. 165 

udruga, koje broji Registar udruga, djeluje u 18 područja. Najznačajnije udruge koje djeluju su SRCE i 

Gradsko društvo Crvenog križa. One ostvaruju značajne rezultate i suradnju sa lokalnim i nacionalnim 

akterima. Međutim, aktivnost udruga teško je pratiti. Od 165 udruga upisanih u Registar udruga 

trenutno je aktivno oko 100 udruga.  

Sportsko područje najzastupljenije je sa 31% udruga, a iza njega se nalazi područje zaštite i spašavanja 

(20%) koje se u svim slučajevima odnosi na djelatnost dobrovoljnih vatrogasnih društava.  Dodatno, 

još jednom podaci iz Grada govore kako broj aktivnih sportskih udruga nije toliko velik na lokalnom 

području.  Naime, na području sporta, važno je istaknuti aktivnost Zajednice sportskih udruga Grada 

Svetog Ivana Zeline koja je osnovana 2018. godine, a zajednički cilj 16 sportskih udruga koje su 

uključene u Zajednicu razvoj je i promocija sporta na području grada Svetog Ivana Zeline. Treći najveći 

broj udruga bilježi područje gospodarstva sa 18 od 165 udruga. Vezane su ponajprije uz djelatnost lova 

i ribolova. Najmanje zastupljena područja su: nacionalno područje, braniteljske udruge, hobistička 

djelatnost, međunarodna suradnja, istraživanja te zdravstvena politika. Svatko od tih područja broji 

samo po jednu ili maksimalno dvije udruge.  
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Grafikon 6 Broj udruga po područjima djelovanja 

 

Izvor: Ministarstvo pravosuđa i uprave, Registar udruga 

2.2.6. ZDRAVSTVO, SOCIJALNA SKRB I SOCIJALNO UKLJUČIVANJE  

 

Dom zdravlja, s ambulantama opće medicine, stomatološkom, ginekološkom i pedijatrijskom 

ambulantom, patronažom, zubnom tehnikom, laboratorijem i hitnom pomoći predstavlja okosnicu 

zdravstvenog sektora u Svetom Ivanu Zelini. Na području grada djeluju i tri doma, Dom za psihički 

bolesne odrasle osobe Skupnjak, Obiteljski dom Sveti Ivan Zelina te Obiteljski dom Fabijan i Florijan. 

Kapacitet prethodno nabrojanih domova je 86 osoba. Pružatelji privatne zdravstvene zaštite, prema 

podacima HZZO-a, raspoređeni su u četiri kategorije: opća/obiteljska medicina, zdravstvena zaštite 

predškolske djece, zdravstvena zaštita žena i dentalna zdravstvena zaštita. U registru je ukupno 19 

pružatelja.  
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Grafikon 7 Pružatelji privatne zdravstvene zaštite po kategorijama 

 

Izvor: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 

U Zelini djeluje i Gradsko društvo Crvenog križa Sv. Ivan Zelina, udruga članova Crvenog križa s područja 

grada Sv. Ivan Zelina i općine Bedenica za promicanje humanitarnih ciljeva i provođenje akcija od opće 

koristi. U razdoblju 2018-2020. godine Gradsko društvo Crvenog križa provelo je projekt „Zaželi“ unutar 

kojeg je omogućena pomoć za 153 starije i nemoćne osobe. U tu svrhu zaposleno je 20 žena, a njihov 

glavni zadatak bio je pomoć korisnicima u obavljaju svakodnevnih poslova i aktivnosti. U isto vrijeme, 

za zaposlene žene organizirane su edukacije kojima je cilj povećanje konkurentnosti na tržištu rada.  

Centar za socijalnu skrb osigurava minimalne materijalne i financijske uvjete za potrebite obitelji i 

komunicira druge potrebe građana koje su u njihovoj nadležnosti. U 2019. godini najviše naknada 

dodijeljeno je u kategoriji doplatka za pomoć i njegu – 305 te jednokratnih naknada za samce i 

kućanstva – njih 219.  

Grafikon 8 Prikaz socijalnih usluga 

  BROJ KORISNIKA I PRAVA U SOCIJALNOJ SKRBI - 31.12. 2019. godine  CZS SVETI IVAN 

ZELINA 

I ZAJAMČENA MINIMALNA NAKNADA   

  1. ukupno naknada (samaca i kućanstva) 66 

  2. ukupno obuhvaćenih osoba 81 

II NAKNADA ZA OSOBNE POTREBE KORISNIKA SMJEŠTAJA 26 

III JEDNOKRATNA NAKNADA   

  1. ukupno naknada (samaca i kućanstva) 219 

  2. različiti korisnici kojima je jednom ili više puta odobrena naknada 165 

IV NAKNADE U VEZI S OBRAZOVANJEM 5 

V OSOBNA INVALIDNINA 144 

VI DOPLATAK ZA POMOĆ I NJEGU 305 

VII STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA ILI NJEGOVATELJ 28 

VIII NAKNADA DO ZAPOSLENJA 10 

9

1

1

8

0 2 4 6 8 10

OPĆA/OBITELJSKA MEDICINA

ZAŠTITA PREDŠKOLSKE DJECE

ZAŠTITA ŽENA

DENTALNA ZAŠTITA



 

20 

IX SOCIJALNE USLUGE (UKUPNO)  33 

  Pomoć u kući 0 

  Psihosocijalna podrška 11 

  Rana intervencija 2 

  Pomoć pri uključivanju u programe  

odgoja i obrazovanja 

7 

  Boravak 6 

 Organizirano stanovanje  7 

Izvor: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike6 

 

Udruga „Srce“ -  Udruga djece s teškoćama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji svojim 

djelovanjem značajno doprinosi razvoju i dostupnosti socijalnih usluga na području Grada Svetog Ivana 

Zeline. okuplja 258 članova, od čega je 194 iz Svetog Ivana Zeline i općine Bedenice. Udruga se bavi 

promicanjem prava i pružanjem izvaninstitucionalnih usluga za djecu s teškoćama, osobe s 

invaliditetom. Od 2017. godine, od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike, posjeduje Rješenje o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, i to: poludnevnog 

boravka za 30 osoba s invaliditetom, uslugu psihosocijalne podrške djeci s teškoćama i odraslim 

osobama s invaliditetom te uslugu rane intervencije. Udruga Srce zapošljava ukupno 33 zaposlenika, 

od toga je 20 zaposlenika iz područja Svetog Ivana Zeline i Općine Bedenica. Tijekom 2019. i 2020. 

godine koristile su se sljedeće usluge Udruge Srce: 

Tablica 4 Popis usluga Udruge Srce 

R.BR. USLUGA KORISNIK BROJ 
KORISNIKA 

1. LOGOPED Djeca s teškoćama 108 

2. RADNA TERAPIJA I SENZORNA 
INTEGRACIJA 

Djeca s teškoćama 64 

3. PSIHOLOŠKA PODRŠKA Djeca s teškoćama i osobe s 
invaliditetom 

55 

4. OSOBNA ASISTENCIJA Osobe s invaliditetom 13 

5. POLUDNEVNI BORAVAK I 
PSIHOSOCIJALNA PODRŠKA 

Osobe s invaliditetom 30 

6. SPECIJALIZIRANI PRIJEVOZ Osobe s invaliditetom 17 

Izvor: Podaci udruge „Srce“ 

 

2.2.7. ZAPOSLENOST 

 

 

6 Godišnje statističko izvješće o primijenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zaštiti djece, mladeži, braka, 

obitelji i osoba lišenih poslovne sposobnosti, te zaštiti tjelesno ili mentalno oštećenih osoba u Republici 

Hrvatskoj u 2019. godini 
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Sveti Ivan Zelina bilježi pozitivne stope rasta zaposlenog stanovništva, a nezaposlenost svake godine 

pada. U 2020. godini došlo je do blagog povećanja broja nezaposlenih uslijed posljedica po gospodarski 

sektor koje je uzrokovala COVID-19 kriza. U isto vrijeme, broj redovno školovanih ljudi koji ostaju 

evidentirani kao nezaposlene osobe prilikom završetka svog obrazovanja od 2013. godine u 

konstantnom je padu.  

Tablica 5 Nezaposleni i redovno školovani stanovnici 

GODINA NEZAPOSLENI REDOVNO ŠKOLOVANJE  
(prije statusa nezaposlenosti) 

2010 544 26 

2011 594 30 

2012 685 47 

2013 768 67 

2014 712 64 

2015 616 54 

2016 463 42 

2017 330 27 

2018 236 22 

2019 173 17 

2020 218 14 

Izvor: Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 

Kada se razmotri podjela nezaposlenih osoba ovisno o dobnim skupinama, moguće je iščitati kako se 

nezaposlenost podjednako smanjuje u svim dobnim skupnima. Najpozitivniji trend vidljiv je u skupini 

mladog stanovništva kojem se nezaposlenost u 2020. godini smanjila za tri puta u odnosu na broj koji 

je zabilježen 2015.  
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Grafikon 9 Nezaposlenost prema dobnim skupinama 

 

Izvor: Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 

2.3. Gospodarstvo 

2.3.1. PRORAČUN  

 

Osnova analize svih sektora proračunska su kretanja koja omogućuju uvid u rashode te analizu istih. 

Sveti Ivan Zelina razvijanjem transparentnosti i otvorenosti proračunske potrošnje putem internetske 

stranice https://proracun.zelina.otvorenigrad.hr omogućio je uvid u proračunske rashode po 

pojedinim programima.  

Proračunska sredstva u periodu 2016-2020. godine povećala su se za 39%, a projicirani proračun za 

2021. godinu, ukoliko bude ostvaren, predstavljat će porast od 132% u odnosu na 2016. godinu.  
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Grafikon 10 Prikaz kretanja proračuna Svetog Ivana Zeline: 2016-2020. godina 

 

Izvor: Proračun Grada Svetog Ivana Zeline 

Indeks razvijenosti je kompozitni pokazatelj7 sastavljen od društveno-gospodarskih indikatora kojim 

mjerimo stupanj razvijenosti jedinica lokalne i regionalne samouprave. Sveti Ivan Zelina nalazi se u 

trećoj četvrtini iznadprosječno rangiranih jedinica lokalne samouprave (6. skupina) sa indeksom 

razvijenosti koji iznosi 102, 4728. Zagrebačka županija sa indeksom od 105, 890 dio je prve polovine 

iznadprosječno rangiranih jedinica regionalne samouprave što znači da su obje jedinice visoko 

prosperitetne te da su raznovrsni društveni i gospodarski pokazatelji povoljni. 

2.3.2. TRŽIŠTE RADA  

 

Sukladno ranije opisanoj situaciji i sve većem broju stanovnika koji su radno aktivni, dolazi i do 

promjene broja registriranih poduzeća koji je u konstantnom prirastu. U periodu 2016.-2019. broj 

poduzeća narastao je za 69 uz istovremeno povećanje od 476 radnika s povećanjem prosječne plaće 

od gotovo 1000 kuna. 

Tablica 6 Kretanje broja poduzeća, zaposlenika i plaće 

GODINA REGISTRIRANO BROJ 

ZAPOSLENIH 

PROSJEČNA 

PLAĆA 

UKUPNI 

PRIHOD (HRK) 

2016 399 2.530 4.233 1.604.426 

2017 418 2,374 5.010 1.676.443 

2018 452 2.841 4.857 1.860.425 

2019 468 3.006 5.232 2.042.791 

Izvor: Financijska agencija 

 

7  Indeks se računa prema sljedećim parametrima: prosječni dohodak po stanovniku, prosječni izvorni prihodi po 

stanovniku, prosječna stopa nezaposlenosti, opće kretanje stanovništva, stupanj obrazovanosti stanovništva 

(tercijarno obrazovanje) te indeks starenja. 

8 Prosječan prag razvijenosti iznosi 100.  
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2.3.3. PODUZETNIŠTVO  

 

Poduzetnička klima u Gradu Svetom Ivanu Zelini povoljna je. Važno je istaknuti kako se broj objekata 

koji su registrirani u nekoj od djelatnosti stalno povećava. Minimalno 20 novih objekata otvori se svake 

godine, a prosječno je aktivno 430 objekata. Zagrebačka cesta, Donjozelinska ulica, Blaževdolska ulica, 

Zagrebačka ulica, Ulica Vladimira Nazora i Pretoki prometnice su uz koje je smještena najveća 

koncentracija aktivnih poduzeća na području Grada, a uz njih je važno istaknuti i zone gospodarske 

namjene „Sveta Helena“ i „Brezovec Zelinski“ na čijem području posluje desetak poduzeća. Zona 

gospodarske namjene Sveta Helena smještena je u neposrednoj blizini Svetog Ivana Zeline. Prostire na 

126 hektara, a namijenjena je za skladišne, zanatske, trgovačke, uslužne, uredske, industrijske i slične 

djelatnosti. Sve parcele u vlasništvu su privatnih posjednika. Urbanistički plan uređenja zone 

gospodarske namjene (I,K) Obrež (Brezovec Zelinski) u procesu je izrade.   

Prema podacima Trgovačkog suda, ukupni broj brisanih poduzeća u periodu 2014-2020. godine iznosio 

je 265, a broj novootvorenih poduzeća 283. Dakle, otvoreno je 18 poduzeća više nego što ih je obrisano 

iz registra. U 2020. godini vidljiv je pad broja novootvorenih poduzeća u odnosu na godinu ranije i to 

čak četiri puta9.  

Tablica 7 Broj obrisanih i novootvorenih poduzeća po godinama 

GODINA BROJ BRISANIH 

PODUZEĆA 

BROJ NOVOOTVORENIH 

PODUZEĆA 

2014. 49 42 

2015. 38 47 

2016. 53 42 

2017. 49 54 

2018. 44 46 

2019. 22 42 

2020. 10 10 

UKUPNO 265 283 

Izvor: Financijska agencija 

Broj registriranih poduzeća u 2019. godini povećao se za 17,3% u odnosu na stanje u 2016. godini. 

 

9 Kriza uzrokovana COVID-19 pandemijom 
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Grafikon 11 Broj registriranih poduzeća po godinama 

 

Izvor: Financijska agencija 

Analizom dostupnih podataka o djelatnostima poduzetničkog sektora, može se zaključiti da djelatnost 

trgovine na veliko i malo (23,50% u 2020. godini) i prerađivačka industrija (26,28% u 2020. godini) 

dominiraju. Vidljivo je povećano ulaganje u građevinarstvo, stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti. 

Pozitivan je trend što niti jedna od djelatnosti ne bilježi pad već svaki sektor bilježi rast ili stagnaciju. 

Tablica 8 Podjela poslovnih subjekata po djelatnostima 

Godina 2016 2017 2018 2019 

DJELATNOST         

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 17 13 15 14 

RUDARSTVO I VAĐENJE 1 1 2 1 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 113 119 119 123 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I 
KLIMATIZACIJA 

3 3 3 2 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, 
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE 
OKOLIŠA 

1 1 1 3 

GRAĐEVINARSTVO 39 37 43 45 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH 
VOZILA I MOTOCIKALA 

101 103 109 110 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 26 25 28 31 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 
USLUŽIVANJA HRANE  

20 24 26 29 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 12 12 12 13 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 2 2 1 1 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 3 3 3 2 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 24 29 36 34 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 3 7 10 12 

OBRAZOVANJE 4 3 4 5 
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DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 3 4 4 5 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 2 4 5 5 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 23 26 29 32 

UKUPNO SVE DJELATNOSTI 399 418 452 468 

Izvor: Financijska agencija 

2020. godine Sveti Ivan Zelina uključio se u provedbu programa „HBOR- subvencija kredita“ koji 

provodi Zagrebačka županija, a namijenjen je mikro, malim i srednjim subjektima malog gospodarstva: 

trgovačkim društvima, obrtima, fizičkim osobama koje samostalno obavljaju djelatnost, OPG-ovima, 

zadrugama i profitnim ustanovama koje ulažu na području Grada Svetog Ivana Zeline. Mjera se odnosi 

na subvenciju kamatne stope poduzetnicima kojima su odobrena kreditna sredstva. Cilj je povoljnije 

financiranje te lakša dostupnost izvorima financiranja, a rezultat ostvarenja cilja – unapređenje 

poslovnih aktivnosti i otvaranje novih radnih mjesta.  

2.3.4. POLJOPRIVREDA  

 

Grad Sveti Ivan Zelina u okviru 62 naselja koja obuhvaća u svom djelokrugu, obuhvaća i područje 

istoimenog naselja – naselje Sveti Ivan Zelina, a iz podataka koji su dostupni putem Upisnika 

poljoprivrednika  vidljivo je kako je upravo ono izvor najvećeg broja poljoprivrednika. Međutim, 

navedeni podatak u skladu je sa rasporedom broja stanovnika po pojedinim naseljima. U 2016. godini 

bilo ih je 89, kao i 2020. godine, dok je razdoblje 2017-2018. bilježilo porast broja poljoprivrednika. 

Ukoliko se promotri ukupan broj poljoprivrednika vidljivo je kako dolazi do smanjenja broja 

poljoprivrednika u Upisniku poljoprivrednika. Naime, broj je u 2020. godini manji za 7,6%, odnosno 127 

poljoprivrednika, u usporedbi za stanjem iz 2014. godine. 

Tablica 9 Ukupni broj poljoprivrednika 

Izvor: Upisnik poljoprivrednika 

U 2020. godini evidentirano je ukupno 1475 obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. Međutim, 

zabilježen je trend smanjenja broja registriranih OPG-ova za 7,6% u odnosu na 2016. godinu. S obzirom 

GODINA UKUPNI BROJ POLJOPRIVREDNIKA 

2016. 1680 

2017. 1600 

2018. 1588 

2019. 1578 

2020. 1553 
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na važnost poljoprivrednog sektora te na činjenicu da je 46,55%10 područja Grada Svetog Ivana Zeline 

klasificirano kao poljoprivredna površina, u narednom razdoblju provedbom mjera i aktivnosti nastojat 

će se ispraviti zabilježeni negativni trend.  

Grafikon 12 Kretanje broja OPG-ova po godinama 

 

Izvor: Upisnik poljoprivrednika 

 

Raspodjela poljoprivrednih zemljišta po vrsti uporabe važan je pokazatelj iskorištenosti obradivog tla. 

Najzastupljenije su oranice koje zauzimaju oko 60% poljoprivrednih zemljišta. U isto vrijeme, podatak 

o samo jednopostotnom udjelu privremeno neodržavanih parcela potencijalno pogoduje i generira 

rast poljoprivrednog sektora. 

 

10 Izvor: Prostorni plan uređenja Svetog Ivana Zeline: poljoprivredno zemljište 28, 50% + ostale poljoprivredne i 

šumske površine 17,96 % 
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Grafikon 13 Raspodjela poljoprivrednih zemljišta prema namjeni 

 

Izvor: Upisnik poljoprivrednika 

U razdoblju od 2016.-2020. godine iz gradskog proračuna ukupno je izdvojeno 2.029.000,00 kuna za 

potpore poljoprivrednicima. 2020. godine Grad je odlučio pomoći svojim lokalnim proizvođačima te 

dolazi do poboljšanja organizacije prodaje poljoprivrednih proizvoda kroz osnivanje virtualne tržnice 

„Mali zelinski plac“11. Razmjena je jednostavna, a obuhvaća mliječne proizvode, voće, povrće, sadnice 

cvijeća, povrća, med i pčelinje proizvode te razna vina zelinskih vinara. Trenutno je proizvode moguće 

naručiti sa 22 OPG-a.  

Za razdoblje od 2021-2027. godine donese je program mjera potpora male vrijednosti u poljoprivredi. 

Prihvatljive aktivnosti na području Grada Svetog Ivana Zeline su: 

1. Ulaganja u modernizaciju poljoprivrednih gospodarstava: 

 Sektor povrćarstva (uključujući proizvodnju jagoda i gljiva) i cvjećarstvo (uključujući 

ljekovito i začinsko bilje) 

 1.2. Sektor voćarstva 

 1.3. Sektor vinogradarstva i vinarstva 

 1.4. Sektor stočarstva 

2. Ekološka proizvodnja 

3. Premije osiguranja 

4. Edukacija i stručno osposobljavanje 

 

11 https://trznica.zelina.hr/  

60%

31%

3%
5% 1%

ORANICA LIVADA VINOGRADI VOĆNJAK PRIVREMENO NEODRŽAVANA PARCELA

https://trznica.zelina.hr/
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5. Unapređenje i očuvanje genetskog potencijala 

6. Potpora u svinjogojstvu 

7. Očuvanje pčelinjeg fonda 

8. Izrada dokumentacije za prijavu na natječaje fondova europske unije kroz programe ruralnog razvoja 

2.3.5. TURIZAM  

 

Turistička zajednica Grada Svetog Ivana Zeline te Turistička zajednica Zagrebačke županije organizacije 

su kojima je zadatak ostvarenje i promicanje turističkih znamenitosti i identiteta, podizanje kvalitete 

turističke ponude, promocija i obavljanje promotivnih aktivnosti od zajedničkog interesa za sve 

subjekte u turizmu Grada. 

Od 2015-2020. godine Grad Sveti Ivan Zelina zabilježio je 3.537 dolazaka stranih i domaćih gostiju, a u 

isto to vrijeme je zabilježio 11.022 noćenja domaćih i stranih gostiju. Iz navedenog se može zaključiti 

kako je 32% dolazaka bilo jednodnevnog karaktera, a 68% gostiju odlučilo se noćiti. Broj zabilježenih 

dolazaka u 2020. godini povećao se za 44% u odnosu na 2015. godinu, dok se broj registriranih noćenja 

u smještajnim kapacitetima povećao za 14%. 

Grafikon 14 Broj dolazaka i noćenja u Svetom Ivanu Zelini po godinama 

 

Izvor: Turistička zajednica Grada Svetog Ivana Zeline 

Broj turističkih objekata u pet promatranih godina gotovo se udeseterostručio, broj smještanih jedinica 

porastao za 144%, a broj kreveta također je 192% veći u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu.  

Tablica 10 Smještajni kapaciteti 

Godina Broj objekata Broj smještajnih jedinica Broj kreveta 

2015. 2 18 39 

2016. 5 21 45 

2017. 8 25 53 
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2018. 13 34 73 

2019. 18 39 96 

2020. 21 44 114 

Izvor: Turistička zajednica Grada Svetog Ivana Zeline 

Vikend turizam najrazvijeniji je oblik turizma. Grad je zbog svog položaja „stopover“ destinacija za sve 

turiste koji dolaze ljetovati na Jadran iz zemalja istočne Europe kao što su Mađarska, Poljska, Ukrajina, 

Češka, Slovačka i slične destinacije. Riječ je o pokazatelju koji treba biti pokretač daljnjeg otvaranja 

smještajnih objekata i povećanja broja iznajmljivača.  

Sveti Ivan Zelina prepoznat je kao enološki važna sredina. Poznat je po brojnim vinogradima i 

proizvodnji kvalitetnih vina. Turistički je posebno zanimljiva Zelinska vinska cesta koja prolazi 

vinorodnim naseljima zelinskog kraja. Najpoznatija sorta vina je Kraljevina.  

 

 

2.3.6. OKOLIŠ I GOSPODARENJE OTPADOM  

 

2018. godine proveden je projekt „Zelina-zeleni grad“ unutar kojeg se provelo 11 edukativno-

informativnih radionica na temu održivog gospodarenja otpadom. Projekt je provođen s ciljem 

ispunjavanja četiri cilja, a to su: smanjenje količine komunalnog otpada koji se odlaže na odlagališta, 

smanjenje emisije CO2 u okoliš, smanjenje broja glodavaca, muha i komaraca te posljednji cilj, 

pozitivan utjecaj na ljudsko zdravlje.  

Na web stranici zelinazelenigrad.hr mogu se pronaći sadržaji vezani uz pravilno odvajanje otpada, 

raspored odvoza otpada, lokacije zelenih otoka i reciklažnog dvorišta. Isto tako mogu se preuzeti i 

izobrazno-informativni materijali te saznati ostale važne informacije vezane uz gospodarenje otpadom.  

Na području Grada aktivno je Reciklažno dvorište Zelina, kojim upravljaju Zelinske komunalije d.o.o. 

Odlagalište otpada Cerovka u procesu je sanacije odlagališta neopasnog otpada, a potrebna je trajna 

sanacija. Zelenih otoka je 36. Gospodarenje otpadom odvija se sukladno Planu o gospodarenju 

otpadom Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2017. - 2022. godine. Od 2016. godine vidljiv je 

pozitivan trend koji se odnosi na smanjenje količine prikupljenog miješanog komunalnog otpada koja 

se smanjila za 40% u 2020. godini. Također, povećana je količina odvojeno prikupljenog otpada. U 

2020. godini prikupljeno je 16% više odvojenog otpada, nego četiri godine ranije. Nadalje, izvješća o 

provedbi gospodarenja otpadom detaljnije klasificiraju vrste prikupljenog otpada. 2016. godine 

dokument razlikuje pet naziva otpada, a u posljednjoj promatranoj godini 20 naziva. Najveći dio 

prikupljenog odvojenog otpada odnosi se na plastičnu ambalažu.  

https://www.zelinazelenigrad.hr/
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Grafikon 15 Količina prikupljenog komunalnog otpada 

 

Izvor: Izvješće o provedbi Plana Gospodarenja otpadom, Sveti Ivan Zelina, 2020. 
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3.  MISIJA, VIZIJA I SWOT ANALIZA 
 

3.1. Misija 
 

Misija Grada Svetog Ivana Zeline je poboljšanje uvjeta stanovanja, komunalne opremljenosti, 

prometne sigurnosti, zaštita ljudi i imovine, poboljšanje kvalitete života svih građana kroz brigu o djeci, 

ranjivim skupinama i potrebitima. Razvoj grada nastavit će se kroz obnovu i očuvanje kulturne baštine, 

izgradnju, održavanje i osiguravanje dostupnosti sportsko-rekreativne infrastrukture s ciljem poticanja 

kulture zdravog življenja te zaštitu i unaprjeđenje prirodnog okoliša kroz razvoj ekološko-energetskih 

rješenja.   

 

3.2. Vizija 
 

Grad Sveti Ivan Zelina poželjna je destinacija za život i rad. Poduzetnička, turistička i kulturna 

prepoznatljivost dio su identiteta Grada. Ulaganja u održivo gospodarstvo, zelenu i digitalnu tranziciju, 

konkurentnost gospodarstva, jačanje otpornosti na krize te održivi razvoj kao rezultat donose 

smanjenje društvenih i socijalnih razlika, stvaranje jednakih prilika za sve, te poboljšanje kvalitete 

života svih žitelja Grada Svetog Ivana Zeline.   
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3.3.SWOT analiza 
 

SWOT ANALIZA – SVETI IVAN ZELINA 

PODRUČJE SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

PRORAČUN 

 

Financijska stabilnost proračuna 
Neravnomjerna proračunska ulaganja po 

sektorima 

Povećanje prihoda kroz dodatne izvore financiranja  

- EU fondovi 

Pad gospodarske aktivnosti uzrokovan COVID-

19 epidemijom 

POLOŽAJ 

Povoljan geostrateški položaj; 

međunarodni prometni koridor 

V-B;  

Blizina Grada Zagreba 

Nedovoljna iskorištenost geostrateškog 

položaja za povećanje atraktivnosti 

područja Grada 

Privlačenje investicija privatnog i javnog sektora; 

Post- potresni trend iseljavanja stanovništva iz 

Grada Zagreba 

Nemogućnost korištenja  javnog prijevoza  

Grada Zagreba /ZET kao i unutar područja 

Grada Svetog Ivana Zeline 
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PRIRODNI RESURSI 

Bogatstvo voda, obradivog tla, 

šuma, biološke i krajobrazne 

raznolikosti, mineralnih sirovina; 

Prva kategorija kakvoće zraka; 

Pristupačan reljef koji omogućuje 

raznoliku poljoprivrednu 

proizvodnju. 

 

 

Nedovoljna iskorištenost alternativnih 

izvora energije; 

Nedovoljno iskorišten potencijal 

postojećih prirodnih resursa u svrhu 

održivog rasta i razvoja gospodarstva. 

 

 

Izvori termalne vode kao prilika za razvoj 

zdravstvenog turizma; 

Porast potražnje za specifičnim oblicima turizma 

temeljenim na prirodnim bogatstvima (izletnički, 

ruralni, avanturistički) 

Negativan utjecaj Zagreba na očuvanje okoliša 

(porast zagađenja, preseljenje zagađivačkih 

industrija); 

Ljudski faktor kao prijetnja očuvanju prirodnih 

resursa. 

POLJOPRIVREDA 

Velik broj poljoprivrednih 

gospodarstava; 

Značajna površina 

poljoprivrednog zemljišta; 

Razvijen sektor vinogradarstva i 

vinarstva. 

 

Nedovoljno mladih osoba koje se bave 

poljoprivredom; 

Nedovoljno korištenje tehnoloških 

trendova u poljoprivrednoj proizvodnji; 

Neučinkovito upravljanje poljoprivrednim 

zemljištem, rascjepkanost i 

neobrađenost posjeda 

Mogućnost iskorištavanja dodatnih izvora 

financiranja – EU fondovi; 

Jačanje prepoznatljivosti područja za razvoj eno-

gastro turizma; 

Implementacija tehnoloških digitalnih rješenja za 

unaprjeđenje poljoprivredne proizvodnje 

 

Starenje stanovništva; 

Prirodne nepogode; 
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STANOVNIŠTVO 

Pozitivna međužupanijska 

kretanja; 

Demografske mjere koje Grad 

provodi 

Trend depopulacije; 

Negativan prirodan priraštaj 

Subvencije i mjere poticanja za poboljšanje 

demografske slike; 

 Unaprjeđenje kvalitete života 

Daljnje iseljavanje stanovništva; 

Odlazak mladih, obrazovanih ljudi 

STRATEŠKI PROJEKT 

KOJI RJEŠAVA 

IDENTIFICIRANU 

SLABOST 

SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

Poboljšanje opće 

prometne sigurnosti – 

ulaganja u prometnu 

infrastrukturu 

Usmjerenost na povećanje 

sigurnosti u prometu 

 

Nedovoljna izgrađenost prometne 

infrastrukture 

Dostatni izvori financiranja (gradski, nacionalni, EU 

fondovi) 

 

Dugotrajno rješavanje imovinsko-pravnih 

odnosa; 

Dugo vrijeme čekanja na Odluku o financiranju 
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Glazbeno edukacijski 

centar – Glazbena 

škola Zlatka Grgoševića 

Uspješno, dugotrajno poslovanje 

Glazbene škole Zlatka 

Grgoševića/ matična škola;  

Zainteresiranost djece i roditelja 

za glazbenim obrazovanjem 

Nedostatak adekvatne infrastrukture za 

bavljenje glazbeno-scensko-edukativnim 

aktivnostima 

Privlačenje učenika, glazbenika iz okolnih općina i 

gradova; 

 

Cjeloživotno učenje; 

Nastavak podrške afirmacija glazbenika i umjetnika 

s područja grad Svetog Ivana Zeline 

 

Konzervatorski uvjeti građenja 

Trajna sanacija 

zatvorenog odlagališta 

komunalnog otpada 

Cerovka 

Adekvatan sustav gospodarenja 

otpadom; 

Izgrađeno reciklažno dvorište, 

opskrbljenost stanovništva 

spremnicima za otpad; 

Provedene edukacije o važnosti 

odvajanja komunalnog otpada 

Onečišćenost tla i okoliša oko zatvorenog 

odlagališta otpada; 

Nastajanje divljih odlagališta; 

Smanjena kvaliteta života stanovnika oko 

odlagališta;  

 

 

 

Stvaranje uvjeta za čišći i zdraviji okoliš kroz trajnu 

sanaciju odlagališta otpada i divljih deponija; 

Dostupnost financijskih sredstava za izradu 

projektne tehničke dokumentacije i sanacije 

Prirodne ugroze; 

Požari; 

Otpor stanovništva za vrijeme izvođenja 

sanacije; 

Struktura otpada 
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Poduzetnički inkubator 

– rekonstrukcija i 

opremanje u prostoru 

Zelinskih komunalija 

Poticajno okruženje za 

poduzetnike; 

Pozitivan trend rasta i razvoja 

malih i srednjih poduzeća 

Nedostatak poduzetničke potporne 

infrastrukture;  

Nedostatak adekvatnih poslovnih 

prostora za najam 

 

Povećanje broja aktivnih poduzetnika i obrta; 

Povećanje broja zaposlenih; 

Suradnja srednjih škola s  poduzetničkim 

inkubatorom; 

Konkurentska prednost za nove tvrtke; 

Poticanje razvoja mikro, malog i srednjeg 

poduzetništva; 

Korištenje Eu sredstava 

Česta promjena /izmjene zakonske regulative; 

Nestabilnost poslovnog okruženja; 

Mobilnost radne snage 
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Sportsko-rekreativna 

zona (hokej centar, 

izgradnja vanjskih 

sportskih igrališta sa 

pratećim sadržajima) 

Dugogodišnja podrška razvoju 

sporta; 

Postojanje Zajednice sportskih 

udruga Grada Svetog Ivana 

Zeline;  

ostvareni sportski rezultati; 

Razvijena svijest građana o 

važnosti bavljenja sportom; 

Postojanje kvalitetne sportske 

podrške (treneri, mentori, 

fizioterapeuti) 

 

Nedostatak adekvatne sportske 

infrastrukture za bavljenje rekreativnim i 

amaterskim sportom 

Dostupnost izvora financiranja / EU; 

Organizacija sportskih događaja; 

Podizanje kvalitete života stanovništva svih dobnih 

skupina; 

Nacionalna promidžba sportaša i sportskih 

postignuća; 

Poticanje izvrsnosti u sportskim aktivnostima; 

Popularizacija zdravog načina života 

Neriješeni imovinsko- pravni odnosi; 

Nedostatna sredstva za  podršku programima 

Udruga koje se bave  amaterskim sportovima; 

Nedostatak novih/raznolikih verificiranih 

sportskih programa 
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Razvoj zelene 

infrastrukture Grada 

Svetog Ivana Zeline 

Zastupljenost zelenih površina u 

većem dijelu grada; 

Veći dio površine grada je ruralno 

područje; 

Velik udio sive infrastrukture u centru 

grada Svetog Ivana Zeline; 

Nepostojanje planski „izgrađene“ zelene 

infrastrukture; 

Pojačana ekološka stabilnost i prilagođavanje 

klimatskim promjenama; 

Zaštita bioraznolikosti; 

Poboljšanje zdravlja ljudi i unaprjeđenje kvalitete 

života; 

Smanjenje javnih i privatnih rashoda (smanjenje 

toplinskih otoka u gradu i ušteda na troškovima 

energije)  

Nedefiniran sustav kontrole i klasifikacije 

zelene infrastrukture na nacionalnoj razini; 

Neriješeni imovinsko-pravni status zelenih 

površina; 

Bespravna gradnja i širenje drugih namjena u 

prostor zelenila; 

Neusklađeni standardi za oblikovanje, 

uređivanje i zaštitu sastavnica zelene 

infrastrukture te upravljanje; 

Nepovezanost i neumreženost nadležnih tijela 

u planiranju i provedbi planova zelene 

infrastrukture. 
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4. STRATEŠKI OKVIR PROVEDBENOG PROGRAMA GRADA SVETOG 

IVANA ZELINA ZA RAZDOBLJE 2021-2025. GODINE  
 

Strateško planiranje i razvoj Grada Svetog Ivana Zeline u razdoblju do 2025. godine temeljit će se na 

postavljenom strateškom okviru koji je dio Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021-2025. godine. Strateški okvir definiran je kroz 14 razvojnih mjera: uređenje naselja i 

stanovanje; prostorno i urbanističko planiranje; komunalno gospodarstvo; odgoj i obrazovanje; briga 

o djeci; socijalna skrb; primarna zdravstvena zaštita; kultura, tjelesna kultura i sport; zaštita i 

unaprjeđenje prirodnog okoliša; protupožarna i civilna zaštita; promet i održavanje javnih prometnica; 

gospodarski razvoj; lokalna uprava i administracija; demografija. Sve navedene mjere odgovaraju 

samoupravnom djelokrugu Grada Svetog Ivana Zeline. Po usvajanju Plana razvoja Zagrebačke županije 

mjere PP-a povezat će sa posebnim ciljevima Zagrebačke županije, a u trenutku donošenja 

Provedbenog programa usklađene su sa strateškim ciljevima, prioritetima i mjerama Nacionalne 

razvojne strategije do 2030. godine.   

U okviru 14 mjera 32 su aktivnosti kroz koje će Grad Sveti Ivan Zelina pratiti uspješnost vlastitog 

strateškog planiranja te provedenih ciljeva i rezultata Provedbenog programa. Svaka od aktivnosti 

mjerit će se kroz definirane pokazatelje rezultata te utvrđene polazišne i ciljne vrijednosti za određeni 

pokazatelj rezultata. Uz to, važan element strateškog planiranje je i strateško planiranje proračunskih 

sredstava koja su potrebna za realizaciju mjera, aktivnosti i projekata. Shodno tome, strateški okvir 

Provedbenog programa obuhvaća poveznicu s proračunom Grada. Detaljan pregled mjera i aktivnosti 

zajedno sa akcijskim i financijskim planom nalazi se u PRILOGU 1.  
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4.1. Razvojne mjere, aktivnosti i projekti  

RAZVOJNE MJERE 

 

Mjera 1. Uređenje naselja i stanovanje 

Aktivnost/projekt Pokazatelj rezultata Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Stavka u 
proračunu 

1.1. Unapređenje i 
energetska obnova 

objekata javne i 
stambene namjene 

 

broj javnih objekata 
na kojima je 
provedena 

energetska obnova 

 

5 7 

Obnova 
objekata i 
povećanje 
energetske 

učinkovitosti, 
A 306502 

1.2. unapređivanje 
dostupnosti i 

kvalitete 
stanovanja 

broj novoizgrađenih 
i obnovljenih dječjih 

igrališta 
23 35 

Uređenje 
dječjih 

igrališta i 
parkića, 
K307505 

1.3. uređenje zelenih 
javnih površina i 
ulaganje u razvoj 

zelene 
infrastrukture u 

urbanim 
područjima 

Broj adekvatno 
uređenih zelenih 
javnih površina 

0 1 NP 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

RAZVOJ ZELENE INFRASTRUKTURE GRADA SVETOG IVANA ZELINE  

U okviru projekta kojem je cilj razvijati zelenu infrastrukturu Grada Svetog Ivana Zeline izradit će se 

strateški dokument razvoja zelene infrastrukture i digitalna baza projekata. Projekt će obuhvatiti 

aktivnosti kao što su očuvanje flore i faune zaštićenog krajobraza Zelinska glava, ozelenjivanje 

parkirališta i gradskog trga, poticanje uređenja privatnih vrtova i okućnica, uređenje postojećih 

izvorišta (npr. Jokobanja), uređenje postojećih vodotoka, projekt „Zelena groblja“, subvencioniranje 

projekata za povećanje energetske učinkovitosti i/ili povećanje otpornosti na potres, revitalizaciju 

kulturne i industrijske baštine, poticanje projekata za jačanje kružnog gospodarenja prostorom -

korištenje obnovljivih izvora energije i održivih materijala, organiziranje radionica i sudjelovanje na 

seminarima vezanih za razvoj ZI te mnoge druge aktivnosti razvoja zelene infrastrukture koje će biti 

detaljnije razrađene u revidiranim verzijama Provedbenog programa.  

 

Naziv projekta Pokazatelj rezultata 
projekta 

Usklađenost s Planom razvoja 
Zagrebačke županije 

Usklađenost s NRS 
2030. 

Razvoj zelene 
infrastrukture Grada 
Svetog Ivana Zeline 

Broj akata vezanih uz 
razvoj zelene 
infrastrukture 

"SC 3 POBOLJŠATI 
INFRASTRUKTURU I KVALITETU 

Razvojni smjer 3. 
Zelena i digitalna 

tranzicija                                                 
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broj adekvatno 
uređenih zelenih 
javnih površina 

ŽIVOTA ODRŽIVIM  
KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

RESURSA i KULTURNIH  DOBARA                                         
P 3.5. Zaštita okoliša i održivo 

korištenje prirodnih vrijednosti                                 
M3.5.3. Unaprjeđenje stanja 

okoliša poboljšanjem kvalitete 
tla, vode i zraka" 

SC 8 Ekološka i 
energetska tranzicija 

za klimatsku 
neutralnost P 

8.1.Zaštita prirodnih 
resursa i borba protiv 
klimatskih promjena 

 

 

 

Mjera 2. Prostorno i urbanističko planiranje 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

2.1. aktivnosti vezane 
za prostorno planiranje 

Broj donesenih 
UPA-a 

 

2 5 

Izrada planova 
i projekata, 

K308501 

Broj donesenih 
PPUG-a + izmjene i 

dopune 
1 1 

Broj Programa 
zelene 

infrastrukture 
0 1 

 

 

 

Mjera 3. Komunalno gospodarstvo 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

3.1. održavanje javnih 
površina 

Broj proširenih 
groblja 

0 2 

A307501 

K307606 

A307507 

Km asfaltiranih 
makadamskih 

puteva 
0 12 

Km obnovljenih 
asfaltiranih 

puteva 
0 6 

3.2. razvoj 
širokopojasne 

internetske mreže 
Broj projekata 0 1 NP 

3.3. pametno  
upravljanje rasvjetom 

Broj projekata 0 1 
Održavanje 

javne rasvjete, 
A307507 
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3.4. Izrada digitalne 
baze podataka o 

nerazvrstanim cestama 
Broj projekta 0 1 NP 

 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• Pametno upravljanje javnom rasvjetom 

 

Mjera 4. Odgoj i obrazovanje 

 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

4.1. modernizacija i 
unapređenje 

obrazovne i odgojne 
infrastrukture 

Broj 
novoizgrađenih i 
rekonstruiranih 

škola 

 

2 3 

K306513 
Broj 

rekonstruiranih 
glazbeno-

edukacijskih 
centara 

0 1 

4.2. unapređenje i 
provedba programa 

cjeloživotnog 
obrazovanja 

Izvještaj o 
provedenoj analizi 

lokalnog tržišta 
rada 

0 1 

T202018- dio 
projekta u 

provedbi 15 do 
115 

Izvještaj o 
provedenoj analizi 
lokalnih potreba i 

mogućnosti 
uključivanja osoba 
s invaliditetom na 
tržište rada i radne 

aktivnosti 

0 1 

T202018- dio 
projekta u 

provedbi 15 do 
115 

Broj novih 
programa 

cjeloživotnog 
učenja 

0 2 NP 

Broj održanih 
programa 

3 5 

T202017, Održiva 
upotreba 
pesticida, 

T202008, Tečajevi 
bilje, T202016, 

novi programi- NP 
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4.3. subvencije i 
stipendije u 
obrazovanju 

broj učenika i 
studenata  koji 

primaju subvencije 
za prijevoz - 

godišnje 

487 487 

Sufinanciranje 
prijevoza 

srednjoškolaca i 
studenata, 
A205001 

Nabava 
udžbenika/radnih 

bilježnica za 
osnovnoškolce i 
srednjoškolce, 

T205001 

 

Poticanje 
izvrsnosti, 
T205005 

 

Poticanje 
izvrsnosti, 
T205008 

 

 

broj učenika koji 
godišnje primaju 

subvencije za 
besplatne 
udžbenike 

257 257 

Broj učenika koji 
primaju nagradu za 

izvrsnost u 
osnovnoškolskom 

obrazovanju 

15 15 

Broj studenata 
stipendista - 

godišnje 
20 20 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

GLAZBENO EDUKACIJSKI CENTAR  

Opis projekta: 

Postojeća zgrada starog suda nalazi se unutar granica zaštićenog kulturnog dobra-kulturno povijesne 

cjeline Sveti Ivan Zelina i upisana je je u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske – pod brojem Z-

3532. Postojeća zgrada izvorno je bila zgrada Kraljevskog kotarskog suda i nalazi se u samom centru 

grada Svetog Ivana Zeline u čijoj se neposrednoj blizini nalazi POU Sveti Ivan Zelina te osnovna i srednja 

škola. Cilj projekta je rekonstrukcija i prenamjena postojeće zgrade u Glazbeno edukacijski centar. 

Rekonstrukcija zgrade obuhvaća sanaciju/rekonstrukcija obodnih zidova zgrade kako bi se sačuvala 

ambijetalna vrijednost koju zgrada ima u gradu, a unutrašnjost zgrade bi se izgradila u sklad s novim 

potrebama i novim tehničkim propisima za konstrukciju i prema nZEB. Glazbeno edukacijski centar 

urediti će se sukladno potrebama glazbene škole (Glazbena škola Zlatka Grgoševića, Područni odjel 

Sveti Ivan Zelina čija će se nastava odvijati u jednoj smjeni za 6 razreda osnovne glazbene škole, ukupno 

150 učenika. U drugoj smjeni Glazbeno edukacijski centar koristiti će se za potrebe izvođenja program 

za djecu i odrasle (strani jezik, informatika,…). 

Naziv projekta Pokazatelj rezultata 
projekta 

Usklađenost s Planom razvoja 
Zagrebačke županije 

Usklađenost s NRS 
2030. 

Rekonstrukcija i 
prenamjena postojeće 
zgrade starog suda u 
Glazbeno-edukacijski 

centar 

broj rekonstruiranih/ 
adaptiranih objekata 
odgojno-obrazovnih 

ustanova 

SC 3 POBOLJŠATI 
INFRASTRUKTURU I KVALITETU 

ŽIVOTA ODRŽIVIM  
KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

Razvojni smjer 1. 
Održivo gospodarstvo 

i društvo                      
SC 1. Konkurentno i 

inovativno 
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RESURSA i KULTURNIH  DOBARA                                                                                    
P.6. Zaštita i održivo korištenje  

kulturnih vrijednosti                                                              
M 3.6.2. Poticanje kulturno-

umjetničkog stvaralaštva 

gospodarstvo                                           
P 1.5 Poticanje razvoja 

kulture i medija I                                                
SC2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi 

 

 

Mjera 5. Briga o djeci 

 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

5.1. Redovna djelatnost 
vrtića 

ukupan broj 
upisane djece 

 

 

325 360 

Redovna 
djelatnost 

dječjeg vrtića 
Proljeće, 
A201501 

5.2. unapređenje uvjeta 
za predškolski odgoj i 

obrazovanje 

broj 
novosagrađenih 

objekata 

 

 

2 3 

Izrađen Akcijski 
plan razvoja 
inkluzivne, 
suradničke 

lokalne zajednice 

0 1 NP 

 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• Izgradnja novog dječjeg vrtića (projektiranje, kupnja zemljišta, izgradnja i opremanje) 

 

 

 

Mjera 6. Socijalna skrb 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

6.1. aktivnosti vezane 
za pružanje socijalne 

skrbi osjetljivim 
skupinama 

Broj korisnika 
jednokratne 

pomoći 

 

15 20 

Naknade 
građanima i 
kućanstvima 

A204501 
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Broj korisnika 
pomoći za 
stanovanje 
(komunalni 

troškovi) 

20 20 

 

 

Mjera 7. Primarna zdravstvena zaštita 

 

Aktivnost/projekt Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Stavka u 
proračunu 

7.1. poboljšanje 
opremljenosti i 

unapređivanje uvjeta za 
pružanje zdravstvenih 

usluga, 

broj objekata 
javnih 

zdravstvenih 
ustanova u kojima 

je poboljšana 
opremljenost 

0 1 NP 

7.2. pomoć djeci s 
poteškoćama u razvoju 

Broj programa za 
djecu s 

poteškoćama u 
razvoju 

1 1 

Sufinanciranje 
programa za 

djecu s 
poteškoćama 

u razvoju, 
A204801 

7.3. sufinanciranje 
zdravstvene njege 

Broj korisnika 
zdravstvene njene 

u kući 
50 50 

Sufinanciranje 
zdravstvene 
njege u kući, 

T204802 

 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• izgradnja objekta gdje bi se izmjestila hitna medicinska pomoć te opremili prostori za 

specijalističke preglede (izbor lokacije i/ili kupnja zemljišta, projektiranje) 

 

 

Mjera 8. Kultura, tjelesna kultura i sport 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

8.1. ulaganja u zaštitu 
kulturne baštine te 

očuvanje i promociju 
kulturnih i povijesnih 

vrijednosti 

broj obnovljenih 
objekata kulturne 

baštine 

 

 

0 5 

Revitalizacija 
zone zaštite 

kulturne 
baštine, 
T203501 
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8.2. promicanje kulture 
i kulturnih sadržaja 

broj organiziranih 
kulturnih 

manifestacija 
3 4 

Manifestacije 
u kulturi 

(Viteški turnir, 
Dan trgovišća 

Zeline, 
Zelingrad), 
T203007 

8.3. poticanje razvoja 
sporta i rekreacije 

broj sportskih 
klubova koji 

primaju 
subvenciju za rad 

10 15 A205502 

8.4. unaprjeđenje 
dostupnosti sportsko 
rekreacijskih sadržaja 

broj novih javnih 
sportskih terena/ 

igrališta 
10 15 

Klubska kuća-
sportsko 
poslovna 

zgrada (Hokej), 
K306518 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

SPORTSKO-REKREATIVNA ZONA (HOKEJ CENTAR, IZGRADNJA VANJSKIH SPORTSKIH IGRALIŠTA SA 

PRATEĆIM SADRŽAJIMA) 

Opis projekta:  

U sklopu sportsko rekreativne zone Grada Svetog Ivana Zeline nalazi se nogometno igralište, igralište 

za hokej na travi, igralište za odbojku na pijesku i dječje igralište. Uz postojeće igralište za hokej na travi 

izgraditi će se Hokej centar za potrebe članova Hokej kluba te ostalih sportskih udruga s područja Grada 

kao i amatera. Realizacijom projekta očekuje se porast broja aktivnih članova Hokej kluba, broj 

domaćih i međunarodnih natjecanja, odigravanja utakmica djece i roditelja, promicanje sportskog 

načina života-korištenjem teretane, organizacijom obiteljskih aktivnosti-sportska druženja i razna 

amaterska natjecanja.  

Naziv projekta 
Pokazatelj rezultata 

projekta 
Usklađenost s Planom razvoja 

Zagrebačke županije 
Usklađenost s NRS 

2030. 

Izgradnja sportsko – 
rekreativne zone 

broj novih javnih 
sportskih terena/ 

igrališta 

"SC 4: RAZVIJATI LJUDSKE 
RESURSE I UNAPRIJEDITI 
UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

P4.3. Unaprjeđenje odgojno 
obrazvnih usluga 

M4.3.3. Razvoj sporta i sportske 
infrastrukture" 

 

 

 

 

"Razvojni smjer 2. 
Jačanje otpornosti na 

krize 

SC5. Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život 

P5. 2. Zdravlje, zdrave 
prehrambene navike i 
aktivni život kroz sport 

" 
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OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE 

OZNAKA: I 

• Rekonstrukcija nogometnog igrališta - postavljanje umjetne trave sa podlogom i izgradnja 

atletske staze 

• Višenamjenska sportska dvorana 

• Izvorište geotermalne vode Krečaves – izgradnja medicinskog centra, kupalište 

• Auto-kamp 

• Adrenalinski park 

• Aquapark Zelina 

• Obnova i dogradnja zgrade Muzeja Sveti Ivan Zelina – obnova potresom oštećene zgrade i 

dogradnja novog stubišta i dizala 

• Konzervacija i zaštita Zelingrada – statička sanacija oštećenih dijelova zida nakon potresa 

• Projekt Muzeja Sveti Ivan Zelina – manifestacija '' Žlicom i zdjelicom kroz povijest'' – nova 

gastro manifestacija o prehrani kroz povijesna razdoblja. Cilj je manifestacije upoznati život 

ljudi u pojedinim razdobljima kroz prehranu, a sve u sklopu međunarodnog projekta ''Staza 

željeznog doba Podunavlja'' (Iron Age Danube Route) čiji je Muzej član 

 

 

Mjera 9. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša 

Aktivnost/projekt Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Stavka u 
proračunu 

9.1. očuvanje i 
unapređivanje kvalitete 

okoliša 

Broj zamijenjenih 
azbestnih krovova 

 

40 80 
Zelina bez 
azbesta, 
T307717 

Strategija-Akcijski 
Plan održivog 
razvoja Zelinske 
gore 

0 1 T103006 

9.2. gospodarenje 
otpadom 

Broj saniranih 
odlagališta 

0 1 

Sanacija 
deponije 
Cerovka, 
K307701 

Broj podzemnih 
zelenih otoka  

0 1 

Uređenje i 
opremanje 

zelenih otoka, 
K307703 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

TRAJNA SANACIJA ZATVORENOG ODLAGALIŠTA KOMUNALNOG OTPADA „CEROVKA“ 

Opis projekta: 
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Zatvoreno Odlagalište komunalnog otpada „Cerovka“ nalazi se na području grada Svetog Ivana Zeline 

na kojem se otpad odlaže od 1995. godine na tri plohe. Projektom će se trajno sanirati zatvoreno 

postojeće odlagalište preslagivanjem otpada te formiranje konačnog pokosa, ugradnja završnog 

pokrovnog sloja i konačno krajobrazno uređenje površina. Konačna namjena prostora je zelena 

površina sa zasađenim autohtonim biljem koja će se uklopiti u okoliš. Za projekt sanacije odlagališta 

izdana je lokacijska dozvola. U tijeku je izrada glavnog projekta i ishođenje građevinske dozvole. 

 

Naziv projekta Pokazatelj rezultata 
projekta 

Usklađenost s Planom razvoja 
Zagrebačke županije 

Usklađenost s NRS 
2030. 

Trajna sanacija 
zatvorenog Odlagališta 

komunalnog otpada 
„Cerovka“ 

Sanirani lokalitet 
ilegalnih odlagališta 

otpada 

 

"SC 3 POBOLJŠATI 
INFRASTRUKTURU I KVALITETU 

ŽIVOTA ODRŽIVIM  
KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

RESURSA i KULTURNIH  DOBARA                                         
P 3.5. Zaštita okoliša i održivo 

korištenje prirodnih vrijednosti                                 
M3.5.3. Unaprjeđenje stanja 

okoliša poboljšanjem kvalitete 
tla, vode i zraka" 

Razvojni smjer 3. 
Zelena i digitalna 

tranzicija                                                 
SC 8 Ekološka i 

energetska tranzicija 
za klimatsku 

neutralnost P 
8.1.Zaštita prirodnih 

resursa i borba protiv 
klimatskih promjena 

 

 

 

Mjera 10. Protupožarna i civilna zaštita 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

10.1. poboljšanje 
opremljenosti i 

kapaciteta 
protupožarnih snaga 

broj opremljenih 
objekata 

dobrovoljnih 
vatrogasnih 

društava 
nabavom 

nove/dodatne 
opreme 

0 2 

Nabava 
vatrogasne 

opreme i vozila, 
K201003 

Rekonstrukcija i 
nadogradnja 
vatrogasnog 

centra, K306508 
Broj 

rekonstruiranih 
vatrogasnih 

centara 

0 1 

 

POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE 

OZNAKA: I 

• Unapređenje lokalne volonterske politike i kapaciteta organizacija civilnog društva za 

pružanje učinkovitog odgovora na potrebe lokalne zajednice u kriznim situacijama 

 

 



 
50 

 

Mjera 11. Promet i održavanje javnih prometnica 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 
aktivnosti 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

11.1. unapređenje i 
izgradnja cestovne 

infrastrukture 

km novih javnih 
prometnica 

 

 

0 0,4 

Pristupna cesta 
za Zelinski 

multifunkcionalni 
centar s 

komunalnom 
infrastrukturom i 

potpornim 
zidom, K306510 

Infrastruktura 
(ceste, 

instalacije, javna 
rasvjeta i sl.), 

K306103 

11.2.  Razvoj i 
poboljšanje uvjeta za 

siguran promet 

broj 
novoizgrađenih 

parkirališno-
garažnih mjesta 

156 210 

Javno 
parkiralište, 

K306104 

Javna garaža u 
ulici Ivana 
Gundulića, 
K307611 

 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

POBOLJŠANJE OPĆE PROMETNE SIGURNOSTI NA PODRUČJU GRADA SVETOG IVANA ZELINE - 

IZGRADNJA NOGOSTUPA  

Opis projekta: 

U svrhu poboljšanja opće prometne sigurnosti na području Grada Svetog Ivana Zeline i sa ciljem 

poboljšanja sigurnog svakodnevnog kretanja pješaka kroz naseljena mjesta, u narednom razdoblju 

planiraju se izgraditi pješačke staze (nogostup) uz važne prometne pravce za što su ishođene 

pravomoćne građevinske dozvole i to: 

• uz državnu cestu oznake DC3 od Sv. Ivan Zeline (predio Prodanec) do Komina u duljini od 5 km, 

• uz državnu cestu oznake DC3 od naselja Blaževdol do naselja Goričica u duljini od 7.4 km, 

• uz županijsku cestu oznake ŽC 3010 u duljini od 370 m, 

• uz županijsku cestu oznake ŽC 3016 u naselju Brezovec Zelinski u duljini od 2.8 km, 

• uz županijsku cestu oznake ŽC 3039 i lokalnu cestu oznake LC 31039 u duljini od 950 m. 
 

Također se planira izgradnja nerazvrstanih cesta u naselju Sveti Ivan Zelina: 

• Izgradnja I. etape ulice iznad Vatrogasnog centra od Bocakove do Vinogradske ulice u duljini 
od 155 m za što je ishođena pravomoćna građevinska dozvola, te  
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• Izgradnja ulice do autokampa unutar turističko – ugostiteljske i sportsko rekreativne zone. 
Prometna signalizacija će biti postavljena u skladu s potrebama predmetnih prometnih 
građevina prema pravilima struke, posebnim uvjetima i svim važećim propisima kako bi se 
osiguralo sigurno kretanje vozila i pješaka. 

 

Naziv projekta  Pokazatelj rezultata 
projekta 

Usklađenost s Planom razvoja 
Zagrebačke županije 

Usklađenost s NRS 
2030. 

Poboljšanje opće 
prometne sigurnosti na 
području Grada Svetog 
Ivana Zeline – izgradnja 
nogostupa, dodati što 

još 

km izgrađenih 
nogostupa 

SC 3. POBOLJŠATI  
INFRASTRUKTURU I KVALITETU 

ŽIVOTA ODRŽIVIM  
KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

RESURSA i KULTURNIH  DOBARA                                         
P 3.3. Razvijena komunalna i 

prometna infrastruktura                                                       
M 3.3.1. Razvoj prometne 

infrastrukture i unapređenje 
prometne povezanosti 

Razvojni smjer 3. 
Zelena i digitalna 

tranzicija                                                  
SC10. Održiva 

mobilnost                      
P 10.2. Uspostava 
novih prometnih 
procesa u svim 

vidovima prometa i 
autonomnih sustava 

za mobilnost 

 

 

 

 

RAZVOJNI PROJEKT: 

REKONSTRUKCIJA TRAKTORSKOG PUTA U PRIMARNU ŠUMSKU INFRASTRUKTURU (ŠUMSKU 

CESTU) NA KLADEŠĆICI OD KM 0+740 DO 2+523,07 

Opis projekta: 

Predmet projekta je rekonstrukcija traktorskog puta na Kladešćici u prilaznu šumsku cestu. 

Rekonstrukcijom je predviđena obnova kolničke konstrukcije u punoj debljini i proširenje šumske ceste, 

te uređenje poprečnih padova kako bi se ostvarila učinkovita odvodnja oborinskih voda. 

Trasa projektirane šumske ceste se na početku spaja na navedeni traktorski put, a na kraju izravno na 

postojeću nerazvrstanu cestu. Rekonstruirana cesta prati trasu traktorskog puta, uz ispravljanje 

horizontalnih i visinskih elemenata trase gdje je to potrebno i moguće, budući da elementi traktorskog 

puta ne zadovoljavaju propisane tehničke značajke za kategoriju šumske ceste – prilazne šumske ceste. 

Trasa rekonstruirane ceste slijedi koridor katastarske čestice postojećeg traktorskog puta. 

 

Naziv projekta 
Pokazatelj rezultata 

projekta 
Usklađenost s Planom 

razvoja Zagrebačke županije 
Usklađenost s NRS 

2030. 

 

rekonstrukcija 
traktorskog puta u 
primarnu šumsku 

infrastrukturu 
(šumsku cestu) na 

KM 
izgrađenih/rekonstruiranih 

cesta  

"SC 3 POBOLJŠATI 
INFRASTRUKTURU I 

KVALITETU 

ŽIVOTA ODRŽIVIM  
KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

Razvojni smjer 3. 
Zelena i digitalna 

tranzicija                                                 
SC 8 Ekološka i 

energetska tranzicija 
za klimatsku 

neutralnost P 



 
52 

Kladešćici od km 
0+740 do 2+523,07 

RESURSA i KULTURNIH  
DOBARA                                         

P 3.5. Zaštita okoliša i održivo 

korištenje prirodnih 
vrijednosti                                 

M3.5.3. Unaprjeđenje stanja 
okoliša poboljšanjem kvalitete 

tla, vode i zraka" 

8.1.Zaštita prirodnih 
resursa i borba 

protiv klimatskih 
promjena 

 

 

 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• Izgradnja garaže u Ulici Ivana Gundulića (izgradnja školskog trga-zelena, digitalna rješenja, sa 

sigurnom pristupnom infrastrukturom) 

• Autobusni kolodvor 

 

 

Mjera 12. Gospodarski razvoj 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna vrijednost 
Ciljna 

vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

12.1. subvencije 
poduzetnicima i 

poljoprivrednicima 

Broj korisnika 
subvencija i 

potpora 
(gospodarstvenici) 

3 5 

Potpore u 
gospodarstvu, 

T306301, 
T306311 

Broj dodijeljenih 
potpora 

poljoprivrednicima 
170 170 

Potpore u 
poljoprivredi, 

T306303, 

12.2. Razvoj 
poduzetničke 
infrastrukture 

 

Broj poduzetničkih 
inkubatora 

 

 

0 1 NP 

12.3. poticanje 
održivog razvoja 

turizma 

Broj posjetitelja 
turističkih 

manifestacija  

 

1500 7500 
Turističke 

manifestacije, 
T306404 

ukupan broj 
turističkih 
dolazaka 

600 3050 

Razvoj 
ruralnog 
turizma i 

drugih oblika 
selektivnog 

turizma, 
T306401 
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OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• Rekonstrukcija i opremanje zgrade Zelinskih komunalija i prenamjena u poduzetnički 

inkubator 

• Projekt Muzeja Sveti Ivan Zelina i Turističke zajednice Grada Svetog Ivana Zeline - Arheološke 

staze - Zelene stope Zeline 

• Projekt Planinarskog društva Zelina – edukativne, hodočasničke i sportske staze po Zelinskoj 

gori – održavanje, obnova i trasiranje - Planinarski putevi (markiranje postojećih i trasiranje 

novih puteva), Marijanskog hodočasničkog puta (Stepinčev put), Biciklistička staza 

(županijska biciklistička staza br. 10) 

• Turističko-rekreativna revitalizacija Zelinske gore 

• Razvoj turističke infrastrukture i ponude - Čegčev mlin, Gegačeva hiža, Park klopoteca 

• Aqaupark Zelina 

 

 

 

Mjera 13. Lokalna uprava i administracija 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

13.1. Digitalizacija 
usluga lokalne 
samouprave 

broj digitaliziranih 
usluga koje 

pružaju upravna 
tijela JLP(R)S – 

aplikacija za 
prijavu 

komunalnih 
problema 

0 1 NP 

13.2. priprema 
projekata za 

sufinanciranje 
sredstvima ESI fondova 

broj projekata 
JLP(R)S kojima je 

odobreno 
sufinanciranje 
sredstvima ESI 

fondova 

4 7 

Priprema 
projekata za 
EU fondove, 

T306001 

 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025.GODINE  

OZNAKA: I 

• Uvođenje aplikacije za prijavu komunalnih problema  
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Mjera 14. Zaustavljanje iseljavanja i poticanje nataliteta 

Aktivnost/projekt 
Pokazatelj 
rezultata 

Polazišna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost 
Stavka u 

proračunu 

14.1. provedba 
natalitetnih politika i 

zaustavljanje iseljavanja 
mladih 

 

broj dodijeljenih 
potpora za 

novorođenčad 

 

 

127 137 

Naknade 
građanima i 
kućanstvima 

A204501 
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5. FINANCIJSKI OKVIR I AKCIJSKI PLAN PROVEDBE RAZVOJNIH PROJEKATA 
 

Naziv projekta Oznaka 
Procijenjena 

vrijednost 
projekta (HRK) 

Mogući izvor 
financiranja 

Proračun 2021. 

(HRK) 

Projekcija 
proračuna 2022. 

(HRK) 

Projekcija 
proračuna 2023. 

(HRK) 

Okvirna 
projekcija 
proračuna 

2024. 

(HRK) 

Okvirna 
projekcija 
proračuna 

2025. 

(HRK) 

Poboljšanje opće 
prometne 

sigurnosti na 
području Grada 

Svetog Ivana 
Zeline 

R 100.000.000,00 ? 

Nacionalni plan 
oporavka i 
otpornosti 

2021-2026.; 

Proračun Grada 
Svetog Ivana 

Zeline; 

Proračun 
Zagrebačke 

županije; 

Višegodišnji 
financijski okvir 

2021.-2027.; 

ITU mehanizam 

10.835.700,00 

K307620, 
K307621, 

K307622, 

K307623 

13.340.000,00 10.100.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 

Rekonstrukcija i 
prenamjena 

postojeće zgrade 
starog suda u 

Glazbeno-
edukacijski 

centar 

R 7.500.000,00 

Nacionalni plan 
oporavka i 
otpornosti 

2021.-2026. 

Proračun Grada 
Svetog Ivana 

Zeline 

 

245.000,00 

K306513 
1.000.000,00 5.000.000,00 627.500,00 627.500,00 
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Trajna sanacija 
zatvorenog 
Odlagališta 

komunalnog 
otpada 

„Cerovka“ 

R 12.000.000,00 kn 
Nacionalni plan 

oporavka i 
otpornosti 

221.125,00 

K307701 
2.195.000,00 2.695.000,00 3.444.437,50 3.444.437,50 

Izgradnja 
sportsko – 

rekreativne zone 
R 9.375.000,00 

Višegodišnji 
financijski okvir 

2021.-2027. 

1.525.000,00 

K306105, 

K306107, 

K306518, 
K306516 

1.100.000,00 1.100.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

Razvoj zelene 
infrastrukture 
Grada Svetog 
Ivana Zeline 

R 10.000.000,00 kn 
Europski zeleni 

plan 
- - - - - 

Rekonstrukcija 
traktorskog puta 

u primarnu 
šumsku 

infrastrukturu 
(šumsku cestu) 
na Kladešćici od 

km 0+740 do 
2+523,07 

R 6.572.518,75 kn 

Europski zeleni 
plan 

ITU mehanizam 

- 6.572.518,75  - - - 
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6.  PRAĆENJE, IZVJEŠTAVANJE I VREDNOVANJE  
 

Praćenje i izvještavanje o provedbi akta strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne 

samouprave sastavni je dio procesa strateškog planiranja i definirano je Pravilnikom o Strateškom 

planiranju. Praćenje provedbe akata strateškog planiranja obuhvaća proces prikupljanja, analize i 

usporedbe pokazatelja (definirani u strateškom okviru Grada Svetog Ivana Zeline) kojima se sustavno 

prati uspješnost provedbe mjera akta strateškog planiranja. Izvještavanje o provedbi akta strateškog 

planiranja proces je pružanja pravovremenih i relevantnih informacija ključnim nositeljima strateškog 

planiranja na razini JLS te široj javnosti o statusu provedbe strateškog akta. 

6.1. Praćenje i izvještavanje 
 

Za provedbu ovoga Provedbenog programa te za praćenje i izvještavanje o provedbi nadležan je Grad 

Sveti Ivan Zelina na čelu s gradonačelnikom kao odgovornom osobom. Grad Sveti Ivan Zelina koordinira 

procesom koji za cilj ima provedbu mjera usmjerenih dostizanju strateških ciljeva te ispunjenju vizije. 

Gradonačelnik će imenovati djelatnike stručne službe gradonačelnika koji se biti odgovorni za 

koordinaciju provedbe u suradnji s imenovanom radnim tijelom. Gradonačelnik je odgovoran za 

redovno izvještavanje o provedbi Provedbenog programa i uspješnosti zadanih ciljeva. Na godišnjoj 

osnovi, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do 20. prosinca revidirat će se Provedbeni 

program Grada Svetog Ivana Zeline. Praćenje provedbe odvija se tako da odgovorna osoba priprema 

godišnja izvješća o provedbi. Gradsko vijeće zaprima i odobrava godišnja izvješća te daje preporuke za 

unaprjeđenje izvršavanja. Sva izvješća o aktivnostima praćenja i izvještavanja Provedbenog programa 

Svetog Ivana Zeline koje Grad Sveti Ivan Zelina provodi, bit će objavljena na službenim internetskim 

stranicama Grada Svetog Ivana Zeline.   

Ciljevi praćenja i izvještavanja su sljedeći: 

• sustavno praćenje uspješnosti provedbe mjera akta strateškog planiranja 

• učinkovito upravljanje provedbom akta strateškog planiranja i kontinuirano unapređivanje 

javne politike korištenjem rezultata praćenja i izvješćivanja 

• pružanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom određivanja 

prioriteta razvojne politike, donošenja odluka na razini strateškog planiranja i revizije akta 

strateškog planiranja kroz analizu učinka, ishoda i rezultata provedenih mjera 

• utvrđivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akta strateškog planiranja 

• povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata 

•  osiguranje transparentnosti i odgovornosti za korištenje javnih sredstava i izvještavanje 

javnosti o učincima potrošnje javnih sredstava. 

 

Rokovi i postupci praćenja i izvještavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a propisani su 

Pravilnikom o SP-u. 
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Vrsta izvješća Ciklus 
Obveznik izrade 

izvješća 

Kome se 

podnosi: 
Rok za izvješće: 

Provedbeni program 

Grada 

Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021-2025. 

godine 

Polugodišnje 

Regionalni 

koordinator; 

Lokalni 

koordinator 

Predstavničko 

tijelo; 

Koordinacijsko 

tijelo 

do 31. srpnja tekuće 

godine (za tekuću 

godinu); 

 

do 31. siječnja tekuće 

godine (za prethodnu 

godinu) 

 

Proces praćenja i izvještavanja uključuje sljedeće korake u cilju provedbe praćenja i izvještavanja o 

strateškom planiranju: 

1. Uspostava institucionalnog okvira za praćenje uspješnosti provedbe 

2. Identifikacija zahtjeva praćenja 

3. Uspostava mreže osoba za praćenje 

4. Izvještavanje o rezultatima; identifikacija mogućih problema 

5. Pokretanje preventivnih mjera rješavanja problema 

6. Ispunjavanje službenih zahtjeva izvješćivanja 

 

6.2. Vrednovanje akata strateškog planiranja 

Postupak vrednovanja akta strateškoga planiranja neovisna je usporedba i ocjena očekivanih i 

ostvarenih rezultata, ishoda i učinka provedbe Provedbenog programa. Pravilnikom o strateškom 

planiranju definirana je obveza vrednovanja akata strateškog planiranja samo za srednjoročne i 

dugoročne akte. Prema tome, obveza vrednovanja Provedbenog programa nije definirana Zakonom o 

strateškom planiranju, ali ukoliko se ukaže potreba za provedbom istog za daljnje formiranje javnih 

politika, a sukladno financijskim mogućnostima Grada, vrednovanje će se provesti prema niže 

navedenoj metodologiji. 

Sustav vrednovanja temelji se na sljedećim parametrima:  

 Vrednovanje provode unutarnji i/ili vanjski stručnjaci koji su funkcionalno neovisni o tijelima 

nadležnima za izradu i provedbu akata strateškoga planiranja; 

 Gradonačelnik koji je nadležan za pokretanje izrade akta strateškog planiranja donosi odluku 

o početku postupka vrednovanja; 

 Rezultati, ishodi i učinci provedbe akata strateškoga planiranja utvrđeni postupkom 

vrednovanja predstavljaju temelj za reviziju javnih politika i daljnje procese strateškoga 

planiranja.  
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Metodologija vrednovanja primijenit će se sukladno pravilima definiranim u Priručniku o strateškom 

planiranju te Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. 



2021-2025. GODINE

Redni broj mjere

Doprinos 
provedbi 

nadređenog 
akta 

strateškog 

Naziv cilja 
nadređenog akta 

strateškog 
planiranja

Program u  
proračunu JLS

Naziv mjere Oznaka mjere
Procijenjeni trošak 

provedbe mjere 
(u HRK)

Poveznica na izvor 
financiranja  u  
proračunu JLS 

2021-2023

Nadležnost / odgovornost za provedbu 
mjere

Doprinos 
zelenoj 

tranziciji 
EU-a

 (DA/NE)

Doprinos 
digitalnoj 

transformac
iji 

EU-a 

Ključne aktivnosti Pokazatelj rezultata 
Početna 

vrijednost
2020.

Ciljna
vrijednost

2024.

Broj adekvatno uređenih zelenih 
javnih površina

0 1

broj donesekih UPU-a 2 5

broj donesekih PPUG-a + izmjene i 
dopune

1 1

broj Programa zelene 
infrastrukture

0 1

km asfaltiranih makadamskih 
puteva

0 12

km obnovljenih asfaltiranih puteva 0 6

broj projekta širokopojasne 
infrastrukture

0 1

broj projekata pametnog 
upravljanja rasvjetom

0 1

broj projekata izrade digitalih baza 0 1

broj novoizgrađenih i 
rekonstruiranih škola

2 4

broj rekonstuiranih glazbeno-
edukacijskih centara

0 1

Izvještaj o provedenoj analizi 
lokalnog tržišta rada

0 1

Izvještaj o provedenoj analizi 
lokalnog tržišta rada analizi 

lokalnih potreba i mogućnosti 
uključivanja osoba s invaliditetom 
na tržište rada i radne aktivnosti

0 1

Broj novih programa cjeloživotnog 
učenja

0 2

broj održanih programa 
cjeloživotnog učenja

3 5

broj učenika i studenta koji 
primaju subvenijcu za prijevoz

487 487

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE

27.8.2021.

broj novoizgrađenih i obnovljenih 
dječjih igrališta

23 35

DA

3.1. održavanje javnih površina
3.2. razvoj širokopojasne internetske mreže

3.3. pametno upravljanje rasvjetom
3.4. izrada digitalne baze podataka o nerazvrstanim cestama 

DA

DA

Prilog 1.  Terminski, akcijski i financijski plan provedbe razvojnih mjera

MJERE

GRAD SVETI IVAN ZELINA Razdoblje važenja akta: NOSITELJ IZRADE AKTA: DATUM IZRADE / IZMJENE AKTA

2.1. aktivnosti vezane za prostorno planiranje865.500,00K308501 K308501

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

DA DA

1.1. Unapređenje i energetska obnova objekata javne i stambene namjene
1.2. unapređivanje dostupnosti i kvalitete stanovanja

1.3.  uređenje zelenih javnih površina i ulaganje u razvoj zelene infrastrukture u 
urbanim područjima

broj javnih objekata na kojima je 
provedena energetska obnova

5 7

Upravni odjel za društvene djelatnost, 
normativne, upravo-pravne i ostale poslove, 
Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-

komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

A307501
K307606
A307507

A205001
T205001
T205005
T205008

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC6. demografska 
revitalizacija i bolji 

položaj obitelji

O

O DA

1

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS3. ZELENA I 
DIGITALNA 
TRANZICIJA

SC8. Ekološka i 
energetska 
tranzicija za 

klimatsku 
neutralnost

A 306502
K307505

Mjera 1. Uređenje 
naselja i stanovanje

2.055.000,00
A 306502
K307505

2

O

O

broj proširenih groblja 0 2

Mjera 2. Prostorno i 
urbanističko planiranje

Mjera 3.  Komunalno 
gospodarstvo

DA
4.1. modernizacija i unapređenje obrazovne i odgojne infrastrukture

4.2. unapređenje i provedba programa cjeloživotnog učenja
4.3. subvencije i stipendije u obrazovanju

DA

4.250.000,00

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

15.670.000,00
Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-

komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša
3

4.     Odgoj i obrazovanje 4

A307501
K307606
A307507

A205001
T205001
T205005
T205008

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC6. demografska 
revitalizacija i bolji 

položaj obitelji

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS3. ZELENA I 
DIGITALNA 
TRANZICIJA

SC8. Ekološka i 
energetska 
tranzicija za 

klimatsku 
neutralnost



Redni broj mjere

Doprinos 
provedbi 

nadređenog 
akta 

strateškog 

Naziv cilja 
nadređenog akta 

strateškog 
planiranja

Program u  
proračunu JLS

Naziv mjere Oznaka mjere
Procijenjeni trošak 

provedbe mjere 
(u HRK)

Poveznica na izvor 
financiranja  u  
proračunu JLS 

2021-2023

Nadležnost / odgovornost za provedbu 
mjere

Doprinos 
zelenoj 

tranziciji 
EU-a

 (DA/NE)

Doprinos 
digitalnoj 

transformac
iji 

EU-a 

Ključne aktivnosti Pokazatelj rezultata 
Početna 

vrijednost
2020.

Ciljna
vrijednost

2024.

broj učenika koji primaju 
subvencije za besplatne udžbenike

257 257

broj učenika koji primaju nagradu 
za izvrsnost u OŠ

15 15

broj studenata stipendista 20 20

ukupan broj upisane djece 325 360

broj novosagrađenih objekata 2 3

Izrađen Akcijski plan razvoja 
inkluzivne, suradničke lokalne 

zajednice
0 1

broj korisnika jednokratne pomoći 15 20

broj korisnika pomoći za 
stanovanje

20 20

broj objekata javnih zdravstvenih 
ustanova u kojima je poboljšana 

opremljenost
0 1

Broj programa za djecu s 
poteškoćama u razvoju

1 1

Broj korisnika zdravstvene njene u 
kući

50 50

broj obnovljenih objekata kulturne 
baštine

0 5

broj organiziranih kulturnih 
manifestacija

3 4

broj sportskih klubova koji primaju 
subvenciju za rad

10 15

broj novih javnih sportskih terena/ 
igrališta

10 15

broj zamijenjenih azbestnih 
krovova 

40 80

Strategija-Akcijski Plan održivog 
razvoja Zelinske gore 

0 1

broj saniranih odlagališta 0 1

broj eko otoka 0 1

broj opremljenih objekata 
dobrovoljnih vatrogasnih društava 
nabavom nove/dodatne opreme

0 2

Broj rekonstruiranih vatrogasnih 
centara

0 1

km novih javnih prometnica 0 0.4

broj novoizgrađenih parkirališno-
garažnih mjesta

156 210

Broj korisnika subvencija i potpora 
(gospodarstvenici

3 5

Broj dodijeljenih potpora 
poljoprivrednicima

170 170

Upravni odjel za društvene djelatnost, 
normativne, upravo-pravne i ostale poslove

8.1. ulaganja u zaštitu kulturne baštine te očuvanje i promociju kulturnih i povijesnih 
vrijednosti

8.2. promicanje kulture i kulturnih sadržaja
8.3. poticanje razvoja sporta i rekreacije

8.4. unaprjeđenje dostupnosti sportsko rekreacijskh sadržaja

DA DA

7.1. poboljšanje opremljenosti i unapređenje uvjeta za pružanje zdravstvenih 
usluga

7.2. pomoć djeci s poteškoćama u razvoju
7.3. sufinanciranje zdravstvene njege

DA DA

DA DA
11.1. unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture

11.2.  razvoj i poboljšanje uvjeta za siguran promet
tanih cesta

12.1. subvencije poduzetnicima i poljoprivrednicima

A204501

A204801
T204802

T203501
T203007
K306518

T307717
K307701
K307703

K306510
K306103
K306104
K307611

O

11

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC7. sgurnost za 
stabilan razvoj

K306510
K306103
K306104
K307611

11.  Promet i održavanje 
javnih prometnica 

25.015.125,00

Upravni odjel za društvene djelatnost, 
normativne, upravo-pravne i ostale poslove

DA DA
9.1. Očuvanje i unapređivanje kvalitete okoliša

9.2. gospodarenje otpadom

DA DA
10.1. poboljšanje opremljenosti i kapaciteta protupožarnih snaga

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

DA DA
6.1. aktivnosti vezane za pružanje socijalne skrbi osjetljivim skupinama

Nacionalna 
razvojna 

RS1. ODRŽIVO 
GOSPODARSTVO I 

DRUŠTVO
T306301
T306311

T306301
T306311

O

10

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC7. sgurnost za 
stabilan razvoj

K201003
K306508

10.  Protupožarna i 
civilna zaštita 

5.138.750,00
K201003
K306508

O

9

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS3. ZELENA I 
DIGITALNA 
TRANZICIJA

SC8. Ekološka i 
energetska 
tranzicija za 

klimatsku 
neutralnost

T307717
K307701
K307703               
T103006

9.  Zaštita i unapređenje 
prirodnog okoliša

6.261.125,00
Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-

komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša
O

8

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS1. ODRŽIVO 
GOSPODARSTVO I 

DRUŠTVO
SC1. konkurentno i 

inovativno 
gospodarstvo

P1. 5. Poticanje 
razvoja kulture i 

medija

T203501
T203007

K306518       A205502

8.     Kultura, tjelesna 
kultura i sport

2.420.000,00

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša, 
Upravni odjel za društvene djelatnost, 

normativne, upravo-pravne i ostale poslove

O

6

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC5. Zdrav, aktivan i 

kvalitetan život

A204501 6.     Socijalna skrb 615.000,00

7

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC5. Zdrav, aktivan i 

kvalitetan život
P5.1. Kvalitetna i 

dostupna 
zdravstvena zaštita i 

zdravstvena skrb 

A204801
T204802

7.     Primarna 
zdravstvena zaštita 

135.000,00O

DA DA
5.1. redovna djelatnost vrića

5.2. unapređenje uvjeta za predškolski odgoj i obrazovanje
5

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS1. ODRŽIVO 
GOSPODARSTVO I 

DRUŠTVO
SC2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi
P2.1. Pristupačnost 

ranog i predškolskog 
odgoja i 

obrazovanja

A201501 5.     Briga o djeci O 23.407.217,00 A201501

Upravni odjel za društvene djelatnost, 
normativne, upravo-pravne i ostale poslove, 
Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-

komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša



Redni broj mjere

Doprinos 
provedbi 

nadređenog 
akta 

strateškog 

Naziv cilja 
nadređenog akta 

strateškog 
planiranja

Program u  
proračunu JLS

Naziv mjere Oznaka mjere
Procijenjeni trošak 

provedbe mjere 
(u HRK)

Poveznica na izvor 
financiranja  u  
proračunu JLS 

2021-2023

Nadležnost / odgovornost za provedbu 
mjere

Doprinos 
zelenoj 

tranziciji 
EU-a

 (DA/NE)

Doprinos 
digitalnoj 

transformac
iji 

EU-a 

Ključne aktivnosti Pokazatelj rezultata 
Početna 

vrijednost
2020.

Ciljna
vrijednost

2024.

Broj poduzetničkih inkubatora 0 1

Broj posjetitelja turističkih 
manifestacija 

1500 7500

ukupan broj turističkih dolazaka 600 3050

broj projekata JLP(R)S kojima je 
odobreno sufinanciranje 
sredstvima ESI fondova

4 7

137127

DA DA
12.1. subvencije poduzetnicima i poljoprivrednicima

12.2. razvoj poduzetničke infrastrukture
12.3. poticanje održivog razvoja turizma 

Broj dodijeljenih potpora za 
novorođenčad 

14

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

RS2. JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 

KRIZE
SC6. demografska 
revitalizacija i bolji 

položaj obitelji

A204502OA204502 14. Demografija 1.200.000,00

13

Nacionalna 
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

0 T306001

Upravni odjel za društvene djelatnost, 
normativne, upravo-pravne i ostale poslove

T306001 DA DA
13.1.  digitalizacija usluga lokalne samouprave 

13.2. priprema projekata za sufinanciranje sredstvima ESI fondova 

DA DA 14.1. provedba natalitetnih politika i zaustavljanje iseljavanja mladih 

Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

12
razvojna 

strategija RH 
do 2030. 
godine

DRUŠTVO
SC1. konkurentno i 

inovativno 
gospodarstvo

T306311
T306303
T306404
T306401

12.  Gospodarski razvoj 4.051.000,00
Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-

komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša

T306311
T306303
T306404
T306401

O

O
13.  Lokalna uprava i 

administracija
300.000,00

broj digitaliziranih usluga koje 
pružaju upravna tijela JLP(R)S – 
aplikacija za prijavu komunalnih 

problema

0 1
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1. UVOD 

Prema Zakonu o strateškom planiranju („Narodne novine“ broj 123/2017) te prema Uredbi o 

smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice 

lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 89/2018), Grad Sveti Ivan Zelina izradio je 

Komunikacijsku strategiju i komunikacijski akcijski plan s ciljem približavanja tematike koju donosi novi 

kratkoročni strateški akt Grada Svetog Ivana Zeline, odnosno Provedbeni program Grada Svetog Ivana 

Zeline za razdoblje 2021.-2025. 

Komunikacijska  strategija u postupku izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021.-2025. u skladu je s Priručnikom o strateškom planiranju, poglavljem III, točkom 9, pod-

točkom 9.10. kojeg je donijelo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u svibnju 

2020. godine, temeljem Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" broj 

89/18.). Jedan od koraka u izradi akta strateškog planiranja je izrada Komunikacijske strategije i 

Komunikacijskog akcijskog plana, radi određivanja odgovarajućeg načina informiranja i komunikacije s 

javnošću, što podrazumijeva korištenje specifičnih komunikacijskih alata kojima se postiže vidljivost 

postupka planiranja javnih politika.  

Komunikacijska strategija je dokument kojim se određuju komunikacijski ciljevi koje nositelj izrade akta 

strateškog planiranja želi postići komunikacijom s javnošću i definiraju ciljne skupine i komunikacijski 

kanali. Komunikacijskim akcijskim planom definira se okvir za postizanje komunikacijskih ciljeva 

određenih komunikacijskom strategijom te detaljno razrađuju mjere i aktivnosti informiranja i 

vidljivosti na operativnoj razini u svrhu provedbe komunikacijskih ciljeva. 

Dokument je izrađen te se provodi sukladno načelima transparentnosti, učinkovitosti i djelotvornosti. 

Izrađivač Komunikacijske strategije i komunikacijskog akcijskog plana je Logička matrica d.o.o., vanjski 

stručnjak koji sve aktivnosti provodi u suradnji s radnom skupinom (Odluka o imenovanju radnog tijela 

za provođenje postupka izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-

2025. godine, KLASA: 302-02/21-01/01, URBROJ:238/30-02/27-21-23). Komunikacijska strategija i 

komunikacijski akcijski plan bit će navedeni u prilogu finalnog strateškog akta. 
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2. CILJEVI I CILJNE SKUPINE 
 

Provedbeni program Grada Sveti Ivan Zelina za razdoblje 2021. – 2025. definiran je kao kratkoročni akt 

strateškog planiranja kojim se nastoji unaprijediti život i blagostanje stanovnika na ciljanom području. 

Kako bi se dionicima, široj javnosti i svim potencijalnim korisnicima približila tematika koju donosi 

Provedbeni program, izrađuje se upravo ova komunikacijska strategija postupka izrade Provedbenog 

programa. Ova strategija ima svoj utvrđeni opći cilj koji se dalje razrađuje kroz specifične ciljeve koji 

koriste unaprijed određene komunikacijske kanale, u svrhu uspješnog komuniciranja s ciljnim 

skupinama. Provedbom komunikacijske strategije namjerava se pridonijeti transparentnosti izrade 

samoga programa, ali i transparentnosti postizanja i ostvarivanja zadanih ciljeva te se nastoji osvijestiti 

sve dionika procesa o važnosti djelovanja Grada kao nositelja razvoja na svojem teritoriju. 

2.1. Opći cilj Komunikacijske strategije 

Opći cilj komunikacijske strategije u postupku izrade provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 

je doprinijeti razumijevanju razvojne i strateške uloge politike ravnomjernoga regionalnog razvoja 

putem informiranja i uključivanja javnosti u proces kreiranja i donošenja Provedbenog programa. 

2.2. Specifični ciljevi Komunikacijske strategije 

Kako bi se postigao navedeni opći cilj i uspješno provela komunikacijska strategija, definirani su 

specifični ciljevi koji trebaju biti ostvareni provedbom, i to slijedom: 

 1. Uspostaviti, osigurati i poticati učinkovitu komunikaciju i suradnju svih dionika u procesu 

izrade Provedbenog programa 

 2. Pozitivno utjecati na svijest javnosti o ulozi i značaju Provedbenog programa za daljnji 

razvitak i jačanje konkurentnosti Grada, kao i dovesti do prepoznavanja uloge Grada za razvoj. 

 3. Informirati javnost o mogućim izvorima financiranja, s posebnim naglaskom na mogućnosti 

financiranja putem europskih Fondova. 

Svi specifični ciljevi ostvaruju se putem komunikacijskih kanala odnosno aktivnosti i mjera koje se 

prikazuju u nastavku teksta. 

2.3. Temeljna načela Komunikacijske strategije 

 1. Informacije će se prezentirati jasno, pravovremeno i transparentno 

 2. Aktivnosti će usmjeravati poruke ciljnim skupinama 

 3. Aktivnosti će biti komplementarne kako bi se odaslala cjelovita poruka 

 4. Informacije će se redovito pratiti i ažurirati 
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 5. Pri interakciji s ciljnim skupinama u obzir će se uzeti sve moguće prepreke i specifičnosti 

kako bi se osigurala maksimalna i potpuna participacija 

2.4. Rezultati specifičnih ciljeva 

 1. Postignuta učinkovita komunikacija svih dionika 

 2. Prepoznata uloga Grada kao poticatelja razvoja te dosegnuta zadovoljavajuća razina javne 

svijesti o mogućnostima daljnjeg razvitka 

 3. Javnost informirana o mogućim izvorima financiranja 

2.5. Ciljne skupine Komunikacijske strategije 

U svrhu ispunjenja ciljeva zadanih ovom strategijom, potrebno je definirati ciljne skupine kojima će se 

putem komunikacijskih kanala, alata i mjera predstavljati sve faze procesa izrade i donošenja 

provedbenog programa. Sukladno tome, ova strategija definira ciljne skupine kao skup dionika koji 

imaju aktivnu ulogu u ostvarenju prioriteta i ciljeva provedbenog programa grada Sveti Ivan Zelina. 

One su prepoznati kao nosioci ili korisnici daljnjeg razvoja Grada te će se njima, temeljeno na načelima 

partnerstva i suradnje, neposredno upućivati komunikacijske aktivnosti. Prema pristupu informacijama 

u procesu, ciljne se skupine dijele na interne i eksterne. 

Interne ciljne skupine su primarni nositelji procesa pripreme Provedbenog programa i u njih se 

ubrajaju: radno tijelo, upravni odjeli Grada Sveti Ivan Zelina, javne ustanove, javnopravna tijela te 

trgovačka društva u vlasništvu grada. Radno tijelo je nositelj izrade nacrta i konačne verzije 

Provedbenog programa te je odgovorna prema javnosti davati točne, jasne i koncizne odgovore i 

pružati informacije na zahtjev. Upravni odjeli, javne ustanove, javnopravna tijela i trgovačka društva 

pružaju stručna mišljenja u procesu izrade, ali služe i kao potencijalni krajnji korisnici. 

Eksterne ciljne skupine obuhvaćaju sve ostale skupine koje sudjeluju u Provedbenom programu, ali ne 

sudjeluju aktivno u internoj izradi programa i to slijedom: privatni/poslovni sektor Grada, organizacije 

civilnog društva, mediji, stanovništvo i šira zajednica. Upravo zbog potrebe uključivanja ovih skupina, 

cjelokupan proces mora biti transparentan što se ostvaruje putem prikupljanja mišljenja 

zainteresiranih dionika na javnom savjetovanju. Mediji služe kao poticatelj šire zajednice na 

uključivanje u proces izrade te kao spojnica između članova radnog tijela i šire javnosti. 
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3. PRORAČUN 

Sredstva za provedbu komunikacijskih aktivnosti osigurat će se iz proračuna Grada Svetog Ivana Zeline. 

Najveći dio aktivnosti neće zahtijevati posebne financijske izdatke, jer će se koristiti vlastiti 

komunikacijski alati i mediji te besplatni nacionalni portal.  Ključni provedbeni kapacitet za realizaciju 

komunikacijskih aktivnosti biti će zaposlenici Grada koji će biti zaduženi za pripremu materijala za 

objavu.  

4. KOMUNIKACIJSKI KANALI, MJERE I AKTIVNOSTI 
 

Grad Sveti Ivan Zelina će prilikom komuniciranja informacija i aktivnosti prema javnosti koristiti jasne i 

otvorene kanale, oslanjajući se na proaktivan pristup medijima i korištenje newslettera kao posebnih 

alata komunikacije prema ciljnim skupinama. U svrhu ostvarivanja ovoga cilja, prepoznati su ključni 

komunikacijski kanali kojima će se doseći najširi obujam javnosti i ciljnih skupina te će se preko njih 

odvijati najveći dio komunikacije. Ti kanali uključuju elektroničku poštu, službene internetske stranice, 

te tradicionalne komunikacijske kanale, a u nastavku dokumenta bit će pobliže specificirana njihova 

struktura i doseg. 

4.1. Komunikacijski kanali povezani s Provedbenim programom 

 1. Elektronička pošta – ovaj komunikacijski kanal će se koristiti u svrhu redovitog službenog 

komuniciranja svih dionika uključenih u izradu dokumenta. Unutar stručnog tima koji će 

nadgledati provedbu komunikacije izabrat će se jedna osoba koja će preuzeti ulogu kontakt 

osobe zadužene za komunikaciju sa svim ciljanim skupinama te će se sastaviti mailing lista 

preko koje će biti prosljeđivane sve relevantne informacije o planiranim i provedenim 

aktivnostima. 

 2. Službene internetske stranice – korištenjem ovoga kanala ciljne skupine i šira javnost bit će 

pravovremeno obavještavane o planiranim aktivnostima i sastancima te svim novostima koje 

će biti rezultat kontinuiranog rada na izradi Provedbenog programa Grada za razdoblje 2021. 

– 2025. godine. Uz redovito obavještavanje o nastalim novostima, na službenim će se 

stranicama u digitalnom formatu moći pregledati i preuzeti svi ključni službeni dokumenti koji 

se odnose na postupak izrade Provedbenog programa, poput Odluke o izradi Provedbenog 

programa, Komunikacijske strategije, Strategije savjetovanja te naposljetku i sam Provedbeni 

program po završetku njegove izrade i savjetovanja sa zainteresiranom javnošću. Kako bi se 

olakšao pristup zainteresiranoj javnosti, u sklopu službene stranice (adresa www.zelina.hr) 

otvorit će se subdomena koja će služiti kao mjesto pohrane svih relevantnih dokumenata.  

http://www.zelina.hr/
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Osim toga, objave o napretku aktivnosti, realiziranim projektima i sl. vršit će se putem novog 

službenog nacionalnog portala www.hrvatska.2030.hr . 

 3. Tradicionalni komunikacijski kanali – ovaj oblik komunikacije podrazumijeva korištenje 

odabranih medija kao alata za interakciju s ciljnim skupinama, a posebice s najširom javnošću, 

koja možda nije u mogućnosti koristiti gore navedene komunikacijske kanale. Putem 

oglašavanja na radiju Zelina popratit će se provedene aktivnosti i omogućit će se dospijeće 

informacija do onih aktera koji nisu neposredno uključeni u izrade Provedbenog programa, ali 

predstavljaju njegove krajnje korisnike. Nadalje, aktivnosti vezane uz strateško planiranje 

Grada Svetog Ivana Zeline objavljivat će se i u Zelinskim novinama.  

 

4.2 Mjere i aktivnosti 

Kako bi se uspješno ostvarili postavljeni ciljevi ove strategije ključno je precizno odrediti mjere i 

aktivnosti informiranja koje će se dalje usklađivati ovisno o fazi izrade i realizacije Provedbenog 

programa. U tu svrhu, identificirane su dvije glavne faze komunikacije: prva faza, unutar koje će se 

uspostaviti i uskladiti komunikacija među dionicima izrade Provedbenog programa te će se informirati 

javnost o postupku izrade i druga faza koja nastupa nakon izrade samog dokumenta, unutar koje će se 

javnost informirati o postignutim ciljevima te će se uključiti svi ostali dionici. Kako bi se ove dvije faze 

uspješno provele, potrebno je odrediti pravilne termine u kojima će se ciljevi, aktivnosti i mjere 

vrednovati i revidirati, čime se osigurava kvalitetan konačni produkt rada na zadovoljstvo i korist cijele 

javnosti. 

Identificirane komunikacijske mjere koje će pridonijeti takvom rezultatu uključuju informiranje šire 

javnosti o početku izrade Provedbenog programa te uspostavljanje jedinstvene kontakt točke koja će 

redovito i službeno komunicirati prema dionicima, postavljanje dokumentacije na internetske stranice 

Grada kako bi ista bila dostupna svima, provođenje interne komunikacije i koordinacije dionika u svrhu 

uspješne izrade nacrta Provedbenog programa koji će kroz poticanje partnerstva i radne sastanke 

zadobiti svoj konačni oblik te rad na medijskoj vidljivosti procesa i informacija. 

Preduvjet provođenju mjera je prije svega kvalitetno postavljanje komunikacijskih alata koji će pružiti 

okvir informacijama koje se upućuju javnosti. Ovom strategijom su identificirana četiri ključna 

komunikacijska alata koja će se koristiti tokom cijelog procesa: elektronička pošta, službene 

internetske stranice i mediji. 

 1. Elektronička pošta – okrenut primarno prema javnim ustanovama i javnopravnim tijelima s 

područja Grada, široj javnosti, medijima, poslovnim subjektima i ostalim potencijalnim 

http://www.hrvatska.2030.hr/
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korisnicima, ovaj alat će se koristiti kontinuirano i prema potrebi kako bi se službeno 

obavijestili svi dionici izrade. Pokazatelj kojim će se mjeriti uspješnost ovoga alata će biti broj 

poslanih poruka elektroničke pošte, a financirati će se putem proračuna Grada. 

 2. Službene internetske stranice – alat će se kontinuirano koristiti kako bi se, konstantno 

ažuriranim informacijama, ciljne skupine (javne ustanove i tijela, mediji, šira javnost, mediji, 

poslovni subjekti) upoznale s fazama izrade provedbenog programa. Financiran iz proračuna 

Grada, ovaj pokazatelj će biti lako mjerljiv brojem objava i posjeta na odabranim stranicama. 

 3. Mediji – ključan alat za informiranje šire javnosti kojim će se podizati svijest o značaju i 

utjecaju Provedbenog programa na teritoriju Grada, ali i šire, sukladno utvrđenim potrebama, 

a posebice prilikom usvajanja dokumenta. Objave u medijima će biti besplatne, a ukoliko će 

biti potrebno financirat će se iz proračuna. Uspješnost korištenja alata će se pratiti preko broja 

objava u tisku, radijskih minuta, objavljenih priopćenja za javnosti te broja objava na portalima 

(uključujući i nacionalni portal www.hrvatska.2030.hr  ). 
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5. PRAĆENJE I VREDNOVANJE 

Za koordiniranje aktivnosti praćenja i vrednovanja zadužen je zaposlenik/zaposlenica Gradske uprave 

u čijem je radnom djelokrugu komunikacija s javnošću. U nastavku su navedeni pokazatelji kojima se 

prati odnosno ocjenjuje proces implementacije Komunikacijske strategije i pripadajućeg Akcijskog 

plana. 

Uspješnost provedbe Komunikacijske strategije prati se putem indikativnih pokazatelja uspješnosti te 

se prema potrebi komunikacijski pristup prema pojedinim ciljnim skupinama može modificirati.  

Komunikacijski 
alat 

Ciljne skupine Indikativni 
vremenski okvir 

Izvor 
financiranja 

Pokazatelji 

Informiranje 
putem 
elektroničke 
pošte 

Javne ustanove i 
javnopravna tijela, 
šira javnost, 
poslovni subjekti, 
mediji, ostali 
potencijalni 
korisnici 

Kontinuirano po 
potrebi 

Proračun 
Grada 

Broj poslanih 
poruka 

Informiranje 
putem službene 
internetske 
stranice 

Javne ustanove i 
javnopravna tijela, 
šira javnost, 
poslovni subjekti, 
mediji, ostali 
potencijalni 
korisnici 

Kontinuirano Proračun 
Grada 

Broj objava 
Broj posjeta 

Informiranje 
putem medija 

Javne ustanove i 
javnopravna tijela, 
šira javnost, 
poslovni subjekti, 
mediji, ostali 
potencijalni 
korisnici 

Sukladno 
utvrđenim 
potrebama, a 
posebice prilikom 
donošenja 
provedbenog 
programa 

Proračun 
Grada 

Broj objava u 
tisku  
Broj minuta na 
radiju 
Broj objava na 
portalima 
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6. KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN 
 

Komunikacijski cilj Ciljna skupina Komunikacijske mjere i alati Vremenska 
dimenzija 

Provoditelj 
aktivnosti 

Uspostaviti, osigurati 

i poticati učinkovitu 

komunikaciju i 

suradnju svih dionika 

u procesu izrade 

Provedbenog 

programa 

• Javne 

ustanove 

• Javnopravna 

tijela 

• Mediji 

• Šira javnost 

• Potencijalni 

korisnici 

• Ostale 

eksterne 

skupine 

• Internetske stranice 

Grada Sveti Ivan 

Zelina (zelina.hr) 

• Adresa elektroničke 

pošte odabrane 

kontakt točke (?) 

• Organizacija javnih 

radionica i 

konferencija te 

radnih sastanaka 

radne skupine i 

ostalih aktera 

• Kreiranje jasne 

vizualne 

prepoznatljivosti 

Provedbenog 

programa Grada 

Sveti Ivan Zelina 

2021.-2025. u 

javnosti i medijima 

Kontinuirano 

2021.-2025. 

Grad Sveti 

Ivan Zelina 

Pozitivno utjecati na 

svijest javnosti o 

ulozi i značaju 

Provedbenog 

programa za daljnji 

razvitak i jačanje 

konkurentnosti 

Grada, kao i dovesti 

do prepoznavanja 

uloge Grada za razvoj 

• Javne 

ustanove 

• Javnopravna 

tijela 

• Mediji 

• Potencijalni 

korisnici 

• Šira javnost 

• Ostale 

eksterne 

skupine 

• Objavljivanje 

informacija putem 

klasičnih medijskih 

kanala (TV, novine, 

radio) 

• Objavljivanje 

informacija putem 

interneta 

• Korištenje 

newslettera 

Kontinuirano 

2021.-2025. 

Grad Sveti 

Ivan Zelina 

Informirati javnost o 

mogućim izvorima 

financiranja, s 

posebnim naglaskom 

na mogućnosti 

financiranja putem 

europskih Fondova 

• Šira javnost 

• Potencijalni 

korisnici 

• Ostale 

eksterne 

skupine 

• Javne 

ustanove 

• Javnopravna 

tijela 

• Organizacija 

informativnih 

radionica o izvorima 

financiranja 

• Publiciranje 

newslettera s 

informacijama o 

natječajima 

• Objavljivanje 

informacija u 

medijima 

Kontinuirano 

2021.-2025. 

Grad Sveti 

Ivan Zelina 
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1. Uvod 

Prema Zakonu o strateškom planiranju („Narodne novine“ broj 123/2017) te prema Uredbi o 

smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice 

lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 89/2018), savjetovanje s dionicima i javnošću u okviru 

postupka izrade akata strateškog planiranja je obvezno. U tu svrhu izrađena je strategija savjetovanja 

kojom je: 

 Identificirane su ključne skupine dionika s kojima se treba savjetovati 

 Odabrana metoda za prikupljanje mišljenja široke javnosti 

 Izvršeno definiranje ciljeva, ključnih pitanja i načina savjetovanja 

 Utvrđena vrsta foruma i mehanizmi savjetovanja koji se koriste 

 Izrađen plan savjetovanja na lokalnoj razini  

Sažetak strategije savjetovanja te Izvješće sa provedenog javnog savjetovanja navode se u prilogu akta.  

Strategija savjetovanja u postupku izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za 

razdoblje 2021.-2025. godine u skladu je s Priručnikom o strateškom planiranju poglavljem III., točkom 

9., pod-točkom 9.4, kojeg je donijelo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u 

svibnju 2020. godine, temeljem Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave ("Narodne 

novine" broj 89/18.). Jedan od koraka u izradi akta strateškog planiranja izrada je strategije 

savjetovanja, budući da je savjetovanje s dionicima i javnošću u okviru postupka izrade akata strateškog 

planiranja obvezno. 

Grad Sveti Ivan Zelina provodi savjetovanje sa svim zainteresiranim dionicima o prijedlozima općih 

akata sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 85/15.), Kodeksu 

savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u postupcima donošenja zakona, drugih propisa i akata 

(''Narodne novine'' broj 140/09, Statutu Grada Svetog Ivana Zeline („Službeno glasilo Grada Svetog 

Ivana Zeline“, Broj 7/21, članak 51) te sukladno Planu savjetovanja s javnošću Grada Svetog Ivana Zeline 

za 2021. godinu (KLASA: 008-01/21-01/01, URBROJ: 238/30-02/19-21-1).  

Savjetovanje s dionicima i javnošću predstavlja prikupljanje povratnih informacija od zainteresirane 

javnosti o odlukama koje su u nadležnosti tijela javne vlasti, a koje omogućuju tijelu javne vlasti 

dobivanje povratnih informacija. Osim činjenice da je savjetovanje sa zainteresiranom javnošću i 

ključnim dionicima zakonska obveza, razlozi uključivanja javnosti i ključnih dionika u proces izrade 

akata strateškog planiranja ogledaju se u kvalitetnijim rješenjima i odlukama, većoj prihvatljivosti tih 



 

odluka kao i većem međusobnom povjerenju između tijela javne vlasti i javnosti te boljem informiranju 

javnosti. 

Kroz savjetovanje s dionicima omogućuje se uvid u planove i ključna pitanja prije donošenja odluka, 

dionicima se omogućuje bolje razumijevanje ciljeva koji se žele postići, proces donošenja odluka je 

transparentniji, javnost stječe veće povjerenje u donositelje odluka. Strategija savjetovanja služi kao 

vodič svim dionicima koji su zainteresirani sudjelovati u postupku izrade Provedbenog programa 

Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine.  

Strategija savjetovanja Grada Svetog Ivana Zeline: 

 identificira ključne skupine dionika, 

 predstavlja metode za prikupljanje mišljenja široke javnosti,  

 definira ciljeve i načine savjetovanja, 

 prikazuje mehanizme savjetovanja koji će se koristiti i 

 prikazuje plan savjetovanja na lokalnoj razini 

Strategija savjetovanja Grada Svetog Ivana Zeline izrađena je te se provodi sukladno načelima 

transparentnosti, učinkovitosti i djelotvornosti. Izrađivač ove Strategije savjetovanja je Logička matrica 

d.o.o., vanjski stručnjak koji u suradnji s radnim tijelom Grada Svetog Ivana Zeline (Odluka o 

imenovanju Radnog tijela za provođenje postupka izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana 

Zeline za razdoblje 2021-2025. godine - KLASA:302-02/21-01/01, URBOJ:238/30-02/27-21-23) izrađuje 

ovaj strateški akt (Odluka o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana 

Zelina za razdoblje 2021-.2025. godine – KLASA:302-02/21-01/01, URBOJ:238/30-02/27-21-22).  

Strategija savjetovanja izrađuje se za razdoblje do usvajanja Provedbenog programa Grada Svetog 

Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine.  Vremenski slijed aktivnosti nalazi se na kraju dokumenta.  

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Ciljevi i ključna pitanja savjetovanja 

Cilj Strategije savjetovanja je pružanje informacije te podizanje svijesti i razumijevanja o važnosti 

procesa izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline, kao i uspostavljanje učinkovite 

komunikacije i suradnje svih dionika u procesu njegove izrade. Kako bi se postigao navedeni cilj 

definirana su područja savjetovanja te su u Strategiji savjetovanja objašnjeni načini i vremenski okvir 

njihova ostvarenja. 

Ciljevi, ključna pitanja kao i oblik savjetovanja dio su procesa izrade Provedbenog programa Grada 

Svetog Ivana Zeline. Područja i aktivnosti savjetovanja koja će obuhvatiti Strategija za savjetovanje 

proizlaze iz faza izrade Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline te se odnose na: 

 definiranje razvojnih izazova i razvojnih potencijala Grada Svetog Ivana Zeline, odnosno u izradi 

analize stanja kao temelja za izradu Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline; 

 definiranje vizije razvoja, prioriteta javne politike i razvojnih smjerova Grada Svetog Ivana 

Zeline; 

 definiranje projekata, mjera i aktivnosti Grada Svetog Ivana Zeline; 

 izradu terminskog plana provedbe projekata s naznačenim ključnim koracima i rokovima u 

provedbi; 

 izradu indikativnog financijskog plana s prikazom financijskih pretpostavki za provedbu 

posebnih ciljeva i projekata od strateškog značaja za Grad Sveti Ivan Zelinu; 

 izradu okvira za praćenje i vrednovanje; 

 izradu nacrta Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline i akcijskog plana za njegovu 

provedbu. 

Opći ciljevi savjetovanja sa zainteresiranom javnošću su: 

 uspostavljanje učinkovite komunikacije i suradnje svih dionika u procesu izrade Provedbenog 

programa Grada Svetog Ivana Zeline, 

 informiranje javnosti o izradi Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 

 podizanje svijesti o ulozi i važnosti Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 

 

 

 

 



 

Ključna pitanja: 

 Je li metodologija savjetovanja postavljena na način koji će doprinijeti maksimalnom 

uključivanju zainteresiranih dionika u proces izrade Provedbenog programa za razdoblje 2021.-

2025.? 

 Je li savjetovanje provedeno u skladu sa Statutom i Planom savjetovanja Grada Svetog Ivana 

Zeline? 

 Jesu li pristigli komentari prikupljeni, obrađeni te posljedično, ako je tako odlučeno, uvršteni u 

Provedbeni Program Grada Svetog Ivana Zeline 2021.-2025. godine? 

 Je li izrađeno i javno objavljeno Izvješće sa provedenog javnog savjetovanja? 

 

3. Ciljne skupine 

Ciljne skupine su svi dionici s područja Grada Svetog Ivana Zeline koji sudjeluju u ostvarenju ciljeva 

razvoja Grada Svetog Ivana Zeline. Ciljne skupine su: 

 Radno tijelo za pripremu Provedbenog programa Svetog Ivana Zeline 

 Upravni odjeli Grada Svetog Ivana Zeline, javne ustanove, javnopravna tijela te trgovačka 

društva u vlasništvu/suvlasništvu Grada Svetog Ivana Zeline 

 Poslovni sektor grada Svetog Ivana Zeline 

 Organizacije civilnog društva s područja grada Svetog Ivana Zeline 

 Stanovništvo i šira zajednica  

 Mediji 

3.1. Radno tijelo 

Radno tijelo za pripremu Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. 

godine (u daljnjem tekstu: Radno tijelo) osnovano je odlukom gradonačelnika Grada Sveti Ivan Zelina. 

Radno tijelo broji pet članova i aktivno sudjeluje u izradi Provedbenog programa Grada Sveti Ivan 

Zelina. Sastoji se od sljedećih članova: 

1. Hrvoje Košćec, gradonačelnik; 

2. Anita Findri Ratkajec, pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne 

djelatnosti i zaštitu okoliša; 

3. Sunčica Mateljan Kranjčević, viši stručni suradnik za zaštitu okoliša, prostorno uređenje i 

graditeljstvo; 



 

4. Štefica Kramarić, viši stručni suradnik za poljoprivredu, turizam i ruralni razvitak; 

5. Ivana Koščec Jardas, viši stručni suradnik za imovinsko-pravne i ostale poslove. 

Osim toga, angažirana je vanjska konzultantska tvrtka, Logička matrica d.o.o., koja sudjeluje u 

koordinaciji svih aktivnosti izrade Provedbenog programa i pratećih dokumenata te u pripremi istih.  

Tematska područja o kojima raspravlja radno tijelo su: 

 Demografija 

 Društvena infrastruktura i obrazovanje 

 Proračun Grada Svetog Ivana Zeline 

 Tržište rada 

 Poduzetništvo 

 Poljoprivreda 

 Turizam 

 Sport  

 Zdravstvena i socijalna skrb  

 Okoliš i gospodarenje otpadom 

3.2. Upravni odjeli Grada Svetog Ivana Zeline, javne ustanove te trgovačka 

društva u vlasništvu Grada Svetog Ivana Zeline 

Grad Sveti Ivan Zelina ustrojen je od upravnih odjela te članovi upravnih odjela sudjeluju u postupku 

izrade Provedbenog programa. Upravni odjeli su: 

 Upravni odjel za poslove gradskog vijeća i gradonačelnika 

 Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša 

 Upravni odjel za društvene djelatnosti, normativne, upravno-pravne i ostale poslove 

Na području Grada ustrojene su sljedeće javne ustanove: 

 Dječji vrtić Proljeće 

 Osnovna škola Dragutina Domjanića 

 Osnovna škola Ksavera Šandora Đalskog 

 Srednja škola Dragutina Stražimira 

 Pučko otvoreno učilište 

 Muzej Sveti Ivan Zelina 

 Gradska knjižnica Sveti Ivan Zelina 

 Turistička zajednica Grada Svetog Ivana Zeline 



 

Trgovačka društva u vlasništvu Grada su: 

 Zelinske komunalije d.o.o. 

 Zelina plin d.o.o. 

 Aquapark Zelina d.o.o. 

3.3. Sektorski dionici i potencijalni korisnici, šira zajednica 

Radi postizanja ciljeva te podizanja svijesti o ulozi i značenju Provedbenog programa Svetog Ivana 

Zeline ključno je upoznati javnost s razvojnim ciljevima te s procesom izrade strateško-planskog 

dokumenta. Širu zajednicu i zainteresirane dionike čine svi stanovnici Grada Svetog Ivana Zeline kao i 

sve one organizacije koje svojim djelovanjem pridonose ostvarivanju ciljeva lokalnog razvoja. Upravo 

zbog toga, izrada Provedbenog programa biti će transparentna te će se na javnom savjetovanju 

prikupiti mišljenje poduzetnika, poljoprivrednika, organizacija civilnog društva i cjelokupnog 

zainteresiranog stanovništva. 

3.4. Mediji kao prenositelji informacija 

Mediji su ključni za transfer informacija o postupku izrade Provedbenog programa široj zajednici. 

Članovi radnog tijela odgovarat će na sve upite medija te će putem medija potaknuti širu zajednicu da 

se uključi u proces izrade Provedbenog programa davanjem komentara na nacrt strateškog dokumenta 

koji će biti dostupan javnosti za vrijeme trajanja javnog savjetovanja.  

4. Metode prikupljanja podataka o mišljenju javnosti – 

Mehanizmi savjetovanja 

Grad Sveti Ivan Zelina će za potrebe izrade strateškog dokumenta koristiti uobičajene mehanizme 

savjetovanja kojima se služi kada prikuplja podatke i mišljenje javnosti o važnim odlukama i 

dokumentima koje donosi. U nastavku su navedeni odabrani mehanizmi savjetovanja.  

4.1. Elektronička pošta i sastanci radnog tijela 

Redovnim sastancima radnog tijela te komunikacijom putem elektroničke pošte vrši se službena 

komunikacija svih dionika koji su izravno uključeni u izradu Provedbenog programa Grada Svetog Ivana 

Zeline. Ciljne skupine ovog mehanizma su: radno tijelo, upravni odjeli Grada Svetog Ivana Zeline, javne 

ustanove te trgovačka društva u vlasništvu Grada Svetog Ivana Zeline.  



 

4.2. Službena Internet stranica Grada Svetog Ivana Zeline 

Medij putem kojeg će se objavljivati sve relevantne informacije vezane uz izradu Provedbenog 

programa Grada Svetog Ivana Zeline je službena stranca Grada: www.zelina.hr. Na navedenoj stranici 

bit će otvoreno i javno savjetovanje sa zainteresiranom javnošću, odnosno svim ciljnim skupinama, za 

nacrt Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 2021-2025. godine.  Svi zainteresirani dionici 

moći će poslati svoje komentare koji će se zaprimati putem e-mail adrese: savjetovanje@zelina.hr. 

Ciljne skupine ovog mehanizma su: sektorski dionici i potencijalni korisnici, šira zajednica, mediji. 

4.3. Priopćenja za medije 

Grad Sveti Ivan Zelina izraditi će priopćenja za medije namijenjena objavi u lokalnim tiskovinama – 

Zelinske novine  te lokalnoj radio postaji – Radio Zelina. Priopćenje za medije namijenjeno je povećanju 

uključenosti građana u proces izrade strateškog dokumenta, odnosno pozivanju na očitovanje na nacrt 

Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine za vrijeme trajanja 

prikupljanja komentara, odnosno za vrijeme trajanja javnog savjetovanja putem službene internetske 

stranice Grada Svetog Ivana Zeline.   

  



 

5. Plan aktivnosti savjetovanja 

Plan aktivnosti savjetovanja prema ciljnim skupinama, obliku savjetovanja, metodama prikupljanja 

podataka, okvirnom vremenu savjetovanja i nositelju aktivnosti savjetovanja u okviru postupka izrade 

Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine prikazan je kroz 

tablicu u nastavku. 

NAZIV AKTIVNOSTI 
SAVJETOVANJA 

CILJNA 
SKUPINA 

OBLIK 
SAVJETOVANJA 

METODE 
PRIKUPLJANJA 

PODATAKA 

OKVIRNO 
VRIJEME 

SAVJETOVANJA 

NOSITELJ 
AKTIVNOSTI 

SAVJETOVANJA 

Analiza stanja i 
definiranje razvojnih 
izazova i potencijala 

Radno tijelo, 
javne 

ustanove, 
trgovačka 
društva u 
vlasništvu 

Grada 

Elektronička 
pošta, sastanci 
radnog tijela 

Elektronička 
pošta, interni 
podaci Grada, 
službene baze 

statističkih 
podataka 

svibanj-lipanj 
2021. 

Grad Sv. Ivan Zelina 

Definiranje vizije 
razvoja, ciljeva, 

prioriteta, mjera, 
aktivnosti i projekata 

Radno tijelo  Elektronička 
pošta, sastanci 
radnog tijela 

Sastanci, 
elektronička 

pošta, mediji, 
hijerarhijski viši 

strateški 
dokumenti 

lipanj-srpanj 
2021. 

Grad Sv. Ivan Zelina 

Definiranje pokazatelja, 
financijskog plana 

provedbe, fiskalnog 
učinka na proračun i 

akcijskog plana 

Radno tijelo Elektronička 
pošta, sastanci 
radnog tijela 

Sastanci, 
elektronička 

pošta, kontakt 
točka za 

strateško 
planiranje 

srpanj 2021. Grad Sv. Ivan Zelina 

 
Nacrt Provedbenog 
programa Sv. Ivana 

Zeline 

Radno tijelo Elektronička 
pošta, sastanci 
radnog tijela 

Sastanci, 
elektronička 

pošta 

srpanj 2021. Grad Sv. Ivan Zelina 

Rasprava o nacrtu 
Provedbenog programa 
Sv. Ivana Zeline- javno 

savjetovanje 

Radno tijelo, 
javne 

ustanove, 
trgovačka 
društva u 
vlasništvu 

Grada, 
sektorski 

dionici, šira 
zajednica, 

mediji 

Službena Internet 
stranica Grada Sv. 

Ivana Zeline 

Službeni e-mail 
Grada Svetog 
Ivana Zeline, 

Zelinske novine, 
Radio Zelina 

Kolovoz 2021. Grad Sv. Ivan Zelina 
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IZVJEŠĆE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA JAVNOŠĆU 

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno:  
Provedbeni program Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. godine 
 

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u trajanju od 15 dana, odnosno od 30. srpnja do 13. kolovoza 2021. 

Cilj i glavne teme 
savjetovanja 

Tema savjetovanja je strateški Provedbeni program Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2021.-2025. 
godine (u nastavku: Provedbeni program). Provedbeni program uključuje viziju razvoja, prijedloge mjera 
kojima će se ta vizija ostvariti te aktivnosti i projekte koji se planira poduzeti unutar pojedinih mjera. 
Također, u Provedbenom programu su navedeni i pokazatelji putem kojih će se vrednovati realizacija 
mjera. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Redni 
broj 

SUDIONIK 
SAVJETOVANJA 
(IME I PREZIME 

POJEDINCA, 
NAZIV 

ORGANIZACIJE) 

Tekst zaprimljenog prijedloga ili mišljenja 
Status prijedloga ili mišljenja 
(prihvaćanje/neprihvaćanje s  

obrazloženjem) 

1 

POD REDNIM 
BROJEM 1. 

 
ĐURĐA 

PENAVA, 
UDRUGA „SRCE“ 

Pod rednim brojem 1. 
 
KOMENTAR 1. Podaci iz Grada govore kako 
broj stvarno aktivnih udruga nije 165, nego 

manji“ (koliki je to onda broj?). Pozitivan 

društveni utjecaj i učinkovitost udruga potrebno 
je mjeriti, no u zajednici nisu razvijeni 
instrumenti za mjerenje njihove učinkovitosti. 
Također, sektor civilnog društva već je neko 
vrijeme upućen na samoodrživost, no poticanje 
razvoja socijalnih poduzeća tek je u začetku, 
posebno u lokalnim politikama. Budući da se 
često gleda samo ekonomski doprinos 
privatnog sektora (nešto rjeđe, države), u 
nastavku navodimo neka područja u kojima se 
ogleda ekonomska snaga civilnog sektora: 
 
1. broj zaposlenih 
2. zapošljavanje marginaliziranih skupina 
3. razvoj nove vrste poduzetništva koja u fokus 
stavila opće dobro 
 
Smatramo da je jedan od razvojnih ciljeva 
trebao biti usmjeren na stvaranje poticajnog 
okruženja za razvoj civilnog sektora. 
Također, u analitičkoj podlozi nije spomenut 
utjecaj Udruge Srce na kvalitetu života djece s 
teškoćama i osoba s invaliditetom, kao jedine 
organizacije u zajednici koja od 2010. godine, 
kontinuirano pruža usluge ciljanoj skupini. 
Udruga raspolaže iskusnim i stručnim 
kapacitetima koji već dugi niz godina,  
kontinuirano pružaju podršku i odgojno 
obrazovnim ustanovama, olakšavajući im na taj 
način uključivanje djece s teškoćama u redovne 
odgojno obrazovne programe.  
 
Iako Udruga nije u mreži pružatelja socijalnih 
usluga, podaci o uslugama koje pruža, dostupni 
su u Adresaru pružatelja socijalnih usluga 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike. 
 
Adresar sadrži aktualne podatke o nazivu, 
adresi sjedišta, te kontakt podatke pružatelja 
usluga koji su upisani u upisnik, odnosno 
odgovarajuću evidenciju pružatelja socijalnih 
usluga. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Pod rednim brojem 1. 
 
OČITOVANJE NA KOMENTAR 1. Primjedba 
se djelomično prihvaća . 
 
U Provedbenom programu bit će naveden broj 
udruga prema podacima/procjeni Grada. 
 
Nadalje, posebni ciljevi će, prema Zakonu o 
sustavu strateškog planiranja i upravljanja 
razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17) biti 
preuzeti iz Plana razvoja Zagrebačke županije, 
kada on bude usvojen. Ciljevi se za 
Provedbeni program ne postavljaju 
proizvoljno, već se vežu uz hijerarhijski više 
dokumente (Plan razvoja Zagrebačke županije 
do 2027. godine  i Nacionalna razvojna 
strategija do 2030. godine).Prema tome, 
posebni cilj će biti naveden i usklađen nakon 
usvajanja Plana razvoja Zagrebačke županije. 
 
Usluge udruge „Srce“ bit će navedene u 
Provedbenom programu prema Adresaru 
pružatelja socijalnih usluga Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike. 
 



KOMENTAR 2. „Srce“ - Udruga djece s 
teškoćama u razvoju, osoba s invaliditetom i 
njihovih obitelji, okuplja 258 članova, od čega je 
194 iz Svetog Ivana Zeline i općine Bedenice. 
Udruga se bavi promicanjem prava i pružanjem 
izvaninstitucijskih usluga za djecu s teškoćama, 
osobe s invaliditetom. Od 2017. godine, od 
strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, posjeduje Rješenje o 
minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih 
usluga, i to: poludnevnog boravka za 30 osoba 
s invaliditetom, uslugu psihosocijalne podrške 
djeci s teškoćama i odraslim osobama s 
invaliditetom te uslugu rane intervencije. 
Udruga Srce zapošljava ukupno 33 
zaposlenika, od toga je 20 zaposlenika iz 
područja Sv.I.Zeline i Općine Bedenica.  
 
Tijekom 2019. i 2020. godine, koristile su se 
sljedeće usluge Udruge Srce: logoped, radna 
terapija i senzorna integracija, psihološka 
podrška, osobna asistencija, poludnevni 
boravak i psihosocijalna podrška, specijalizirani 
prijevoz. 
 
Komentari/prijedlozi na razvojne mjere:  
 

 
 

 
 
 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 2. Primjedba 
se djelomično prihvaća. 
 
Udruga „Srce“ svojim djelovanjem značajno 
doprinosi razvoju i dostupnosti socijalnih 
usluga na području Grada Svetog Ivana 
Zeline, stoga će dostavljeni opis biti uvršten u 
Provedbeni program, unutar točke 2.2.6. - 
ZDRAVSTVO, SOCIJALNA SKRB I 
SOCIJALNO UKLJUČIVANJE. 
 
Prijedlog razvojne mjere se ne prihvaća. Mjere 
i aktivnosti unaprijed su zadane od strane 
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova 
Europske unije i odnose se isključivo na 
djelokrug rada Grada (prema Statutu Grada). 
Pokazatelji se odnose samo na aktivnosti 
kojima je u direktnoj nadležnosti Grad te koje 
se mogu direktno povezati sa konkretnom 
otvorenom stavkom Proračuna Grada. 
Prijedlog mjere koji je naveden u komentaru 
odnosi se na potencijalne buduće aktivnosti 
koje će biti razmotrene i ovisno o dostupnim 
izvorima financiranja uvrštene u Provedbeni 
program nakon polugodišnjeg i godišnjeg 
revidiranja istog.  
 
 
 
 



KOMENTAR 3. 4.2. Provedba programa 
cjeloživotnog obrazovanja (prijedlog nadopune) 
 
Prije provedbe programa cjeloživotnog 
obrazovanja potrebno je izraditi analizu 
lokalnog tržišta rada (budući da je to aktivnost 
projekta 15 do 115, vjerujemo da će s 
predmetnom analizom utvrditi moguće potrebe 
za novim obrazovnim programima). 
Ako želimo inkluzivno društvo, uz predmetnu 
analizu lokalnog tržišta rada, predlažemo 
pripremu novog projekta u sklopu kojeg će se 
izraditi lokalna analiza potreba i mogućnosti 
uključivanja osoba s invaliditetom na tržište 
rada i radne aktivnosti. 
Smatramo da bi tek tada trebalo izraditi 
program cjeloživotnog obrazovanja (POU) 
Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih), te isti provoditi. 
 

 
 

 
 
 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 3. Prijedlog se 
prihvaća. 
 
Projekt 15 do 115 predviđen je u proračunu 
Grada Svetog Ivana Zeline za 2021. godinu i 
projekcijama za 2022. i 2023. godinu (stavka 
T202018) stoga će svi navedeni prijedlozi i 
nadopune Provedbenog programa biti 
uvažene i uvrštene u dokument. 
 
  

KOMENTAR 4.  
Mjera 5. Briga o djeci 
 

 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 4. Primjedba 
se djelomično prihvaća. 
 
Prihvaća se prijedlog o izradi Akcijskog plana 
razvoja inkluzivne, suradničke lokalne 
zajednice te će se pokazatelj uvrstiti unutar 
aktivnosti 5.2. Unapređenje uvjeta za 
predškolski odgoj i obrazovanje. Pokazatelj 
broj izvješća o provedbi Akcijskog plana se ne 
uvrštava, budući da još nije definirano okvirno 
vrijeme izrade Plana, stoga nije poznat ni 
mogući broj izvješća o provedbi istog koja će 
se podnijeti u mandatnom razdoblju. 
 



KOMENTAR 5. 
Mjera 6. Socijalna skrb 
 

 

 
 
Broj korisnika jednokratne pomoći i broj 
korisnika pomoći za stanovanje kao pokazatelj 
razvoja potrebno je uzeti s rezervom, budući da 
predmetni socijalni transferi s ciljem očuvanja 
minimalnog životnog standarda mogu dodatno 
pasivizirati korisnike. 
 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 5. Komentar 
primljen na znanje. 
 
Grad će proširiti mjeru ukoliko dođe do 
nepredvidivih poremećaja na tržištu rada i 
ukoliko se slijedom toga ukaže potreba za 
dodatnim aktivnostima pružanja socijalne skrbi 
osjetljivim skupinama. Grad Sveti Ivan Zelina 
unutar svog proračuna za 2021. godinu ima 
definirane stavke: Jednokratne novčane 
pomoći (Pozicija: R0250 Konto: 37219) te 
Stanovanje – pomoći za komunalne troškove 
(Pozicija R0251 Konto: 37223), a isti izdaci 
određeni su i u projekcijama proračuna za 
2022. i 2023. godinu. Grad i u budućem 
razdoblju namjerava navedenim novčanim 
pomoćima potpomagati socijalno ugrožene 
stanovnike. 

KOMENTAR 6. 
Mjera 8. Kultura, tjelesna kultura i sport 
 

 
 
 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 6. Primjedba 
se ne prihvaća. 
 
Iz dostavljenog komentara nije razvidno zašto 
su polazišna i ciljna vrijednost izmijenjene sa 
10 – 15 na 15 – 20. Nadalje, Grad ne 
subvencionira članarinu u sportskim 
klubovima. Grad nema otvorenu proračunsku 
stavku za redovno organiziranje prijevoza na 
sportske i rekreativne aktivnosti te ne 
posjeduje mehanizam kojim može mjeriti broj 
osoba koje koriste organizirani prijevoz.  

KOMENTAR 7. 
Protupožarna i civilna zaštita 

 
 
 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 7. Prijedlog se 
djelomično prihvaća. 
 
Trenutno Grad u proračunu za 2021. godinu i 
projekcijama proračuna za 2022. i 2023. 
godinu nema definiran projekt koji se odnosi 
na predloženu aktivnost. Projekt će biti uvršten 
na listu potencijalnih projekata u okviru Mjere 
10. Protupožarna i civilna zaštita. 
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POD REDNIM 
BROJEM 2. 

 
ROMANA 

MAČKOVIĆ, 
MUZEJ SVETI 
IVAN ZELINA 

Pod rednim brojem 2. 

KOMENTAR 8. 

Ispravljanje gramatičke pogreške - 
Manifestacije u kulturi (Viteški turnir, dan 
trgovišća, Zelingrad), T203007 u Manifestacije 
u kulturi (Viteški turnir, Dan trgovišća Zeline, 
Zelingrad), T203007 

Pod rednim brojem 2. 
 
OČITOVANJE NA KOMENTAR 8. Prijedlog se 
prihvaća. 
 
U dokumentu će biti ispravljena pogreška.  
 
 
 



KOMENTAR 9. 

OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA 
MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025. 
GODINE – PRILOG 3 

• Obnova i dogradnja zgrade Muzeja Sveti Ivan 
Zelina – obnova potresom oštećene zgrade i 
dogradnja novog stubišta i dizala  

• Konzervacija i zaštita Zelingrada – statička 
sanacija oštećenih dijelova ziđa nakon potresa  

• Projekt Muzeja Sveti Ivan Zelina – 
manifestacija '' Žlicom i zdjelicom kroz povijest'' 
– nova gastro manifestacija o prehrani kroz 
povijesna razdoblja. Cilj je manifestacije 
upoznati život ljudi u pojedinim razdobljima 
kroz prehranu, a sve u sklopu međunarodnog 
projekta ''Staza željeznog doba Podunavlja'' 
(Iron Age Danube Route) čiji je Muzej član. 

 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 9. Prijedlog se 
prihvaća. 
 
Potencijalni projekti bit će nadodani u tekstualni 
dio Provedbenog programa pod Mjerom 8. 
Kultura, tjelesna kultura i sport. 
 
 
 

KOMENTAR 10. OSTALI POTENCIJALNI 
PROJEKTI ZA MANDATNO RAZDOBLJE 
2021-2025. GODINE – PRILOG 3 

• Rekonstrukcija i opremanje zgrade Zelinskih 
komunalija i prenamjena u poduzetnički 
Inkubator  

(PROJEKT ARHEOLOŠKE STAZE JE IDEJNI 
PROJEKT MUZEJA SVETI IVAN ZELINA, A 
NE TURISTIČKE ZAJEDNICE) 

• Projekt Muzeja Sveti Ivana Zelina - 
Arheološke staze - Zelene stope Zeline - 
Trasiranje tri arheološke staze kroz Zelinsku 
goru. Staze bi bile prilagođene te bi bile u tri 
modaliteta (lagana, srednje zahtjevna i 
zahtjevna). Uz duž staza bi bile postavljene 
klupe i nadstrešnice za odmor te informativne 
ploče s osnovnim podacima o arheološkim 
lokalitetima i zanimljivostima. 

• Projekt Planinarskog društva Zelina – 
edukativne, hodočasničke i sportske staze po 
Zelinskoj gori – održavanje, obnova i trasiranje 
- Planinarski putevi (markiranje postojećih i 
trasiranje novih puteva), Marijanskog 
hodočasničkog puta (Stepinčev put), 
Biciklistička staza (županijska biciklistička 
staza br. 10)  

• Razvoj turističke infrastrukture i ponude - 
Čegčev mlin, Gegačeva hiža, Park klopoteca 

• Aqaupark Zelina 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 10. Prijedlog 
se djelomično prihvaća. 
 
U dokumentu će biti ispravljeno da je projekt 
Arheološke staze projekt Muzeja Sveti Ivan 
Zelina i Turističke zajednice Grada Svetog 
Ivana Zeline. 
 
Nadodat će se potencijalni projekt 
Planinarskog društva Zelina. 
 
 



KOMENTAR 11. 

strana 48.: razvojni projekt - rekonstukcija 
traktorskog puta - da li bi trebala ići pod mjeru 
11, a ne pod mjeru 9? 

 

OČITOVANJE NA KOMENTAR 11. Prijedlog 
se prihvaća. 
 
Razvojni projekt - rekonstrukcija traktorskog 
puta bit će uvršten pod mjeru 11 - Promet i 
održavanje javnih prometnica. 
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POD REDNIM 
BROJEM 3. 

 
MLADEN 
HOUŠKA, 

PLANINARSKO 
DRUŠTVO 
„ZELINA“ 

KONJIČKI KLUB 
„ZELINGRAD“ 

Pod rednim brojem 3. 
 
KOMENTAR 12. 
 
OSTALI POTENCIJALNI PROJEKTI ZA 
MANDATNO RAZDOBLJE 2021-2025. 
GODINE  
 
Predlažemo: 
 
Turističko-rekreativna revitalizacija Zelinske 
gore – Zelinska gora kao zaštićena zona prirode 
s mnogobrojnim kulturnim i prirodnim resursima 
pruža niz mogućnosti za rekreativni i kulturni 
turizam. Sanacijom štete od potresa na 
Zelingradu bi se stvorile mogućnosti za niz 
sadržaja tokom godine – streličarski i 
mačevalački turniri, prigodna gastro događanja. 
 
Rekreativne turističke staze koje treba obnoviti 
ili trasirati su: planinarske staze, konjičke staze, 
biciklističke staze, arheološka staza, 
edukativno-ekološka staza koja je devastirana 
te marijanski Stepinčev put koji je također 
devastiran. Sve staze trebaju dobiti 
odgovarajuću signalizaciju. 
 
Revitalizacijom Zelinske gore stvorili bi se uvjeti 
da ona postane turistički i rekreativno atraktivna 
svih 12 mjeseci u godini. 

 Pod rednim brojem 3. 
 
OČITOVANJE NA KOMENTAR 12. Prijedlog 
se prihvaća. 
 
 
Projekt će biti uvršten u tekstualnom djelu 
Provedbenog programa kao potencijalni 
projekt pod Mjerom 12. Gospodarski razvoj, a 
odnosi se na poticanje održivog razvoja 
turizma. 
 

 

 

  
 

KLASA: 302-02/21-01/01 
URBROJ: 238/30-03/27-21-28 
Sveti Ivan Zelina, 27.08.2021. 

 

 

 

 

 

Radno tijelo za provođenje postupka izrade  
Provedbenog programa Grada Svetog Ivana Zeline 

za razdoblje 2021.-2025. 
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