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GRADONACELNIK

KLASA: UP/1 112-02/26-01/22
URBROJ: 238-30-02/02-26-1
Sveti Ivan Zelina, 11.08.2026.

Zamjenik gradonacelnice po ovlastenju Gradonacelnice Grada Svetog Ivana Zeline (OIB: 49654336134),
na temelju ¢l. 5. st. 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine”, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta: Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima), u postupku imenovanja procelnika Dragutina Mahneta, OIB:
86656651900, postupajuci po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENIJE

1. Dragutin Mahnet, OIB: 86656651900, diplomirani pravnik, s 22 godine i 4 mjeseca ukupnog radnog
staZa i radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, imenuje se proelnikom Upravnog odjela za
opée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne poslove, nabavu i drustvene
djelatnosti Grada Svetog Ivana Zeline, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani u ¢lanku
27. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po
izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Gradonadelnica Grada Svetog Ivana Zeline objavila je javni natjeaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za opcée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne poslove, nabavu i drutvene
djelatnosti na neodredeno vrijeme. Javni natjeéaj je objavljen u Narodnom novinama, broj 68 od
26.06.2026., te na mreznim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline. Rok za podnosenje prijava bio je
06.07.2026.

U javnom natjecaju navedeno je da kandidati, pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto: zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje3no
upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na raunalu, vozacka dozvala B kategorije te poloZen
drZavni ispit 1. razine. Na natjecaj se mogla prijaviti i osoba koja nema poloZen drzavni strucni ispit, uz
uvjet da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluZzbu. Osim toga, u natje¢aju je navedeno da se
u sluzbu ne moZe primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima.

Uz prijavu na javni natjetaj bilo je potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, dokaz
o stru¢noj spremi, dokaz o radnom iskustvu, dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima,
dokaz o poznavanju rada na racunalu, dokaz o poloZzenom vozackom ispitu ,,B" kategorije, izjavu da za



prijam u sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona sluZbenicima i namjestenicima te uvjerenje o
poloZenom drZavnom ispitu, ako ga je podnositel] prijave poloZio.

Sukladno €lanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima imenovano je Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, koje je utvrdilo da su po objavljenom natjec¢aju zaprimljene 2 pravodobne prijave.

Utvrdeno je da su prijave Dragutina Mahneta i A.S. uredne i da oba kandidata ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te su stoga pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (¢lanak 22.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima).

Kandidat A.S. nije pristupio prethodnoj provjeri znanja. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natje¢aj (¢lanak 22. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima).

Na pisanom testiranju poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidat
Dragutin Mahnet je, od mogucih 10 bodova, ostvarila 9,7 bodova.

Clankom 22. stavkom 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se intervju provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju, stoga je kandidat Dragutin Mahnet pozvan na intervju. Kandidatu
Dragutinu Mahnetu je na intervjuu dodijeljeno 9,9 bodova.

Sukladno €lanku 23. i 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjecaja dostavilo je Gradonacelnici Grada Svetog Ivana Zeline izvje$ée o
provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidat Dragutin Mahnet ostvario
ukupno 19,6 bodova.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je priloZio uz prijavu na javni natjecaj, dostavio je uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta proleinika, te je izvrSena sluzbena provjera neosudivanosti
izabranog kandidata. Nakon utvrdivanja istog, Gradonalelnica Grada Svetog Ivana Zeline donosi
rjeSenje o imenovanju Dragutina Mahneta procelnikom. Radi toga, rije§eno je kao u toéci 1. izreke.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima, te je rijeSeno kao u todci 2. izreke.

Po izvrdnosti RjeSenja o imenovanju Dragutina Mahneta procelnikom, Gradonadelnica Grada Svetog
Ivana Zeline, donijet ¢e, sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluzbenicima namje$tenicima, rje$enje
o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocci 3. izreke.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, ve¢ stranka moZe pokrenuti upravni spor podnosenjem
tuzbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku od 30 dana od dostave rjesenja.

Zamjenik gradonacelnice
po ovlastenju gradonacelnice
' Ivica Sambol

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
2. Racunovodstvo, ovdje

3. Personalna evidencija, ovdje

4. Arhiva, ovdje



