	O B R A Z A C
sudjelovanja javnosti u internetskom savjetovanju o Nacrtu prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline


	Naziv nacrta odluke ili drugog općeg akta o kojem se provodi savjetovanje
	Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline

	Naziv tijela nadležnog za izradu nacrta
	Upravni odjel za poslove Gradskog vijeća i Gradonačelnika

	Obrazloženje razloga i ciljeva koji se žele postići donošenjem akta
	Pravni temelj za donošenje ove Odluke su odredbe članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10, 10/23) te 35. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21 i 13/24).

Odredbom članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je kako koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika.

Odredbom članka 10. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je kako se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10, 125/14, 48/23) propisana je klasifikacija radnih mjesta službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Sukladno Uredbi, radna mjesta službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine potkategorija. Važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje se klasifikacijskim rangom koji je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se određuju koeficijenti za obračun plaća iz članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana. Radna mjesta s klasifikacijskim rangom višega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja.

	Razdoblje trajanja savjetovanja
	od 25.03. do 23.04.2026.

	Ime/naziv sudionika/ce savjetovanja (pojedinac, udruga, ustanova isli.)koji/a daje svoje mišljenje ili primjedbe na nacrt akta
	

	Tematsko područje i brojnost korisnika koje predstavljate, odnosno interes koji zastupate
	

	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt
akta s obrazloženjem
	

	Primjedbe i prijedlozi na pojedine članke nacrta
prijedloga akta s obrazloženjem
	

	Ime i prezime osobe koja je sastavljala primjedbe i komentare ili osobe ovlaštene za zastupanje udruge, ustanove ili sl.
	

	Kontakti

	E-mail:
Telefon:

	U skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka dajem privolu Gradu Svetom Ivanu Zelini za prikupljanje i obradu mojih osobnih podataka (ime, prezime, broj telefona, email), za potrebe provođenja savjetovanja s javnošću pri donošenju općeg akta Grada Svetog Ivana Zeline. Osim svrhe za koju je dana privola, prikupljeni osobni podaci neće se koristiti u druge svrhe.
Potvrđujem da sam upoznat da imam pravo odustat od dane privole i zatražiti prestanak daljnje obrade osobnih podataka. Ispravak ili obavijest o odustajanju od dane privole dostaviti u pisanom obliku na dragutin.mahnet@zelina.hr 


	Datum dostavljanja obrasca
	

	Jeste li suglasni da se ovaj obrazac, s imenom/nazivom sudionika/ce savjetovanja, objavi na internetskim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline?
	DA
	NE



NAPOMENE:

[bookmark: _Hlk212105372]Popunjeni obrazac dostaviti na adresu elektroničke pošte: savjetovanje@zelina.hr zaključno do 23.04.2026.

Po završetku savjetovanja, sve pristigle primjedbe/prijedlozi bit će javno dostupni na internetskoj stranici Grada Svetog Ivana Zeline. Ukoliko ne želite da Vaši osobni podaci (ime i prezime) budu javno objavljeni, molimo da to jasno istaknete pri slanju obrasca.
Anonimni, uvredljivi i irelevantni komentari neće se objaviti.

Po isteku roka za dostavu primjedbi/prijedloga izradit će se i objaviti Izvješće o savjetovanju s javnošću, koje sadrži zaprimljene primjedbe i prijedloge te očitovanja s razlozima za neprihvaćanje pojedinih primjedbi i prijedloga. Izvješće će se objaviti na službenim Internet stranicama Grada Svetog Ivana Zeline www.zelina.hr.
