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KLASA: UP/I1 112-02/26-01/01
URBROJ: 238-30-03/19-26-1
Sveti lvan Zelina, 07.05.2026.

SluZbenica ovlastena za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte
i gospodarstvo Grada Svetog Ivana Zeline {OIB: 49654336134), na temelju ¢l. 5. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta: Zakon o sluzbenicima i namjestenicima), u
postupku prijema u sluzbu Nikoline Bujeci Ferenéek, OIB: 32724331213, postupajuci po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENIJE

1. Nikolina Bujeci Ferenéek, komercijalist, s ukupno 11 godina i 9 mjeseci radnog staza u struci, prima
se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto referent za komunalne i druge javne naknade
u Upravni odjel za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo Grada Svetog Ivana Zeline.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani u ¢lanku
27. stavku 2. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po
izvrinosti ovog rjesenja.

Obrazloienje

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa objavila
je javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, na radno mjesto referent za komunalne i druge
javne naknade. Javni natjeaj je objavijen u Narodnom novinama, broj 32 od 27.03.2026., te na
mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline. Rok za podnosenje prijava bio je 07.04.2026.

U javnom natjedaju navedeno je da kandidati, pored opcih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto: srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, tehnicke ili druge
odgovarajuce struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu, vozacka dozvala B kategorije te poloZen drZavni struéni ispit. Na natjeca;j
se mogla prijaviti i osoba koja nema poloZen drzavni strucni ispit, uz uvjet da ispit poloZi u roku godine
dana od prijma u sluzbu. Osim toga, u natjecaju je navedeno da se u sluzbu ne moZe primiti osoba kod
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima.

Uz prijavu na javni natjedaj bilo je potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, dokaz
o stru¢noj spremi, dokaz o radnom iskustvu, dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima,
presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni struéni ispit, dokaz
0 poznavanju rada na racunalu te presliku vozacke dozvole B kategorije.



Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima imenovano je Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, koje je utvrdilo da je po objavljenom oglasu zaprimljeno 8 pravodobnih prijava.

Utvrdeno je da prijave D.Z. i M.K. ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja. Podnositelji
neurednih prijava i prijava koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja nisu stekli status
kandidata (Clanak 21. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima). Stoga je navedenim
podnositeljima upuéena odgovarajuca pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Utvrdeno je da su prijave Nikoline Bujeci Ferenéek, S.G., 1.5., M.K., A.S. i I.L. uredne i da svi kandidati
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjefaja te su pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti (Clanak 22. stavak 1. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima).

Kandidat I.L. je povukao svoju prijavu na javni natjecaj te nije pristupio prethodnoj provjeri znanja.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni
natjecaj (€lanak 22. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima).

Na pisanom testiranju poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidati su postigli slijedeci broj bodova, od mogucih 10: Nikolina Bujeci Ferencek 7,3, S.G. 4,3 boda,
1.5. 6 boda, M.K. 5,3 boda i A.S. 6,5 boda.

Clankom 22. stavkom 5. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se intervju provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju, stoga su svi kandidati osim S.G. pozvani na intervju. Kandidatkinji
Nikolini Bujeci Ferenéek je na intervjuu dodijeljeno 8 bodova, kandidatu 1.5. 6 boda, kandidatu M.K. 8
boda i kandidatu A.S. 7 boda.

Sukladno ¢lanku 23. i 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjecaja dostavilo""jé sluzbenici ovlastenoj za obavljanje poslova proéelnika Upravnog
odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata, prema kojoj je kandidatkinja Nikolina Bujeci Ferencek ostvarila ukupno 15,3 boda, kandidat
A.S. 13,5 boda, kandidat M.K. 13,3 boda i kandidat I.5. 12 boda.

Na temelju fzvjeS¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata sluZbenica ovlastena za obavljanje
poslova proceinika Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo, odludila je izabrati
kandidatkinju koja je ostvarila najveci broj bodova na rang-listi kandidata, Nikolinu Bujeci Ferenéek.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjecaj, dostavila je
uvjerenje nadleinog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta referent za komunalne i druge javne naknade, te je
izvrSena sluzbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje. Nakon utvrdivanja istog, siuzbenica
ovlastena za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo donosi rjeSenje o prijmu Nikoline Bujeci Ferenéek u sluzbu. Radi toga, rijeSeno je kao u
tocci 1. izreke.

Nikolina Bujeci Ferencek je komercijalist, s 11 godina i 9 mjeseci radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznaje rad na racunalu, posjeduje vozacku dozvolu B kategorije te ima polozen drZavni
strucni ispit za viSeg referenta.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢&lanku 26. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima, te je rijeSeno kao u todci 2. izreke.

Po izvrsnosti RjeSenja o prijmu Nikoline Bujeci Ferencek u sluzbu, sluZbenica ovlastena za obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo, donijet Ce,
sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluZzbenicima namjeStenicima, rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto, te je rijeSeno kao u todci 3. izreke.



Sukladno €&lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javhom
objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline www.zelina.hr, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na mreZnim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moze, putem ovog Upravnog odjela, podnijeti Zalbu gradonacelniku Grada
Svetog Ivana Zeline, u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se moZe predati u pisanom
obliku neposredno, poslati poStom, dostaviti elektroni¢kim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe, sukladno ¢lanku 9. stavku 2. tocki 22. Zakona o
upravnim pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22).

Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA OBAVLIANJE

DOSTAVITI:
1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
2. Racdunovodstvo, ovdje
3. Personaina evidencija, ovdje
4. Arhiva, ovdje



