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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
* GRAD SVETI IVAN ZELINA
\ / Upravni odjel za gospodarstvo,
stambeno-komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 238-30-03/19-26-2
Sveti lvan Zelina, 18.02.2026.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, br. 86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019, 17/2025),
proelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a Grada
Svetog Ivana Zeline, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:
- REFERENT ZA KOMUNALNE | DRUGE JAVNE NAKNADE, 1 izvrsitelj/izvriiteljica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- srednja stru¢na sprema gimnazije ili upravne, ekonomske ili gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na raunalu (koriStenje operativnog sustava Microsoft Windows), znanja i
vjestina upotrebe Microsoft Office paketa (obrada teksta, tablicne kalkulacije), te upotrebu
Interneta i elektronicke poste
- vozacka dozvola B kategorije.

Opci uvjeti za prijam u sluzbu:

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon):

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez poloZenog drZzavnog ispita, koje su stekle potrebno
radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, pod uvjetom da ispit poloze u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.



U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, vaZzeée osobne iskaznice ili putovnice),

- dokaz o struénoj spremi (preslika svjedodZbe/diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektronicki
zapis istog)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (preslika ugovara o radu ili rje3enja o
rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao

i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),

- preslika uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu (odnosi se na kandidata koji ima poloZen
drzavni ispit),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B" kategorije (preslika vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Prije dono$enja rje$enja o prijmu pozvat Ce se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta. Nedostavljanje traZenih isprava smatrat Ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u stuzbu, provjerit ¢e se po
sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na javni natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjefaj, te se
takvim osobama dostavlja pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 -
u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 -
u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Elankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, duZan je uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o



ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane odredbama navedenog Zakona, a koji su
obavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, duzZan je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat svojom prijavom na javni natjecaj daje suglasnost za daljnju obradu osobnih podataka
u svrhu provedbe javnog natje€aja za prijam u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

Na mreznim stranicama Grada Svetog lvana Zeline (www.zelina.hr) biti ¢e dostupan opis
poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr) bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prijave na javni natjefaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, neposredno na urudzbeni zapisnik gradske
uprave Grada Svetog Ivana Zeline ili poStom na adresu: Grad Sveti Ivan Zelina, Trg Ante Starceviéa 12,
10380 Sveti lvan Zelina.

Rjesenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na mreZnim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rie$enja o prijmu.

== PROCELNICA
Anita Findri Ratkajec, dipl. ing. stroj.
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