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1994. Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne zastite («Narodne novine», br. 82/15, 118/18,

31/20, 20/21i 114/22), ¢lanaka 5. i 6. Pravilnika o sastavu stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zastite (,Narodne novine”, br. 126/19 i 17/20) i
¢lanka 51. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline («Zelinske novine», br. 7/21 i 13/24) Gradonacelnica Grada
Svetog lvana Zeline, dana 04. srpnja 2025. godine, donijela je

ODLUKU
0 oshivanju i imenovanju StoZera civilne zastite
Grada Svetog Ivana Zeline

Clanak 1.
Osniva se StoZer civilne zastite Grada Svetog Ivana Zeline u koji se imenuju:

1. lvica Mackovi¢, zapovjednik vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice Grada Svetog Ivana Zeline —
nacelnik Stozera
2. Tomislav Kolari¢, tajnik Vatrogasne zajednice Grada Svetog lvana Zeline - zamjenik nacelnika StoZera
3. Mario Vegar ili drugi predstavnik MUP-a, Ravnateljstva civilne zastite, Podru¢nog ureda civilne zastite
Zagreb - ¢lan
. Petar Pejo Mandi¢, nacelnik Policijske postaje Sveti lvan Zelina - ¢lan
. Anita Findri Ratkajec, procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i
zaStitu okolisa Grada Svetog Ivana Zeline - ¢lanica
. Branka Puhelek, ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriza Sveti Ivan Zelina - ¢lanica
. Vladimir Vecaj, djelatnik Veterinarske stanice Sveti Ivan Zelina d.o.o. - ¢lan
. Anita Zigrovi¢, voditeljica Ispostave Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije u Svetom lvanu Zelini - ¢lanica
. Vjeran Antolkovi¢, direktor Zelinskih komunalija d.o.0., Sveti Ivan Zelina - ¢lan
10. Branka Hoda, procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, normativne, upravno-pravne i ostale
poslove Grada Svetog lvana Zeline - ¢lanica
11. Mirjana Poldrugac, upraviteljica Podruénog ureda Sveti Ivan Zelina Hrvatskog zavoda za socijalni rad —
Clanica
12. Dominik Raos, voditelj Ispostave Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije u Svetom Ivanu Zelini —
¢lan
13. Dubravko Kav¢i¢, predstavnik Hrvatske gorske sluzbe spasavanja, Stanice Zagreb - ¢lan
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Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju StoZera civilne
zaStite Grada Svetog Ivana Zeline («Zelinske novinew, br. 16/21, 26/22, 06/23 i 44/23).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u «Zelinskim novinama», sluzbenom
glasilu Grada Svetog Ivana Zeline.

KLASA: 240-02/25-01/01

URBROJ: 238-30-02/07-25-1
Sv. Ivan Zelina, 04. srpnja 2025.
GRADONACELNICA
Eva Jendri$ Skrljak, dr.med., v.r.
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1995. Na temelju c¢lanka 51. Statuta Grada Svetog lvana Zeline (,,Zelinske novine”, br. 07/21 i 13/24)
Gradonacelnica Grada Svetog Ivana Zeline, donosi

ODLUKU
O DAVANJU NA KORISTENJE NEKRETNINA
U VLASNISTVU GRADA SVETOG IVANA ZELINE

.

Utvrduje se da je Grad Sveti lvan Zelina vlasnik, nekretnine oznacene kao k. €. br. 72/3, k.o. Zelina,
ukupne povrsine 11.910,00 m?, na kojoj se nalazi parkiraliste, upisane u zk.ul.br. 2377, nekretnine oznaene
kao k. €. br. 72/2, k.o. Zelina, ukupne povrsine 32.424,00 m?, na kojoj se nalazi pristupni put, upisane u
zk.ul.br. 2377, dijela nekretnine oznadene kao k.¢.br. 91, k.o. Zelina, ukupne povrsine 1.161,50 m?, na kojoj
se nalazi pristupni put, upisane u zk.ul.br. 4190 i nekretnine oznacene kao k.c.br. 78/1, k.o. Zelina, ukupne
povrsine 6.420,00 m?, na kojoj se nalazi pristupni put, upisane u zk.ul.br. 2470.

.

U svrhu odrzavanja gradske cestovne utrke ,MEMORIJAL IVICA GLUHAK, Grad Sveti lvan Zelina daje
udruzi MOTO-RACING KLUB SVETI IVAN ZELINA, OIB: 46798116477, Crecan 36D, Crecan, Sveti lvan Zelina,
na koriStenje bez naknade, parkiraliste i pristupne puteve na nekretninama koje su opisanu u tocci I. ove
Odluke, u razdoblju od 30.08.2025. godine do 31.08.2025. godine, od 07:00 do 19:00 sati.

Udruga MOTO-RACING KLUB SVETI IVAN ZELINA, duZna je za vrijeme upravljanja nekretninama
postupati s paznjom dobrog gospodara.

ll.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se u ,,Zelinskim novinama“, sluzbenom
glasilu Grada Svetog Ivana Zeline.

KLASA: 053-01/25-01/33
URBROJ: 238-30-02/27-25-3
Sveti lvan Zelina, 29.07.2025.

GRADONACELNICA
Eva Jendri$ Skrljak, dr. med., v.r.
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1996. Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19i 17/25 ) i ¢lanka 51.
Statuta Grada Svetog Ivana Zeline ("Zelinske novine", br.7/2021, 13/2024), Gradonacelnica Grada Svetog
Ivana Zeline, dana 11.08.2025. godine, donijela je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ilvana Zeline

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 2.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline su:

1. strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. postivanje radnog vremena,
4. odnos prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama.
Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. Strucnost
a) naroditu stru¢nost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke sluzbe, stalno se
strucno usavrsava,
b) struc¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se strucno
usavrsava,
c) zadovoljavajuéu struénost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, i
dalje se stru¢no usavrsava,
d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se struéno usavrsava.
1.2. Kreativnost

a) narocitu kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici ili tijelu,
b) kreativnost - ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i ustrojstvenoj jedinici ili tijelu,
¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke.
1.3. Samoinicijativnost

a) narocitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga
potrebno upucdivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju narocite kompleksnosti problema,
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b)

c)

samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan, uglavhom ga
nije potrebno upucdivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju kompleksnosti problema,
nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto
ga treba upucdivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu, pomoc i savjet trazi ¢esto.

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u zadanoj kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se
zadanih rokova, kako slijedi:

2.1. Kvaliteta obavljanja poslova

a)

b)

d)

narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo nista mijenjati,
ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora,

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
rijetko je bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
Cesto je bilo prigovora.

2.2. Opseg obavljanih poslova

a)
b)
c)
d)

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta,
sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta,
sluzbenik je obavio vedi dio poslova radnog mjesta,
sluzbenik je obavio maniji dio poslova svog radnog mjesta.

2.3. Obavljanje posla drugog radnog mjesta

a)
b)

c)

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik nije obavljao druge poslove.

2.4. Pridrzavanje zadanih rokova

a)
b)
c)

sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima,
sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima,
sluzbenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

Clanak 5.

Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

a)

narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija,
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b) odgovoran - uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija,
c) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija,
d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posaoiizlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.
Clanak 6.

Sluzbenik je u odnosu prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama bio:

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se s osobitim
postovanjem i uvazavanjem

b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno,

c) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se u
granicama pristojnosti,

d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se
nepristojno.

I1l. KRITERII ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 7.
Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline jesu:

1. stru¢nost u obavljanju poslova,

2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. postivanje radnog vremena.

4. odnos prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama

Kriterij za ocjenjivanje namjesStenika iz stavka 1. to¢ka 1. ovog ¢lanka primjenjivati ée se samo na one
namjestenike koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Svetog Ivana Zeline kao uvjet za prijam u sluzbu propisana odredena struka.

Na namjestenike koji su rasporedeni na radna mjesta za koja Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Svetog Ivana Zeline kao uvjet za prijam u sluzbu nije propisana odredena struka, nece se primjenjivati
kriterij za ocjenjivanje iz stavka 1. toc¢ka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 8.

Namjestenik koji je rasporeden na radno mjesto za koje je Pravilnikom o unutarnjem redu kao uvjet za
prijam u sluzbu propisana odredena struka je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost, kako slijedi:

a) naroditu stru¢nost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

b) strucnost - dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,

c) zadovoljavajuéu strucnost - zadovoljavaju¢e poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke,

d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke.

Clanak 9.

Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se, kako slijedi:

a) narocito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,
b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,
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c) zadovoljavajuce kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo
prigovora,
d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke cesto je bilo
prigovora.
Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika,
odgovarajuce se primjenjuju odredbe clanka 4. toc¢ke 2.2. i 2.3. i 2.4. ovog Pravilnika, koji se odnosi na
sluzbenike.

Na ocjenjivanje poSstivanja radne duznosti namjesStenika odgovarajucée se primjenjuju odredbe ¢lanka 5. i 6.
ovog Pravilnika, koje se odnose na postivanje sluzbene duZnosti sluzbenika.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 10.

Rad sluzbenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ¢lanaka
3, 4., 5.1 6. ovog Pravilnika, zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij,
na obrascu: Obrazac O-1 za sluzbenike.

Rad namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog lvana Zeline koji su rasporedeni na radna mjesta za
koja je kao uvjet prijama u sluzbu propisana odredena struka, ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4.,
tocke 2.2., 2.3. i 2.4. te ¢lanka 5., 6., 8. i 9. ovog Pravilnika, zaokruZivanjem slovne oznake ispred
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu: Obrazac O-2 za namjestenike koji su rasporedeni na
radna mjesta za koja je kao uvjet prijama u sluzbu propisana odredena struka.

Rad namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline koji su rasporedeni na radna mjesta za koja
kao uvjet prijama u sluzbu nije propisana odredena struka, ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4.,
tocke 2.2.,2.3i2.4. te ¢lanaka 5.,6.i9. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu: Obrazac O-3 za namjestenike koji su rasporedeni na radna mjesta za
koja kao uvjet prijama u sluzbu nije propisana odredena struka.

Svakoj ocjeni odreduje se broj bodova, kako slijedi:

1. Za kriterije iz ¢lanka 4., tocke 1.2.i 1.3., za ocjenu pod slovnim oznakama: a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova, c) odreduje se 2 boda.

2. Zasve ostale kriterije za ocjenu pod slovnim oznakama: a) odreduje se 10 bodova, b) odreduje se 8
bodova, c) odreduje se 5 bodova, d) odreduje se 2 boda.

Clanak 11.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4., 5. i 6. ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlican« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova
»vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova od 61 do 80 bodova

»dobar« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 60 bodova
»zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 40 bodova
»ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 30 bodova.

ek wnN

Clanak 12.

Ocjena namjestenika koji je rasporeden na radno mjesto za koje je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Svetog Ivana Zeline kao uvjet za prijam u sluzbu propisana odredena struka, dobiva se zbrojem
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broja bodova kojima prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. toc¢ka 2.2., 2.3 i 2.4., ¢lanka 5., 6., 8. i 9. ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 61 do 70 bodova

2. »vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova od 51 do 60 bodova

3. »dobar« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 44 do 50 bodova

4. »zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 37 do 43 bodova

5. »ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 36 bodova.
Ocjena namjestenika koji je rasporeden na radno mjesto za koje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizacijom radnih mjesta kao uvjet za prijam u sluzbu nije propisana odredena struka, dobiva se
zbrojem broja bodova prema kriterijima iz ¢lanka 4. tocka 2.2., 2.3 i 2.4,, ¢lanka 5., 6. i 9 ovog Pravilnika,
kako slijedi:

1. »odli¢an« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 51 do 60 bodova
»vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova od 41 do 50 bodova

»dobar« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 32 do 40 bodova
»zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 24 do 31 bodova
»ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 23 boda.

R wnN

Clanak 13.
Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se ocjenom:

1. »odli¢an« - ako je rad i ucinkovitost sluzbenika odnosno namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe

2. »vrlo dobar« - ako je rad i u€inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. »dobar« ako je rad i u€inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika prosje¢ne kvalitete | osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,

4. »zadovoljava« ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. »ne zadovoljava« ako je rad i ulinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete, te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, olinskog dopusta il
dopusta koji je po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice i namjestenice, dopusta sluzbenice i namjestenice koja je rodila ili sluzbenice i namjestenice koja
doji dijete te dopustaiili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga €lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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Clanak 15.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje Celnik upravnog tijela Grada Svetog Ivana Zeline u kojem sluzbenik,
odnosno namjestenik, obavlja poslove na temelju kojih se ocjenjuje.

Rad celnika upravnih tijela Grada Svetog Ivana Zeline ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3, 4., 5. i 6.
ovog Pravilnika od strane Gradonacelnika Grada Svetog lvana Zeline.

Clanak 16.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika te ¢elnika upravnih tijela donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazloZzena. Popunjeni i potpisani obrasci O-1, O-2 i O-3 sastavni su dio obrazloZenja
rjeSenja o ocjenjivanju.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Konacno rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se sluzbi za kadrovske poslove.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline (,Zelinske novine”, br. 6/10).

Clanak 18.

Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su obrasci O-1, O-2 i O-3 iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika, koji ée se objaviti u
»Zelinskim novinama“ kao njegovi prilozi.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Zelinskim novinama*“, sluzbenom glasilu Grada
Svetog Ivana Zeline.

KLASA: 119-01/25-01/01
URBROJ: 238-30-02/19-25-1
Sv. lvan Zelina, 11.08.2025.
GRADONACELNICA
Eva Jendris Skrljak, dr.med., v.r.
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Prilozi: Prilog 1.
OBRAZAC 0-1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA GRADSKIH UPRAVNIH TIJELA
GRADA SVETOG IVANA ZELINE

Upravni odjel za
Sluzbenik/ica:

KRITERIJ ZA OCJENJIVANIE Broj bodova
za pojedini
kriterij
1. STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST
1.1 Strucnost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke

sluzbe, pouzdanost u stru¢cnom znanju

a) narocita stru¢nost — narocito dobro poznavanje zakona i drugih propisa, 10
pravila struke sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava.

b) stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 8
sluzbe, redovno se stru¢no usavrsava.

c) zadovoljavaju¢a stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge 5
propise, pravila struke i sluzbe, i dalje se struéno usavrsava.

d) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, 2

pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

1.2 Kreativnost - pronalaZzenje rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno u ustrojstvenoj jedinici

a) narodita kreativnost — samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno 10
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili tijelu.

b) kreativnost — ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno 8
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i ustrojstvenoj jedinici ili tijelu.

c)nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko 2
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3 Samoinicijativnost - samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju posla

a) narocita samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je 10
samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upudivati u rad, pomoc i
savjet traZi samo u slucaju narocite kompleksnosti problema.
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b) samoinicijativhost — u obavljanju poslova uglavnhom je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet
trazi samo u sluc¢aju kompleksnosti problema.

c) nedovoljna samoinicijativnost- u obavljanju poslova rijetko je
samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad, objasnjavati
obveze i pomagati u radu, pomo¢ i savjet traZi ¢esto.

KVALITETA | OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJA ZADANIH
ROKOVA U OBAVLIANJU POSLOVA

2.1

Kvaliteta - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti

a) narocito kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao
nije trebao nista mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

10

b) kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo izvrsiti manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

c) zadovoljavajuce kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo
prigovora

d) nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao
Cesto je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora

2.2

Opseg obavljenog posla

a) sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta

b) sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta

¢) sluzbenik je obavio vedi dio poslova radnog mjesta

d) sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta

N | U1 | 00

2.3

Obavljanje poslova drugog radnog mjesta

a) sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

10

b) sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

c) sluzbenik nije obavljao druge poslove

2.4

Pridrzavanje zadanih rokova

a) sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima

10

b) sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima

c) sluzbenik je vedi dio poslova obavio izvan zadanih rokova

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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3. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
a) narocito odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, 10
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija.
b) odgovoran - uglavnom dolazi na vrijeme, ne izlazi ranije s posla, ne 8
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija.
c) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, 5
te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 2

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

4, ODNOS SLUZBENIKA PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA |
STRANKAMA

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 10
strankama odnosio se s osobitim poStovanjem i uvazavanjem
b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama 8
odnosio se pristojno
c) zadovoljavajuce pristojan - prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 5
strankama odnosio se u granicama pristojnosti
d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i 2

strankama odnosio se nepristojno

Ocjena sluzbenika/ice dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupan broj
bodova.

UKUPNO BODOVA =
Napomena:

a) 81-90 bodova = odlican

b) 61-80 bodova = vrlo dobar
c) 41-60 bodova = dobar

d) 31-40 boda = zadovoljava
e) 30 bodova = ne zadovoljava

Prema ¢lanku 12. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana
Zeline ocjene se formiraju:

Prema ukupnom broju bodova sluzbenik/ica se ocjenjuje ocjenom:

a) ,odlican” — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe;

b) ,vrlo dobar“- ako je rad i ucinkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe;

c) ,dobar” ako je rad i u€inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje sluzbe;
d) ,zadovoljava“ ako je rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéi mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) ,ne zadovoljava“ ako je rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
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S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika/ice gradskog upravnog tijela Grada Svetog Ivana Zeline
iznosi , sluzbenik/ica se za . godinu ocjenjuje ocjenom

U Sv. Ivanu Zelini,

(Datum)
Procelnik/ica

Ime i prezime
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PRILOG 2.
OBRAZACO -2

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA UPRAVNIH TIJELA GRADA SVETOG IVANA ZELINE
RASPOREDENIH NA RADNA MIJESTA ZA KOJE JE PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU KAO UVIJET
PRIJMA U SLUZBU PROPISANA ODREDENA STRUKA

Upravni odjel za
Namjestenik/ica:

Broj bodova

KRITERIJ ZA OCJENJIVANIJE za pojedini
kriterij
1. STRUCNOST ZA OBAVLIANJE POSLOVA
1.1. Strucnost - ocjenjuje se poznavanje pravila rada na svom radnom mjestu
a) narocita stru¢nost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom 10
mjestu u okviru svoje struke
b) struénost — dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru 8
svoje struke
c) zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje pravila rada na svom 5
radnom mjestu u okviru svoje struke
d) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje pravila rada na svom 2

radnom mjestu u okviru svoje struke

2. KVALITETA | OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJA ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJIANJU POSLOVA

2.1. Kvaliteta obavljenih poslova - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj
kvaliteti
a) narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke i 10
struke nije bilo prigovora
b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke 8
uglavnom nije bilo prigovora
c) zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 5
rada i struke rijetko je bilo prigovora
d) nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i 2

struke Cesto je bilo prigovora

2.2. Opseg obavljenog posla

a) namjestenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta 10
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b) namjestenik je obavio preteini dio poslova radnog mjesta 8
c) namjestenik je obavio veci dio poslova radnog mjesta 5
d) namjestenik je obavio manji dio posla svog radnog mjesta 2
2.3. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta
a) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio 10
poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta
b) namjestenik je nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova 8
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta
c)namjestenik nije obavljao druge poslove 5
2.4. Pridrzavanje zadanih rokova
a) namjestenik je obavio poslove u zadanim rokovima 10
b) namjestenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima 8
c) namjestenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova 5
3. Postivanje radnog vremena
a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, 10
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
b) odgovoran — uglavnom dolazi na vrijeme, ne izlazi ranije s posla, ne 8
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
c) zadovoljavajuce odgovoran- ponekad kasni na posao i izlazi s posla, te se 5
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 2
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
4, ODNOS NAMJESTENIKA PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA |
STRANKAMA
a) osobito pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio  se 10
s osobitim posStovanjem i uvazavanjem
b) pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno 8
c) zadovoljavajuée pristojan - prema drugim sluzbenicima i strankama 5
odnosio se u granicama pristojnosti
d) nedovoljno pristojan - prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio 2

se nepristojno

Ocjena namjestenika/ice dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupni broj

bodova

UKUPNO BODOVA =

Napomena:
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a) 61-70 bodova = odlican

b) 51-60 bodova = vrlo dobar

c) 44-50 bodova = dobar

d) 37-43 boda = zadovoljava

e) do 36 bodova = ne zadovoljava

Prema ¢lanku 12. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog lvana
Zeline ocjene se formiraju:

Prema ukupnom broju bodova namjestenik/ica se ocjenjuje ocjenom:

a) ,odlican” — ako je rad i ucinkovitost namjestenika naviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe;

b) ,,vrlo dobar“- ako je rad i u€inkovitost namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe;

c) ,dobar” - ako je rad i ucinkovitost namjesStenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe;

d) ,zadovoljava” - ako je rad i u€inkovitost namjestenika osigurava najmanju moguci mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) ,ne zadovoljava“- ako je rad i ucinkovitost namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika/ice gradskog upravnog tijela Grada Svetog lvana Zeline
iznosi , hamjestenik/ica se za . godinu, ocjenjuje ocjenom

U Sv. Ivanu Zelini,

(datum)
Procelnik/ica

Ime i prezime
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Prilog 3.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SVETOG IVANA ZELINE
RASPOREDENIH NA RADNO MIJESTO ZA KOJE PRAVILNIKOM O UNUTARNIJEM REDU KAO UVIET PRUMA

Upravni odjel za
Namjestenik/ica:

OBRAZAC O-3

U SLUZBU NIJE PROPISANA ODREDENA STRUKA

Broj
KRITERIJ ZA OCJENJIVANIE bodova
za pojedini
kriterij

1. KVALITETA OBAVLJANJA POSLA
1.1. Kvaliteta obavljenih poslova - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj

kvaliteti

a) narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke i 10

struke nije bilo prigovora

b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke 8

uglavnom nije bilo prigovora

c) zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada 5

i struke rijetko je bilo prigovora

d) nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i 2

struke Cesto je bilo prigovora
1.2. Opseg obavljenog posla

a) namjestenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta 10

b) namjestenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta 8

c) namjestenik je obavio veci dio poslova radnog mjesta 5

d) namjestenik je obavio manji dio posla svog radnog mjesta 2
1.3. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta

a) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova 10

radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b) namjestenik je nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova 8

radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

c)namjestenik nije obavljao druge poslove 5
1.4. Pridrzavanje zadanih rokova

a) namjestenik je obavio poslove u zadanim rokovima 10
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b) namjestenik je preteZni dio poslova obavio u zadanim rokovima 8

c) namjestenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova 5
2. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne 10

udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija

b) odgovoran — uglavnom dolazi na vrijeme, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava 8

se nepotrebno iz radnih prostorija

c) zadovoljavajué¢e odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi s posla, te se 5

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

d) nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 2

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

3. ODNOS NAMJESTENIKA PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA |
STRANKAMA

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama 10
odnosio se s osobitim postovanjem i uvazavanjem

b) pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno 8
¢) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 5
strankama odnosio se u granicama pristojnosti

d) nedovoljno pristojan - prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 2

strankama odnosio se nepristojno

Ocjena namjestenika/ice dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupni broj
bodova

UKUPNO BODOVA =
Napomena:

a) 51-60 bodova = odlican

b) 41-50 bodova = vrlo dobar
c) 32-40 bodova = dobar

d) 24-31 boda = zadovoljava

e) do 23 boda = ne zadovoljava

Prema ¢lanku 12. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana
Zeline ocjene se formiraju:

Prema ukupnom broju bodova namjestenik/ica se ocjenjuje ocjenom:

a) ,odlican” — ako je rad i ucinkovitost namjestenika naviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe;

b) ,vrlo dobar”- ako je rad i u€inkovitost namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe;

c) ,dobar” - ako je rad i uinkovitost namjestenika prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe;
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d) ,,zadovoljava“ - ako je rad i ucinkovitost namjesStenika osigurava najmanju moguci mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) ,ne zadovoljava“- ako je rad i ucinkovitost namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika/ice upravnog tijela Grada Svetog Ivana Zeline iznosi
, hamjestenik/ica se za . godinu, ocjenjuje ocjenom

U Sv. lvanu Zelini,

(datum)

Procelnik/ica

Ime i prezime
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DRAGUTIN MAHNET, dipl.iur.
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