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SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA

NATJECAJ ZA IMENOVANJE

gos. RAVNATELJA  PUCKOG | .
" | OTVORENOG UCILISTA SVETI
IVAN ZELINA

805 e Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 20.

Statuta Puckog otvorenog ucilista Sveti lvan Zelina, te Zakljucka Gradonacelnika Grada Svetog Ivana Zeline, KLASA:
013-03/18-01/05, URBROJ: 238/30-02/07-18-1 od 07. lipnja 2018 . godine, Natjecajno povjerenstvo raspisuje

NATJECA)
za imenovanje ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Sveti lvan Zelina

Osim opcih zakonskih uvjeta, podnositelj prijave za ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Sveti lvan Zelina (u daljnjem
tekstu: UCiliSta) mora ispunjavati i sljedece uvjete:
1.visoka stru¢na sprema s podrucja drustvenih, humanistickih, prirodnih ili tehnic¢kih znanosti
2.najmanje pet godina radnog iskustva u struci
3.ponuditi program rada UCilista za razdoblje za koje se imenuje
4.strucne, radne i organizacijske sposobnosti
Ravnatelja se imenuje na razdoblje od Cetiri godine i mozZe biti ponovno imenovan.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljede¢e dokumente:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica)
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu u odgovarajucoj struci u trajanju od najmanje pet godina
Sto se dokazuje slijedeé¢im dokumentima:
a)potvrda/elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i
b)ugovor o radu ili drugi akt (odluka, rjesenje) ili potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana
objave ovog natjecaja)
- prijedlog programa rada Ucilista za naredno Cetverogodisnje mandatno razdoblje.
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Navedeni dokazi prilaZzu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a izabrani kandidat za imenovanje ¢e se, prije
imenovanja, pozvati na predocenje izvornika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://gov.hr/UserDocslmages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%2
Opri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj duZan je
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste, iskljucivo za potrebe postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Takvoj osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv predmetne pisane obavijesti osobe koje se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, nemaju pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj Cije su prijave pravodobne, uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete iz ovog
natjecaja, obavit ¢e se intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku osam dana od dana objave natjecaja u dnevnom listu ,,24
sata”“, u ,Zelinskim novinama“ — sluzbenom glasilu Grada Svetog Ivana Zeline, na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Grada Sv. Ivana Zeline i na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu:
Grad Sveti lvan Zelina, 10380 Sv. lvan Zelina, Trg A. Starcevi¢a 12, s naznakom «natjecaj za ravnatelja UciliSta — ne
otvarati».

O rezultatu natjecaja podnositelji prijava bit ¢e obavijesteni u roku Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

KLASA: 013-03/18-01/05
URBROJ: 238/30-02/07-18-2
Sv. lvan Zelina, 07. lipnja 2018.
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